Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Starosty

Suskiego Nr 35/2010
z dnia 30 lipca 2010 .
KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

Karta audytu wewnetrznego reguluje funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Powiecie
Suskim 1 ma zastosowanie do przeprowadzania audytu wewngtrznego w Starostwie
Powiatowym 1 powiatowych jednostkach organizacyjnych przez audytora wewngtrznego
zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Suchej Beskidzkie;.

§2
Audyt wewngtrzny prowadzony jest przez audytora wewngtrznego zatrudnionego w
Starostwie Powiatowym w Suchej Beskidzkiej, ktory podlega bezposrednio Staros$cie
Suskiemu.

§3
Ilekro¢ w niniejszej Karcie Audytu jest mowa o:
1) audycie wewngtrznym — nalezy rozumie¢ przez to dziatalno$¢ niezalezng i obiektywna,
ktérej celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow 1 zadan przez
systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,
2) audytorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ upowazniong do wykonywania audytu
wewnetrznego,
3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg¢ Suskiego,
4) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Suchej Beskidzkie;,
5) komorce audytowanej — nalezy rozumie¢ przez to komorke organizacyjng Starostwa
Powiatowego w  Starostwie okreslong w aktualnie obowigzujacym regulaminie
Organizacyjnym Starostwa lub jednostk¢ organizacyjnag Powiatu Suskiego wykazang w
aktualnie obowigzujacym Statucie Powiatu Suskiego,
6) zadaniu audytowym — nalezy rozumie¢ przez to zadanie zapewniajace i1 czynnoS$ci
doradcze.

Rozdzial 2
Cele i misja audytu wewnetrznego

§4
Celem audytu jest wspieranie Starosty w realizacji celéw i zadan Powiatu Suskiego poprzez :
* dostarczenie niezaleznej 1 obiektywnej oceny adekwatno$ci, skuteczno$ci i
efektywnosci kontroli zarzadczej w Starostwie 1 powiatowych jednostkach
organizacyjnych,
* dzialania doradcze majace na celu usprawnienie funkcjonowania Starostwa oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych.
§5
Audyt wewngetrzny pomaga komodrce audytowanej osiagnaé jej cele poprzez systematyczne,
uporzadkowane podejscie dotyczace oceny 1 poprawy skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli oraz tadu organizacyjnego.
§6
Audytor wewnetrzny nie odpowiada za dzialalno$¢ operacyjng Starostwa i1 jednostek
organizacyjnych Powiatu oraz nie przyjmuje na siebie zadan lub uprawnien wchodzacych w
zakres zarzadzania jednostka.
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Rozdziat 3
Zakres audytu wewnetrznego

§7
Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci
dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i1 zadan Powiatu, a w szczegolnoSci:
a. zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz
programami, strategig i standardami ustanowionymi przez wlasciwe organy,
skuteczno$ci i efektywno$¢ przeptywu informacji oraz podejmowanych dziatan,
c. ustanowione mechanizmy kontroli oraz wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych ,
sposob ochrony zasobow,
e. dzialania podejmowanie dla przestrzegania 1 promowania zasad etycznego
postepowania,
f. system zarzadzania ryzykiem,
g. zarzadzania ryzykiem,
h. dostosowanie dziatan do przedstawionych wczes$niej zalecen audytu lub kontroli
§ 8.
Audyt wewngtrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Starostwa i
jednostek organizacyjnych Powiatu.
§9
Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Kierownik jednostki powinien by¢
niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu
wewnetrznego.
§ 10
Audytor realizuje planowe zadania audytowe (zapewniajace i doradcze ) zawarte w planie
audytu na dany rok oraz w uzasadnionych przypadkach, pozaplanowe zadania audytowe
uzgodnione ze Starostg.
§ 11
Audytor moze podejmowaé czynnosci sprawdzajace polegajace na ocenie dziatan komorki
audytowanej, podjetych w celu realizacji zalecen sformutowanych w wyniku
przeprowadzonych zadan audytowych.
Rozdzial 4
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego.

§ 12

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywanych zadan :

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalno$ci Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu, na podstawie imiennego
upowaznienia Starosty,

2) ma zagwarantowane prawo wstepu do pomieszczen komoérki audytowanej oraz wgladu do
wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz do innych materialdéw zwigzanych z
funkcjonowaniem komorki audytowanej, w tym utrwalonych na elektronicznych
no$nikach danych, jak rdwniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciggow, zestawien
lub wydrukéw, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) pracownicy jednostki sa obowigzani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze sporzadzac i
potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikow komoérki audytowanej informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i1 efektywnego przeprowadzenia audytu
wewnetrznego,

5) moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu;

6) ma prawo korzystania z obstugi prawnej oraz pomocy innych specjalistow w Starostwie

7) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w
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Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu, ale poprzez ustalenia i zalecenia
poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika
komorki audytowanej we wlasciwej realizacji tych procesow;

8) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

9) nie moze wykonywa¢ takich czynno$ci, ktore prowadza do przyjecia przez niego
obowigzkow, odpowiedzialno$ci lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania
jednostka

10) w zakresie wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z audytorami wewnetrznymi innych
jednostek sfery finansow publicznych, audytorami zewnetrznymi, a takze w razie potrzeby
z innymi specjalistami zewng¢trznymi,

11) ma obowigzek szanowa¢ warto$¢ 1 wlasno$¢ informacji, ktére otrzymat i nie moze
ujawnia¢ ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek ich ujawnienia,

12) ma obowigzek wykonywania zadan z nalezyta starannoscia,

13) ma obowigzek poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji poprzez state
doskonalenie zawodowe

Rozdzial 5
Niezaleznos$¢

§13
Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie Suskiemu, ktéry zapewnia
organizacyjng odrgbno$¢ komoérki audytu wewnetrznego oraz cigglo$§¢ prowadzenia audytu
wewnetrznego w Starostwie.

§ 14
Audytor jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i postepuje zgodnie z przepisami
prawa, Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych,
Kodeksem etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz
uznang praktyka audytu wewngetrznego.

§ 15
Audytor jest niezalezny w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

§ 16
Audytor wewnetrzny nie moze bra¢ udzialu w dziatalno$ci operacyjnej Starostwa.

§ 17
W przypadku jakichkolwiek prob naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu audytora,
zobowigzany jest on do powiadomienia Starosty o zaistniatej sytuacji.

Rozdzial 6
Planowanie i sprawozdawczos¢

§ 18
Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnegtrznego
opartego na analizie ryzyka.

§ 19
Audytor wewngtrzny opracowuje roczny plan audytu w porozumieniu ze Starosta w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa i1 przedstawia go Staroscie Suskiemu w terminie do konca
grudnia kazdego roku.

§ 20
Audytor wewnetrzny przedstawia Zarzadowi Powiatu Suskiego sprawozdanie z wykonania
planu audytu za rok poprzedni w terminie do konca stycznia kazdego roku.

Strona3z5



§ 21
Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przekazuje je kierownikowi komorki audytowanej
oraz Staroscie.

Rozdzial 7
Czynnosci doradcze

§ 22
1.Czynnosci doradcze wykonywane przez audytora wewnetrznego maja na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych, w zakresie:
a) tadu organizacyjnego ,
b)  kontroli zarzadczej w tym zarzadzania ryzykiem
§23
Audytor wewnetrzny wykonujac  czynno$ci  doradcze nie przejmuje na siebie
odpowiedzialnosci kierownictwa.
§ 24
Czynno$ci doradcze sa wykonywane na wniosek Starosty lub z wlasnej inicjatywy audytora.

§25
Zakres 1 charakter czynno$ci uzgadniany jest ze Starosta.

§26
Przebieg oraz wyniki czynno$ci doradczych sa udokumentowane przez audytora.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki kierownikow i pracownikéw komoérek
audytowych.

§27
Osoby kierujace komorka organizacyjng Starostwa lub jednostkg organizacyjng Powiatu oraz
pozostali pracownicy maja obowigzek:
1) udziela¢ informacji wyjasnien, a takze sporzadza¢ i1 potwierdza¢ kopie, odpisy,
wyciagi lub zestawienia, o ktorych mowa w Rozdziale 4 § 12 pkt 2
2) wspolpracowac z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
3) udziela¢ informacji i przedktada¢ dokumenty w formie i terminie okreslonym przez
audytora.
§28
Kierownicy komorek audytowanych majg prawo do czynnego uczestnictwa w realizacji
zadania audytowego, a w szczegdlnosci do:
1) zapoznania si¢ na kazdym etapie realizacji zadania z ustaleniami dokonanymi przez
audytora,
2) zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora,
3) zglaszania wlasnych propozycji dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego
obszaru oraz procedur z nim zwigzanych.

§29

W trakcie przeprowadzania czynno$ci audytowych, pracownicy komorki audytowanej moga
sktada¢ audytorowi oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania.

§30
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Kierownik komérki audytowanej udostepnia audytorowi urzadzenia i materiaty biurowe oraz
pomieszczenie, niezbedne do przeprowadzenia zadania audytowego.

Rozdzial 9
Zasady dostepu do dokumentacji audytu

§31
Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig informacj¢ publiczng i sg
udostepniane na wniosek.

§32
Informacji publicznej nie stanowig inne dokumenty wytworzone przez audytora
wewnetrznego.

§32
Do dokumentacji dotyczacej realizowanego zadnia audytowego maja dostep kierownicy
komorek audytowanych.

§33
Kierownicy komorek audytowanych nie udostepniaja dokumentéw wytworzonych przez
audytora wewnetrznego bez zgody Starosty.

§ 34

Dokumenty udostepnione w trybie okreslonym w § 33 musza zawiera¢ informacje o
ograniczeniu ich udostepniania oraz wykorzystania rezultatow.

Rozdzial 10
Zasady przechowywania i archiwizacji dokumentacji
audytowej

§35
Audytor dokumentuje wszystkie istotne dla wynikow audytu czynno$ci i zdarzenia, ktére
stanowig dokumentacj¢ audytowa, prowadzong w formie akt statych i akt biezacych audytu.

§36
Kategorie archiwalne dla poszczegdlnych rodzajéw dokumentacji nadawane sg zgodnie z
wymogami obowigzujacej w Starostwie instrukcji kancelaryjne;.

§37
Dokumentacja audytowa jest archiwizowana zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie oraz
wewngtrzng instrukcjg archiwalna.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowa

§38

Szczegotowe zasady przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego okresla
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i
dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz. U. z 2010 r., Nr 21 poz. 108 )

§39
W zakresie nieuregulowanym niniejsza Kartag maja ponadto zastosowanie:
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 , poz. 1240),

2. Standardy Audytu Wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych okre§lone
w formie komunikatu przez Ministra Finansow.
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