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Wst� p 
 

W zwi� zku z dezaktualizacj�  Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego oraz nowym unijnym 

okresem planowania 2007-2013 niezb� dne jest posiadanie aktualnego dokumentu 

planistycznego okre� laj� cego strategiczne kierunki rozwoju (które maj�  wp
yw na 

zrównowa� ony rozwój powiatu) i b� d�  jednocze� nie zgodne z celami okre� lonymi przez 

programy operacyjne. Okre� lone w strategii cele i kierunki rozwoju b� d�  podstaw�  dla 

opracowywania projektów b� d� cych tematem wniosków aplikacyjnych o � rodki zewn� trzne 

pochodz� ce z bud� etu Unii Europejskiej oraz � rodki krajowe. 

Dotychczasowa Strategia Rozwoju Powiatu zosta
a przyj� ta uchwa
�  Rady Powiatu w 

listopadzie 1999 roku. Jej diagnoza spo
eczno – gospodarcza opiera
a si�  na danych 

statystycznych pochodz� cych z lat 1997-1998. W okresie jaki up
yn� 
 od przyj� cia strategii i 

programu zmieni
y si�  czynniki maj� ce kluczowe znaczenie dla rozwoju spo
eczno-

gospodarczego powiatu. W� ród nich nale� y wymieni� : 

- wst� pienie Polski do Unii Europejskiej, 

- wykorzystanie � rodków unijnych w latach 2004-2008, które spowodowa
o zmiany 

stanu rozwoju zarówno województwa, jak i powiatów czy gmin, 

- o zmian�  ogólnych uwarunkowa�  rozwoju (okre� lonych w postaci priorytetów, w 

strategicznych dokumentach krajowych i regionalnych). 

Aktualizacja jest równie�  podyktowana konieczno� ci�  dostosowania strategii powiatu do 

nast� puj� cych dokumentów planistycznych: 

- Strategii Rozwoju Województwa Ma
opolskiego na lata 2007-2013, 

- Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 - 2013, 

- Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 

Na przestrzeni lat 1999 - 2007 zasz
o szereg zmian i zjawisk na terenie samego powiatu, 

które nale� y traktowa�  jako przes
anki do kompleksowej jej aktualizacji: 

Istotnym zmianom uleg
o bli� sze i dalsze otoczenie powiatu – poprzez wykorzystanie 

� rodków przez jednostki samorz� dowe i MSP pochodz� ce z funduszy strukturalnych, 

zwi� kszone zainteresowanie zewn� trzne turystycznymi i gospodarczymi walorami powiatu, 

wzrost pozycji konkurencyjnej innych powiatów w regionie. Modyfikacjom uleg
o wn� trze 

powiatu - przede wszystkim w zakresie problemów o charakterze strategicznym, do których 

zaliczy�  mo� na: bezrobocie i migracj�  zarobkow� , istotne zmiany wynikaj� ce z realizacji 

celów rz� dowej polityki o� wiatowej, powsta
y nowe uwarunkowania dla rozwoju funkcji 

turystycznych i rekreacyjnych 
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miast i wsi oraz nowe problemy w zakresie infrastruktury technicznej i spo
ecznej itp. 

Cz���  przewidzianych w poprzedniej Strategii zada�  zosta
a ju�  zrealizowana, w stosunku do 

innych niezb� dne s�  daleko id� ce zmiany. W przypadku cz�� ci zada�  okaza
o si� , � e ich 

realizacja jest niemo� liwa lub b� dzie nieskuteczna. 

Korekty musz�  obj��  uk
ad celów strategicznych pod k� tem nowego rozdania � rodków 

unijnych tak, aby sta
y si�  bardziej przejrzyste i jednoznaczne. 

Powy� sze przes
anki w sposób jednoznaczny wskazuj�  na to, aby powiat ponownie oceni
 

swój potencja
, uwarunkowania rozwoju oraz wynikaj� ce z tego zadania.  

Podstaw�  prawn�  do podj� cia dzia
a�  w tym zakresie stanowi w szczególno� ci przepis art. 3 

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, 

poz. 1658 z pó� n. zm.), który wskazuje i�  polityk�  rozwoju prowadz�  w skali lokalnej 

samorz� d powiatowy i gminne. 
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HARMONOGRAM PRAC NAD AKTUALIZACJ �  

STRATEGII ROZWOJU POWIATU SUSKIEGO 

 
 

Dzia
ania  Termin realizacji 

 

Uchwa
a Zarz� du Powiatu Suskiego  listopad 2007 

w sprawie przyst� pienia do opracowania 

aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu  

i powo
ania zespo
u ds. aktualizacji strategii 
  

Ustalenie szczegó
owego harmonogramu sesji listopad 2007 

warsztatowych 
 

Inauguracyjna sesja warsztatowa Konwentu grudzie�  2007 

Strategicznego, z udzia
em radnych, 

przedstawicieli samorz� dów gminnych,  

organizacji pozarz� dowych,  

instytucji wspieraj� cych przedsi� biorczo��  
 

Zaktualizowanie diagnozy spo
eczno-gospodarczej stycze�  2008 

powiatu oraz weryfikacja zapisów starej strategii 
 

Weryfikacja wst� pnej wersji analizy SWOT,  luty-marzec 2008 

Weryfikacja Strategicznego planu dzia
a�  
 

Przekazanie ostatecznej wersji dokumentu do marzec 2008 

akceptacji przez Zarz� d Powiatu oraz  

przez komisje merytoryczne Rady Powiatu 
 

Konsultacje spo
eczne, przekazanie ostatecznej kwiecie�  2008 

wersji dokumentu do akceptacji przez Zarz� d Powiatu  

oraz Komisj�  Integracji Lokalnej i Rozwoju  

 

Uchwa
a Rady Powiatu w sprawie przyj� cia  maj 2008 

zaktualizowanej Strategii  
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KONCEPCJA MERYTORYCZNA 
 

 

Zakres prac zwi� zanych z opracowaniem „Strategii Rozwoju Powiatu 

Suskiego na lata 2008-2015”: 

 
a) Powo
anie Konwentu Strategicznego – grupy roboczej ds. opracowania Strategii 

Rozwoju Powiatu (licz� cej ok. 60 osób), sk
adaj� cej si�  z trzech g
ównych � rodowisk 

lokalnych (tzw. „trójk� t wspó
pracy”): 

- sektor publiczny: w
adze samorz� dowe powiatu (Zarz� d Powiatu, Radni Powiatu, 

urz� dnicy Starostwa Powiatowego, Powiatowy Urz� d Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie, Zak
ad Opieki Zdrowotnej), przedstawiciele Urz� dów Gmin z terenu Powiatu,  

- przedsi� biorcy: reprezentanci pracodawców i organizacji gospodarczych z terenu Powiatu, 

- mieszka� cy: przedstawiciele organizacji pozarz� dowych, liderzy spo
eczni, osoby 

publiczne. 

 

Metoda pracy: Konwent Strategiczny powo
any przez Starost�  Suskiego 

b) Opracowanie Raportu o stanie spo
eczno-gospodarczym Powiatu – dokumentu 

analitycznego (diagnostycznego), opisuj� cego stan istniej� cy Powiatu i tendencje 

spo
eczno-gospodarcze zachodz� ce w latach 2006 – 2007 oraz gminach Powiatu 

Suskiego. Raport zostanie opracowany w oparciu o materia
y i dane uzyskane ze 

Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej, Powiatowego Urz� du Pracy w Suchej 

Beskidzkiej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej, Komendy 

Powiatowej Policji w Suchej Beskidzkiej, Urz� dów Gmin Powiatu Suskiego, G
ównego 

Urz� du Statystycznego (Bank Danych Regionalnych) oraz Urz� du Statystycznego 

w Krakowie. 

Zakres tematyczny raportu obejmie takie obszary jak: ogólna charakterystyka powiatu, 

charakterystyka gmin powiatu suskiego, demografia, infrastruktura techniczna, 

przedsi� biorczo�� , rynek pracy, sfera spo
eczna (o� wiata, pomoc spo
eczna, 

bezpiecze� stwo, kultura), gospodarka finansowa, turystyka, etc. 

 

Metoda pracy: analiza ekspercka  

c) Budowa planu operacyjnego Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego – trzy jednodniowe 

sesje warsztatowe z cz
onkami Konwentu Strategicznego: 
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I warsztat strategiczny: 

- Analiza stanu obecnego Powiatu Suskiego – przeprowadzenie analizy 

dotychczasowych dzia
a�  pod k� tem realizacji obowi� zuj� cej strategii rozwoju – 

wst� pna identyfikacja silnych i s
abych stron oraz szans  

i zagro� e�  dla rozwoju powiatu,  

II warsztat strategiczny: 

- Weryfikacja opracowanej przez Wydzia
 Inwestycji Drogownictwa i Rozwoju 

Powiatu  analizy SWOT,  

- Weryfikacja obszarów strategicznych g
ównych kierunków rozwoju Powiatu,  

- skorygowanie wizji i misji powiatu, ewentualne wyodr� bnienie celów 

strategicznych bez celów taktycznych i zada�  

III warsztat strategiczny:  

- Weryfikacja celów strategicznych (d
ugofalowych) i celów operacyjnych 

(� redniookresowych) dla poszczególnych kierunków rozwoju Powiatu. 

- Okre� lenie planów dzia
a�  (zada�  realizuj� cych poszczególne kierunki i cele 

rozwoju) dla Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego, 

- Okre� lenie ram organizacyjnych zada�  (instytucja koordynuj� ca, partnerzy, 

termin realizacji, � ród
a finansowania), 

- Wyodr� bnienie i uporz� dkowanie celów strategicznych oraz celów taktycznych i 

przypisanie im konkretnych zada� , 

- Opracowanie zasad wdra� ania i monitoringu Strategii,  

- Przedstawienie wypracowanych zada� , weryfikacja i uporz� dkowanie zapisów. 

 

Metoda pracy: warsztaty strategiczne prowadzone pod kierunkiem moderatorów                            

(praca w grupach roboczych) 

 

Opracowanie dokumentu ko� cowego Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008-2015:  

Struktura  Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego: 

1. Przebieg procesu planowania strategicznego, 

2. Metodyka procesu planowania strategicznego, 

3. Raport o stanie spo
eczno-gospodarczym Powiatu, 

4. Analiza SWOT (silne i s
abe strony Powiatu, zewn� trzne szanse i zagro� enia), 

5. Wizja i Misja Powiatu , 
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6. Strategiczny program dzia
a�  w podziale na obszary strategiczne i zwi� zane z 

nimi: 

· cele strategiczne, 

· cele operacyjne, 

· zadania, 

7. Zasady wdra� ania i monitoringu realizacji Strategii - rekomendacje  

 

Metodyka planowania strategicznego opiera
a si�  na eksperckim opracowaniu dokumentów 

diagnostycznych oraz partnerskiej budowie planu strategicznego (z udzia
em Konwentu 

Strategicznego).  

Sposób prowadzenia warsztatów z Konwentem Strategicznym (praca indywidualna, 

zespo
owa i na forum plenarnym), pozwala
a zachowa�  mo� liwo��  indywidualnych 

propozycji uczestników, a zarazem sprawnie osi� ga�  kompromis.  

Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008-2015 powi� zana jest z istniej� cymi 

dokumentami planistycznymi powiatu i gmin wchodz� cych w jego sk
ad, a tak� e                        

z planami wy� szego szczebla – Strategi�  Rozwoju Województwa Ma
opolskiego oraz 

programami operacyjnymi przygotowanymi pod k� tem wdra� ania funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej (m.in. Ma
opolski Regionalny Program Operacyjny 

na lata 2007-2013, krajowe programy operacyjne). 

 

W wyniku kompleksowych prac w ramach planowania strategicznego w Powiecie mo� na 

b� dzie zrealizowa�  zak
adane cele: 

· dynamiczny rozwój spo
eczno-gospodarczy Powiatu Suskiego w warunkach Unii 

Europejskiej, 

· aktywne wyst� powanie instytucji z terenu powiatu po unijne � rodki strukturalne, 

· uruchomienie mechanizmów przyczyniaj� cych si�  do zrównowa� onego rozwoju Powiatu, 

· zaktywizowanie spo
eczno� ci lokalnej, 

· nawi� zanie nowej i wzmocnienie dotychczasowej wspó
pracy pomi� dzy � rodowiskami 

lokalnymi funkcjonuj� cymi w powiecie  

· stymulowanie rozwoju spo
eczno-gospodarczego Powiatu, a co za tym idzie wzrost jego 

konkurencyjno� ci gospodarczej, 

· promocj�  powiatu w trakcie procesu wdra� ania uaktualnionej strategii rozwoju na lata 
2008-2015. 
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Opracowanie „Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008-2015” jest wynikiem 

aktywnego udzia
u szerokiej reprezentacji � rodowisk publicznych i spo
eczno-gospodarczych 

Powiatu pod kierunkiem moderatorów. W wyniku takiej pracy powsta
 dokument, który 

b� dzie mie�  niezwykle u� yteczny charakter i odpowiada�  na rzeczywiste potrzeby 

spo
eczno� ci lokalnej, wprowadzaj� c zmodyfikowane mechanizmy, przyczyniaj� ce si�  do 

wzrostu jako� ci � ycia mieszka� ców i rozwoju gospodarki lokalnej. Partnerstwo lokalne 

zbudowane w ramach takiego projektu, b� dzie zrealizowaniem jednej z kluczowych zasad 

polityki zrównowa� onego rozwoju.  
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Sk
ad Konwentu Strategicznego 
 
 

L.p. Imi �  Nazwisko Funkcja   

1 Andrzej Paj� k Starosta Suski, Przewodnicz� cy Zarz� du Powiatu Suskiego 

2 Józef Ba
os  Wicestarosta Suski, Cz
onek Zarz� du Powiatu Suskiego 

3 W
adys
aw 	azarski  Cz
onek Zarz� du  Powiatu Suskiego 

4 Stanis
aw 	uczak    Cz
onek Zarz� du  Powiatu Suskiego 

5 Artur Piórkowski  Cz
onek Zarz� du  Powiatu Suskiego 

6 Tadeusz Gancarz Przewodnicz� cy  Rady Powiatu Suskiego 

7 Stanis
aw Czernik 
 

Przewodnicz� cy Komisji Drogownictwa, Rolnictwa, Ochrony � rodowiska                 
i Porz� dku Publicznego 

8 Czes
awa Mado�  Przewodnicz� ca Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 

9 Ryszard Czaicki Przewodnicz� cy Komisji Planowania Finansów i Administracji 

10 Tomasz Babicz Przewodnicz� cy Komisji Rewizyjnej 

11 Wit Mateusz Sarlej Przewodnicz� cy Komisji Integracji Lokalnej i Rozwoju 

12 Alina Ku�   Przewodnicz� ca Komisji Zdrowia i Spraw Spo
ecznych 

13 Jan Borys Radny Powiatu Suskiego 

14 Stanis
aw Dyrcz Radny Powiatu Suskiego 

15 Józef Fortuna Radny Powiatu Suskiego 

16 Zbigniew Kolecki  Radny Powiatu Suskiego 

17 Bogus
aw Ko
odziejczyk Radny Powiatu Suskiego, Prezes Powiatowego Forum Przedsi� biorcy 

18 Andrzej Ksi�� ek Radny Powiatu Suskiego 

19 Arkadiusz Kucia  Radny Powiatu Suskiego 

20 Andrzej Kwa� ny  Radny Powiatu Suskiego 

21 Jan Wo� ny Radny Powiatu Suskiego 

22 Krystyna Kozina Skarbnik Powiatu Suskiego 

23 Stanis
aw Bednarz Naczelnik Wydzia
u Inwestycji, Drogownictwa i Rozwoju Powiatu, 
Prezes Towarzystwa Mi
o� ników Ziemi Jordanowskiej  

24 Marian Bro� yna Naczelnik Wydzia
u Geodezji 

25 Pawe
 Dyrcz Naczelnik Wydzia
u � rodowiska 

26 Lucyna Grabowska 
 

Naczelnik Wydzia
u Architektury Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej,  
Zast� pca Przewodnicz� cego Rady Miasta Sucha Beskidzka 

27 Jaros
aw Ja� wiec Naczelnik Wydzia
u Komunikacji i Transportu 

28 Janusz Kocio
ek 
 

Naczelnik Wydzia
u Kultury, Kultury Fizycznej, Turystyki i Promocji Powiatu,  
Prezes Towarzystwa Mi
o� ników Ziemi Suskiej 

29 Iwona Krupiak Naczelnik Wydzia
u Organizacyjnego 
Wice Prezes Lokalnej Grupy Dzia
ania Podbabiogórze 
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30 Agata Spyrka Naczelnik Wydzia
u Edukacji i Zdrowia 

31 Krzysztof P
onka Naczelnik Wydzia
u Zarz� dzania Kryzysowego 

32 Marek Haber Dyrektor SP ZOZ w Suchej Beskidzkiej 

33 Bogus
aw Patera Komendant Pa� stwowej Stra� y Po� arnej w Suchej Beskidzkiej 

34 Zbigniew Maryon Komendant Powiatowy Policji 

35 Krzysztof Cie� ak Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

36 Janusz Szpannbauer Dyrektor Powiatowego Urz� du Pracy w Suchej Beskidzkiej 

37 Zenon Przysi�� niak Kierownik Dzia
u ds. Rynku Pracy  
Powiatowego Urz� du Pracy w Suchej Beskidzkiej 

38 Tadeusz Wo� niak Sekretarz Urz� du Miasta Sucha Beskidzka 

39 Andrzej Str� czek Przedstawiciel Urz� du Miasta Sucha Beskidzka 

40 Maria Czarniak Sekretarz Urz� du Miasta i Gminy Makowa Podhala� skiego 

41 Jan Madej Przedstawiciel Urz� du Miasta i Gminy Maków Podhala� ski 

42 Teresa Bednarz Przedstawiciel Urz� du Miasta Jordanowa 

43 Jaros
aw  Szymula  Przedstawiciel Urz� du Gminy Stryszawa 

44 Franciszek Klimasara Zast� pca Wójta Gminy Zawoja 

45 Przemys
aw Fidelus  Przedstawiciel Gminy Zembrzyce 

46 Jan Najdek  Wójt Gminy Budzów 

47 Rafa
 Lubaszka Sekretarz Urz� du Gminy Jordanów 

48 Zbigniew Bryl Przedstawiciel Urz� du  Gminy Jordanów 

49 Maria Jaromin Przedstawiciel Urz� du Gminy Bystra Sidzina 

50 Zenon Ca
yniuk Przedstawiciel Urz� du Gminy Bystra Sidzina 

51 Maria Grzechynka Kanclerz Wy� szej Szko
y Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej 

52 Ryszard Janiszewski Prezes Stowarzyszenia Samorz� dowe Centrum Przedsi� biorczo� ci i Rozwoju 

53 Danuta Kawa Prezes Lokalne Grupy Dzia
ania Podbabiogórze 

54 Józef Omylak Dyrektor Babiogórskiego Parku Narodowego 

55 Franciszek Targosz Starszy Cechu Rzemios
 Ró� nych i Przedsi� biorczo� ci w Suchej Beskidzkiej 

56 PKS „BESKIDUS”               Przedstawiciel  firmy 

57 BLACHDOM  Przedstawiciel firmy 

58 Fabryka Os
onek 
Bia
kowych FABIOS                

Przedstawiciel firmy 

59 FIDELTRONIK  Przedstawiciel firmy 

60 RAJDIMPEX  Przedstawiciel firmy 

61 Jordanowska Fabryka 
Armatury VALVEX  

Przedstawiciel firmy 
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Metodyka procesu planowania strategicznego w powiecie suskim 

 

Przyj� ta metodyka procesu tworzenia „Strategii Rozwoju Powiatu  na lata 2008 – 2015” 

oparta zosta
a na powszechnie stosowanej partnersko-eksperckiej zasadzie budowy planów 

strategicznych, oddaj� cej oczekiwania spo
eczno� ci lokalnej oraz zewn� trznych instytucji 

wspomagaj� cych rozwój.  

 

Organizacja procesu 

 
Wszystkie etapy planowania strategicznego s�  wa� ne. Jednak� e dwa z nich maj�  zasadnicze 

znaczenie: organizacja procesu oraz tworzenie planów dzia
a� .  

Idea planowania strategicznego promowana przez instytucje europejskie oparta jest na 

szerokim partnerstwie lokalnym, wspieranym przez konsultantów zewn� trznych. Zatem tak 

istotne sta
o si�  zaanga� owanie do tego procesu lokalnych liderów spo
eczno-gospodarczych. 

Grup�  t�  zaprosi
 do wspó
pracy Starosta Suski – Pan Andrzej Paj� k.  

W sk
ad Konwentu Strategicznego weszli przedstawiciele w
adz samorz� dowych – 

powiatowych i gminnych (z gmin wchodz� cych w sk
ad powiatu), kierownictwo 

Powiatowego Urz� du Pracy, urz� dnicy i radni, przedstawiciele szkó
, instytucji polityki 

spo
ecznej, ochrony zdrowia, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych organizacji 

pozarz� dowych oraz przedstawiciele instytucji u� yteczno� ci publicznej. Dzi� ki du� ej 

liczebno� ci Konwentu Strategicznego zapewniono pe
n�  reprezentacj�  spo
eczno� ci lokalnej, 

a praca warsztatowa przebiega
a efektywnie. 

 
Identyfikacja g
ównych kierunków rozwoju  
 
Zako� czenie prac diagnostycznych sta
o si�  zarazem punktem wyj� cia do rozpocz� cia 

realizacji Etapu II, czyli budowy Strategicznego Programu Dzia
a� . Ten element procesu 

planowania strategicznego odbywa
 si�  w � cis
ej wspó
pracy z Konwentem Strategicznym w 

trakcie spotka�  warsztatowych. Uczestnicy Konwentu, dysponuj� c swoj�  wiedz�  na temat 

potencja
ów powiatu, a nade wszystko swoim do� wiadczeniem zawodowym, przyst� pili do 

identyfikowania g
ównych kierunków rozwoju.  

Okre� lanie kierunków rozwoju realizowano w zespo
ach roboczych.. W wyniku wspólnych 

prac cz
onków Konwentu zidentyfikowano pi��  g
ównych kierunków rozwoju powiatu: 
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�� Infrastruktura i � rodowisko 

�� Gospodarka i Rynek Pracy  

�� Bezpiecze� stwo, Zdrowie i Polityka Spo
eczna  

�� Edukacja i Wspó
praca 

�� Kultura, Promocja i Wypoczynek 
 

 
Analiza uwarunkowa�  wewn� trznych i zewn� trznych – analiza strategiczna 

przeprowadzona metod�  SWOT  

 

Kolejnym wa� nym elementem prac nad „Strategi�  Rozwoju Powiatu  na lata 2008 - 2015” 

by
a analiza zasobów wewn� trznych powiatu oraz analiza otoczenia zewn� trznego pod k� tem 

szans i zagro� e�  dla jego dalszego rozwoju. W tym celu na warsztatach strategicznych                      

przeprowadzono analiz�  SWOT, która sta
a si�  podstaw�  do sformu
owania podstawowych 

problemów i zagadnie�  strategicznych dla powiatu. Jednocze� nie przeprowadzono analiz� , 

która u
atwi
a identyfikacj�  trendów p
yn� cych z otoczenia zewn� trznego powiatu 

rozumianych jako szanse, ale tak� e zagro� enia. Uczestnicy warsztatów otrzymali materia
y 

warsztatowe do weryfikacji i ewentualnego dodania nowych pomys
ów. 

 

W ci� gu intensywnych spotka�  warsztatowych w zespo
ach zadaniowych powsta
y plany 

operacyjne w pi� ciu zdefiniowanych g
ównych kierunkach rozwoju, wie� cz� c tym samym 

prace nad „Strategi�  Rozwoju Powiatu  na lata 2008 - 2015”. Ostateczna wersja Strategii jest 

dokumentem perspektywicznym i d
ugofalowym (obejmuj� cym lata 2008-2015),                               

a jednocze� nie zawieraj� cym priorytety i narz� dzia realizacji, które na dzie�  dzisiejszy 

wydaj�  si�  stwarza�  najwi� cej mo� liwo� ci dynamicznego rozwoju powiatu. Z biegiem czasu, 

w ci� g
ym procesie wdra� ania, strategia b� dzie ulega�  modyfikacjom i aktualizacjom tak, aby 

jej realizacja odpowiada
a potrzebom i aspiracjom lokalnej spo
eczno� ci.  

Warsztaty strategiczne prowadzono metodami interaktywnymi z u� yciem technik, 

pozwalaj� cych uczestnikom indywidualnie identyfikowa� , a nast� pnie analizowa�  i 

proponowa�  mo� liwe rozwi� zania. Ten sposób pracy traktuje uczestników spotka�  jako 

ekspertów posiadaj� cych znacz� ce do� wiadczenie, a rol�  konsultantów jest kontrola procesu 

budowy strategii rozwoju oraz proponowanie narz� dzi i podawanie przyk
adów rozwi� za�  

sprawdzonych w innych samorz� dach. 
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Uzasadnienie wyboru g
ównych kierunków rozwoju – analiza SWOT dla powiatu  

 
Wybór g
ównych kierunków rozwoju nast� pi
 w wyniku analizy kilku narz� dzi 

diagnostycznych zastosowanych w procesie planowania. Wst� pny wybór kierunków rozwoju 

nast� pi
 na podstawie wniosków p
yn� cych z analiz statystycznych. Wybrane kierunki 

rozwoju zosta
y zweryfikowane podczas kolejnej sesji strategicznej z przedstawicielami 

Konwentu Strategicznego, a nast� pnie potwierdzone w wyniku analizy SWOT i ostatecznie 

zatwierdzone przez Konwent Strategiczny. 
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WOJEWÓDZTWO MA	OPOLSKIE - SIATKA POWIATOWA 
 

 

 

 

POWIAT SUSKI 
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Zembrzyce
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Maków
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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU 

 

Powiat suski po
o� ony jest w po
udniowo-zachodniej cz�� ci województwa ma
opolskiego, 

granicz� c z 4 powiatami: wadowickim, my� lenickim, nowotarskim i � ywieckim (woj. 

� l� skie), oraz z Republik�  S
owacji: powiat Námestovo. 

Jednostka samorz� dowa obejmuje obszar 9 gmin, w tym 2 miasta (Sucha Beskidzka, 

Jordanów), 1 gmin�  miejsko - wiejsk�  (Maków Podhala� ski) oraz 6 gmin wiejskich (Budzów, 

Bystra-Sidzina, Jordanów, Stryszawa, Zawoja, Zembrzyce). 

Warto doda� , � e powiat ten sk
ada si�  z 6 gmin nale�� cych przed reform�  administracyjn�  

kraju do województwa bielskiego oraz 3 gmin dawnego województwa nowos� deckiego 

(Bystra-Sidzina, miasto Jordanów, Jordanów). 

W sk
ad powiatu wchodzi 38 miejscowo� ci. 

Powierzchnia powiatu suskiego wynosi 686 km2, co daje mu 7 miejsce w� ród 22 powiatów 

województwa ma
opolskiego. 

U� ytki rolne stanowi�  43,3% powierzchni powiatu, lasy i tereny le� ne 46,4%, za�  pozosta
e 

grunty u� ytkowane i nieu� ytki 10,3%. 

Analiza rozk
adu przestrzennego u� ytków rolnych w poszczególnych gminach ukazuje 

niewielkie zró� nicowanie w przedziale od 40,8% do 52,4%. Wyj� tek stanowi Zawoja, gdzie 

u� ytki rolne stanowi�  jedynie 30,3% gruntów ogó
em. 

Grunty orne w powiecie stanowi�  62,2% u� ytków rolnych ogó
em, 
� ki 25,6%, za�   

pastwiska 11,7%. 

Jako��  terenów rolnych mierzona odsetkiem gleb nale�� cych do I, II i III klasy bonitacyjnej 

jest bardzo niska i dla powiatu wynosi jedynie 3,1% (województwo ma
opolskie odpowiednio 

33%, Polska 19,6%). Dominuj�  gleby klas IV (39,0%), V (39,8%) i VI (18,0%). S�  to cz� sto 

gleby p
ytkie, silnie szkieletowe, nara� one na procesy erozyjne. 

Procesy negatywnego oddzia
ywania na � rodowisko w powiecie suskim s�  w znacznej mierze 

efektem emisji zanieczyszcze�  z procesów bytowania. Wzmo� one procesy degradacji 

� rodowiska dotycz�  szczególnie dolin. To tak� e efekt rozpraszania si�  osadnictwa, które 

wnika na stoki w tereny cenne przyrodniczo. 

Stopie�  zalesienia powiatu (46,4%) jest wy� szy zarówno od � redniej krajowej wynosz� cej 

28%, jak i � redniej dla województwa ma
opolskiego (29%). Analiza przestrzennego rozk
adu  

tego wska� nika dla wi� kszo� ci gmin zasadniczo daje zró� nicowanie w przedziale: 

od 34,1%-45,6%. Na tym tle wyra� nie wy� szy wska� nik zalesienia cechuje gminy Bystra-

Sidzina (54,2%) i Zawoja (61,3%). 
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Ludno��  i Powierzchnia 

Powiat suski zamieszkiwa
o, wg danych statystycznych na 31.12.2006 r., 82081 osób, co 

stanowi ok. 2,5% ludno� ci woj. ma
opolskiego. Wska� nik g� sto� ci zaludnienia powiatu 

wynosi
 120 osób/km2 i by
 mniejszy od � redniej wojewódzkiej – 214 osoby/km2. W� ród 

ziemskich powiatów Ma
opolski powiat suski zajmuje 15 lokat�  pod wzgl� dem g� sto� ci 

zaludnienia. Bior� c pod uwag�  liczb�  mieszka� ców powiat zajmuje to samo miejsce. 

Obraz sytuacji demograficznej gmin powiatu suskiego przedstawia poni� sza tabela. 

 

 

 

 � ród
o: Urz� d Statystyczny w Krakowie, 2006. 

Ludno��  powiatu rozmieszczona jest stosunkowo równomiernie. Nie ma wykszta
conego 

pojedynczego o� rodka skupiaj� cego wi� ksz�  cz���  ludno� ci, jak ma to miejsce w wielu 

powiatach ziemskich Ma
opolski, szczególnie tam gdzie funkcjonuje wy
� cznie jeden o� rodek 

miejski – siedziba powiatu. Prawie 20% ludno� ci powiatu jest skupiona w gminie miejsko-

wiejskiej Maków Podhala� ski, 14% w gminie wiejskiej Stryszawa oraz po ok. 12% w gminie 

wiejskiej Jordanów oraz gminie miejskiej Sucha Beskidzka. Udzia
 poszczególnych gmin  
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w zaludnieniu powiatu prezentuje poni� szy rysunek. W trzech o� rodkach miejskich powiatu 

� yje jedynie 25% jego mieszka� ców (Sucha Beskidzka – 9 699, Maków Podhala� ski – 5 695, 

Jordanów – 5 113).  

 

Udzia
 gmin w powierzchni powiatu suskiego

Budzów
11%

Bystra-Sidzina
12%

Jordanów gm. m.
3%

Jordanów gm. w.
14%

Maków Podhala� ski
16%

Sucha Beskidzka
4%

Stryszawa
16%

Zawoja
18%

Zembrzyce
6%

 � ród
o: Opracowanie w
asne 

 

Najwi� ksza g� sto��  zaludnienia wyst� puje w gminie Sucha Beskidzka (346 osób/km2). 

Zwi� zane jest to oczywi� cie z du��  g� sto� ci�  zaludnienia w najwi� kszej aglomeracji miejskiej 

powiatu. � redni�  g� sto��  zaludnienia dla powiatu, która wynosi 120 osób/km2, przekraczaj�  

jeszcze gminy: Jordanów gm. miejska (243 osób/km2), Maków Podhala� ski (145 osób/km2) 

oraz Zembrzyce (142 osób/km2). Zdecydowanie najmniejsz�  g� sto� ci�  zaludnienia w 

powiecie suskim charakteryzuj�  si�  górskie gminy Zawoja (69 osób/km2) oraz Bystra-Sidzina  

(80 osób/km2). Pozosta
e gminy: Jordanów (114 osób/km2), Budzów (112 osób/km2) i 

Stryszawa (103 osób/km2) 
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asne 



 20

Struktur�  wiekow�  mieszka� ców powiatu przedstawiaj�  poni� szy rysunek oraz tabela. 

 

Udzia
 poszczególnych kategorii wiekowych ludno� ci powiatu suskiego. 

 

 

 

 

 

 

� ród
o: Urz� d Statystyczny w Krakowie, 2006. 

 



 21

Struktura wiekowa ludno � ci

23,9

60,5

15,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

przedprodukcyjny

produkcyjny

poprodukcyjny

%

	 ród
o: Urz� d Statystyczny w Krakowie, 2006. 

Struktura wiekowa ludno� ci powiatu suskiego zawiera bardzo specyficzne i pozytywne 

tendencje w porównaniu do struktury ludno� ci województwa ma
opolskiego. Najm
odsza 

cz���  spo
ecze� stwa powiatu (do 18 lat) stanowi a�  23,9 % ogó
u mieszka� ców. Wska� nik 

ten dla Ma
opolski jest ni� szy o prawie 3 punkty procentowe. Grupa osób w wieku 

produkcyjnym (od 18 lat w
� cznie do 60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla m�� czyzn) stanowi w 

strukturze ludno� ci powiatu suskiego mniejsz�  warto��  ni�  w strukturze ludno� ci dla 

województwa. Na terenie powiatu ludno��  w wieku produkcyjnym stanowi ok. 60,5 % ogó
u 

spo
ecze� stwa, natomiast na terenie województwa jest to 63 %. W przysz
ych okresach czasu 

ta grupa osób na terenie powiatu suskiego b� dzie w szybszym tempie zasilana przez osoby 

wychodz� ce z wieku przedprodukcyjnego ni�  b� dzie to mia
o miejsce na terenie 

województwa. W grupie osób w wieku poprodukcyjnym województwo posiada zbli� one 

wska� niki od powiatu suskiego. Na terenie powiatu ludno��  w wieku poprodukcyjnym 

stanowi ok. 15,6 %, a na terenie województwa ok. 15,7 %. 

Mniejszy odsetek osób w wieku produkcyjnym na terenie powiatu powoduje mniej korzystny 

wska� nik liczby ludno� ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym w 

porównaniu do � redniej wojewódzkiej. Jednak spo
ecze� stwo suskie jest m
ode i wska� nik 

ten z pewno� ci�  ulegnie pozytywnym zmianom w czasie.  
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Rynek pracy 
 
Liczba pracuj� cych1 w gospodarce narodowej w powiecie suskim w dniu 31.12.2006 r. 

wynosi
a 11.646 osób. Poni� sza tabela obrazuje liczby osób pracuj� cych wg rodzajów 

dzia
alno� ci gospodarczej. 

 
 
 
 
 
Rynek pracy wg rodzajów dzia
alno� ci gospodarczej 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
Pracuj� cy w sektorze „Przemys
 i budownictwo” stanowi�  w powiecie suskim 44,6 %. 

Wska� nik ten ma znacznie wi� ksz�  warto��  ni�  dla województwa 34,5 %. � wiadczy on, 

w po
� czeniu z ilo� ci�  podmiotów dzia
aj� cych w tym sektorze, o wzgl� dnej silnej pozycji 
                                                 
1 Do pracuj� cych, zgodnie z metodyk�  GUS, zalicza si�  osoby wykonuj� ce prac�  przynosz� c�  im 
zarobek lub dochód. 
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przemys
u w powiecie. Warto��  wska� nika pracuj� cych w sektorze „Rolnictwo, 
owiectwo 

i le� nictwo,  rybactwo” (dane GUS nie uwzgl� dniaj�  indywidualnych gospodarstw rolnych, 

chyba � e s�  zarejestrowane jako podmiot gospodarczy, co zdarza si�  tylko w przypadku 

prowadzenia dzia
alno� ci rolniczej na skal�  towarow� ) kszta
tuje si�  na poziomie 0,7 %,                     

z uwagi na niezbyt korzystne warunki dla rolnictwa. 

Na terenie powiatu suskiego sektor publiczny zatrudnia 48,7 % pracuj� cych, natomiast 

prywatny 51,3 %, a us
ugi nierynkowe (edukacja, s
u� ba zdrowia, opieka spo
eczna, etc.) 

wi� cej osób ni�  us
ugi rynkowe.   

Najwi� kszy odsetek pracuj� cych w us
ugach rynkowych znajduje si�  w gminach Sucha 

Beskidzka (33,6 % wszystkich pracuj� cych w gminie) i Zawoja (35,3 %). Najmniej 

pracuj� cych w us
ugach rynkowych posiada gmina Budzów – odsetek ten wynosi 10,7 %. 

Ponadto na terenie gminy Budzów najwi� cej pracuj� cych zatrudniaj�  us
ugi nierynkowe             

(76,9 %), takie jak: edukacja, s
u� ba zdrowia, administracja. Podobna sytuacja wyst� puje                 

w gminie Bystra-Sidzina, gdzie us
ugi nierynkowe zatrudniaj�  52,5 % wszystkich 

pracuj� cych w gminie. Najmniejsza ilo��  osób zatrudnionych w us
ugach nierynkowych jest 

na terenie miasta Jordanów (15,7 %). Niemal we wszystkich gminach powiatu kobiety 

stanowi�  wi� kszo��  ogó
u zatrudnionych. Jedynie w mie� cie Jordanów kobiety stanowi�  41,8 

% wszystkich zatrudnionych. W pozosta
ych gminach wi� kszo��  stanowi�  kobiety – 

najwi� cej w gminie Budzów 78,8 %  
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Bezrobocie 
 
Powiat suski ma jeden z ni� szych poziomów bezrobocia rejestrowanego spo� ród powiatów 

województwa ma
opolskiego, kszta
tuj� cy si�  na poziomie 8,7 %.  

 
Podstawowe dane o bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzie�  31.12.2006 r. 
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Na koniec 2006 roku w rejestrach Powiatowego Urz� du Pracy w Suchej Beskidzkiej by
y 

2682 osoby  bezrobotne, a wska� nik bezrobocia wynosi
 8,7% przy � redniej wojewódzkiej 

11,4% i krajowej 14,9%.  Poziom bezrobocia nale� a
 do najni� szych w województwie. 

W ci� gu ca
ego 2007 roku zarejestrowa
o si�  w tutejszym Urz� dzie 3580 bezrobotnych, w 

tym 1111 – 31,0% po raz pierwszy. 

W tym samym okresie wy
� czono z ewidencji 3816 osób, w tym z powodu: 

- podj� cia pracy     -  2045 (53,6%) 

- niepotwierdzenia gotowo� ci podj� cia pracy  - 940 (24,6%) 

- dobrowolnej rezygnacji    - 380 (10,0%) 

 

Z powy� szego wynika, � e w 2007 roku ilo��  bezrobotnych zmniejszy
a si�  o 236 osób  

tj. o 8,8% w stosunku do grudnia 2006 roku. 

Na koniec 2007 roku ilo��  bezrobotnych zarejestrowanych  w tutejszym PUP wynosi
a 

2446 osób, w tym: 
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- kobiet      -  1594 (65,2%) 

- z prawem do zasi
ku      -  432 (17,7%) 

- ze wsi      - 1741 (71,2%) 

 

Spo� ród zarejestrowanych bezrobotnych, b� d� cych w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, dla których mo� na stosowa�  wszystkie instrumenty (aktywne formy), zalicza si�  

osoby: 

- do 25 roku � ycia     -   619 osób (25,3%), 

- d
ugotrwale bezrobotni    -  1214 osób (49,6%), 

- powy� ej 50 roku � ycia    -   453 osób (18,5%), 

- bez kwalifikacji zawodowych   -  705 osób (28,8%), 

- samotnie wychowuj� ce co najmniej 

jedno dziecko do 7 roku � ycia   - 60 osób (2,5%), 

- niepe
nosprawni     - 51 osób (2,1%). 

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec 

2007 roku wynios
a 7,9% i by
a ni� sza o 0,9%  od � redniej wojewódzkiej (8,8%) i o 3,5% od 

� redniej krajowej (11,4%). 

Dla zobrazowania jak przedstawia
a si�  sytuacja w poszczególnych miesi� cach omawianego 

roku, prezentuj�  poni� sze zestawienie i wykres: 

 
Ilo ��  bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczególnych miesi� cach 

 
Miesi� ce Ilo ��  bezrobotnych Stopa bezrobocia 

31.12.2006 2682 8,7 
31.01.2007 2875 9,3 
28.02.2007 2852 9,2 
31.03.2007 2732 8,8 
30.04.2007 2624 8,5 
31.05.2007 2469 8,0 
30.06.2007 2437 7,9 
31.07.2007 2324 7,6 
31.08.2007 2333 7,6 
30.09.2007 2431 7,9 
31.10.2007 2375 7,7 
30.11.2007 2404 7,8 
31.12.2007 2446 7,9 
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Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2007 (z uwzgl� dnieniem miesi� ca XII 2006). 

Stopa bezrobocia w  pow iecie suskim w  2007 (z uwzgl � dnieniem XII 2006)
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a) Ilo��  bezrobotnych w 2007 roku, z podzia
em na gminy i ich procentowy udzia
 w 

ca
ej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stopa bezrobocia. 

 
Gmina Ilo ��  

bezrobotnyc
h 

W tym kobiet Udzia
 kobiet % Udzia
 
bezrobotnych 

w ca
ej 
populacji %  

Budzów 238 161 67,6 9,7 
Bystra - Sidzina 135 100 74,0 5,5 
Jordanów gmina 

miejska 
131 88 67,2 5,4 

Jordanów gmina wiejska 229 158 69,0 9,4 
Maków Podhala� ski 494 340 68,8 20,2 

Stryszawa 377 249 66,0 15,4 
Sucha Beskidzka 383 206 53,8 15,6 

Zawoja 274 180 65,7 11,2 
Zembrzyce 185 112 60,5 7,6 
RAZEM 2446 1594 65,2 100 
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Udzia
 bezrobotnych z poszczególnych gmin w ca
ej populacji bezrobotnych w 
powiecie. 
 

Wykazane ni� ej dane dotycz� ce poziomu bezrobocia w poszczególnych gminach w 

latach 2006 i 2007 nale� y traktowa�  jako szacunkowe, poniewa�  . Urz� d statystyczny 

danych takich nie podaje. 

 

Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczególnych gminach w latach 2006 i 2007. 
 

Rok 2006 Rok 2007 Gmina 
Szacunkowa 

stopa 
bezrobocia % 

Szacunkowa stopa 
bezrobocia % 

Ró� nica  
+/- 

w % 

Budzów 9,1 7,9 -1,2 
Bystra - Sidzina 5,0 5,4 +0,4 
Jordanów gmina 

miejska 
7,5 6,1 -1,4 

Jordanów gmina 
wiejska 

5,8 5,9 +0,1 

Maków Podhala� ski 9,8 8,2 -1,6 
Stryszawa 10,2 8,9 -1,3 

Sucha Beskidzka 10,1 9,6 -0,5 
Zawoja 10,2 8,9 -1,3 

Zembrzyce 9,4 9,0 -0,4 
Powiat 8,7 7,9 -0,8 
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Budzów, 9,7

Stryszawa, 15,4 Maków Podhala� ski, 
20,2

Jordanów gmina 
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Bystra Sidzina, 5,5
Zawoja, 11,2
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15,6



 35

0

2

4

6

8

10

12

S
to

p
a 

%

B
u

d
zó

w

B
ys

tr
a-

S
id

zi
n

a

Jo
rd

an
ó

w
 g

m
.

M
ie

js
ka

Jo
rd

an
ó

w
 g

m
.

W
ie

js
ka

M
ak

ó
w

P
o

d
h

al
a

�
sk

i

S
tr

ys
za

w
a

S
u

ch
a

B
es

ki
d

zk
a

Z
aw

o
ja

Z
em

b
rz

yc
e

P
o

w
ia

t

Rok 2006 Rok 2007

 
 
Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczególnych gmin w 2006 i 2007r. 
 
 

Z analizy przedstawionych danych mo� na wyci� gn��  nast� puj� ce wnioski: 

 

1. Najwi� cej bezrobotnych zamieszkuje gminy: Maków Podhala� ski, Sucha Beskidzka, 

Stryszawa – 51,3% o 1% mniej ni�  w 2006r, a najmniej gminy: Jordanów gmina 

miejska, Bystra-Sidzina,  Zembrzyce – 18,4% o 0,7% wi� cej ni�  w 2006 roku.  

2.  Najwy� szy poziom bezrobocia wyst� puje w gminach: Sucha Beskidzka, Zembrzyce, 

Zawoja, Stryszawa, natomiast najni� szy w gminach Bystra-Sidzina, Jordanów gmina 

wiejska i Jordanów gmina miejska. 

3. W ci� gu ca
ego 2007 roku 7 gmin odnotowa
o spadek bezrobocia, jedynie w gminie 

Bystra – Sidzina i Jordanów gmina wiejska nast� pi
 wzrost. Najwi� cej procentowo 

uby
o bezrobotnych w gminach: Maków Podhala� ski, Jordanów gmina miejska, 

Zawoja i Stryszawa, a najmniej w gminach: Zembrzyce, Sucha Beskidzka i Budzów.  

4. W 2007 roku wszystkie gminy odnotowa
y poziom bezrobocia ni� szy ni�  � rednia 

krajowa (11,4%), 5 gmin poni� ej � redniej wojewódzkiej (8,8%) oraz 3 gminy poni� ej 

� redniej powiatowej (7,9%). 
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b) Stan bezrobotnych wed
ug wieku  
 

Przedzia
y 
wiekowe 

Ilo ��  osób 
bezrobotnych 

w 2006 

Udzia
 % 
2006 

Ilo ��  osób 
bezrobotnych 

w 2007 

Udzia
 % 
2007 

Ró� nica 
+/- 

w % 
Do 24 lat 656 24,5 619 25,3 +0,8 
25 – 34 671 25,0 601 24,6 -0,4 
35 – 44 588 21,9 495 20,2 -1,7 
45 – 54 616 23,0 555 22,7 -0,3 
55 – 59 125 4,6 153 6,3 +1,7 
60 - 64 26 1,0 23 0,9 -0,1 

RAZEM 2682 100 2446 100 0,0 
 
Bezrobotni wed
ug wieku w 2006 i 2007 roku 
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Struktura bezrobotnychw powiecie suskim w/g wieku w  2006 i 2007 r.

Rok 2006 Rok 2007

  
Z analizy wy� ej przedstawionej struktury bezrobotnych wynikaj�  nast� puj� ce wnioski: 

1. Najliczniejsza grup�  bezrobotnych stanowi�  osoby w przedziale wiekowym do 24 lat. 

Udzia
 tej grupy procentowo zwi� kszy
 si�  w porównaniu do 2006 roku o 0,8%. Druga 

najliczniejsza grupa to osoby w wieku od 25 – 34 lat, która stanowi 24,6%. Wy� ej 

wymienione grupy ogó
em stanowi�  a�  49,9%. 

c) Bezrobotni wed
ug wykszta
cenia 
 
Struktura bezrobotnych wed
ug wykszta
cenia w 2006 i 2007 roku. 

Wykszta
cenie Ilo ��  osób 
bezrobotnych 

w 2006 

Udzia
 
% 

2006 

Ilo ��  osób 
bezrobotnych 

w 2007 

Udzia
 % 
2007 

Ró� nica 
+/- 

w % 
Wy� sze 134 5,0 138 5,6 +0,6 

Policealne i � rednie 
zawodowe 

666 24,8 577 23,6 +1,2 

� rednie 
ogólnokszta
c� ce 

273 10,2 238 9,7 -0,5 

Zasadnicze 
zawodowe 

869 32,4 795 32,6 +0,2 

Gimnazjalne i 
poni� ej 

740 27,6 698 28,5 +0,9 

RAZEM 2682 100,00 2446 100,00 0,0 
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 Struktura bezrobotnych wed
ug poziomu wykszta
cenia w 2006 i 2007 r. 
 
 
 Analiza bezrobotnych wed
ug wykszta
cenia pozwala okre� li �  nast� puj� ce wnioski: 

 

1. Ilo��  bezrobotnych zmniejszy
a si�  w ka� dej grupie poziomu wykszta
cenia 

oprócz osób z wykszta
ceniem wy� szym, gdzie ilo��  ta jest wi� ksza o 4 osoby 

w stosunku do 2006 roku. 

2.  Zmniejszenie ilo� ci bezrobotnych w najwi� kszym stopniu nast� pi
o w grupie 

bezrobotnych: 

 - z wykszta
ceniem policealnym i � rednim zawodowym 

 - z wykszta
ceniem � rednim ogólnokszta
c� cym 

Najwi� ksz�  grup�  bezrobotnych stanowi�  nadal osoby z wykszta
ceniem zasadniczym 

zawodowym i gimnazjalnym – 61,0 % wszystkich bezrobotnych. 
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d) Stan bezrobocia wed
ug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych  
(od ostatniej rejestracji) w 2006 i 2007 roku. 
 

Struktura bezrobotnych wed
ug czasu pozostawania bez pracy w 2006 i 2007 roku. 
 

Okres 
pozostawania bez 

pracy 

Ilo ��  osób 
bezrobotnych 

w 2006 

Udzia
 % 
2006 

Ilo ��  osób 
bezrobotnych 

w 2007 

Udzia
 % 
2007 

Ró� nica 
+/- 

w % 
Do 1 miesi� ca 239 8,9 230 9,5 +0,6 

1 – 3 448 16,7 465 19,0 +2,3 
3 – 6 398 14,8 451 18,4 +3,6 
6 – 12 351 13,1 316 12,9 -0,2 
12 - 24 382 14,3 309 12,6 -1,7 

Powy� ej 24 
miesi� cy 

864 32,2 675 27,6 -4,6 

RAZEM 2682 100,00 2446 100,00 0,0 
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Struktura bezrobotnych w powiecie wed
ug czasu pozostawania bez pracy od ostatniej 
rejestracji. 
 
 Analizuj� c struktur�  bezrobotnych w zale� no� ci od czasu pozostawania bez pracy od 

ostatniej rejestracji, mo� na wyci� gn��  nast� puj� ce wnioski: 

 

1. W roku 2007 nast� pi
o zmniejszenie ilo� ci osób d
ugotrwale bezrobotnych o ponad 

21% przy 8,8% zmniejszeniu ogólnej ilo� ci bezrobotnych. 

2. Zmniejszy
 si�  równie�  udzia
 d
ugotrwale bezrobotnych w ca
ej populacji osób 

bezrobotnych z 46,5% do 40,2% tj. o 6,3%. 

3. D
ugotrwa
e bezrobocie najbardziej dotyka: 

- kobiety, 

- osoby powy� ej 50 roku � ycia,  

- z wykszta
ceniem zasadniczym zawodowym i ni� szym. 
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4.  Pomimo znacznej poprawy w grupie osób d
ugotrwale bezrobotnych jest ona nadal z
a 

i nale� y w dalszym ci� gu kierowa�  wszystkie dost� pne � rodki w tym finansowe do tej 

w
a� nie grupy. Zdecydowanej zmiany mentalno� ci chcieliby� my oczekiwa�  od 

samorz� dów i ich jednostek podleg
ych aby aktywnie uczestniczyli w aktywizacji 

bezrobotnych poprzez prace spo
ecznie-u� yteczne, prace interwencyjne czy te�  

przygotowania zawodowe w miejscu pracy. 

 
e) Bezrobotni wed
ug sta� u pracy  

 
 

Sta�  pracy w 
latach 

Ilo ��  osób 
bezrobotnych 

w 2006 

Udzia
 
% 

2006 

Ilo ��  osób 
bezrobotnych 

w 2007 

Udzia
 
% 

2007 

Ró� nica 
+/- 

w % 
Bez sta� u 636 23,7 586 24,0 +0,3 
Do 1 roku 532 19,8 462 18,9 -0,9 

1 – 5 487 18,2 456 18,6 +0,4 
5 – 10 313 11,7 271 11,1 -0,6 
10 – 20 419 15,6 358 14,6 -1,0 
20 - 30 228 8,5 230 9,4 +0,9 

30 lat i wi� cej 67 2,5 83 3,4 +0,9 
RAZEM 2682 100,00 2446 100,00 0,00 
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Struktura bezrobotnych wed
ug sta� u pracy w 2006 i 2007 r. 

 
 

 Analiza struktury bezrobotnych wed
ug czasu jaki przepracowali do chwili 

zarejestrowania si�  w Urz� dzie Pracy, nie wykazuje znacz� cych ró� nic w stosunku do 

poprzedniego roku. Zauwa� y�  jednak mo� na zmniejszenie si�  udzia
u bezrobotnych maj� cych 
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sta�  pracy w grupach do 1 roku, 5 – 10 lat, 10-20 lat. Wzrasta natomiast ilo��  osób tak 

ilo� ciowo jak i procentowo w grupie bezrobotnych ze sta� em 20-30 lat i powy� ej 30 lat.   

 Odnosz� c si�  w ca
o� ci do stanu i struktury bezrobotnych w powiecie suskim za rok 2007, 

nale� y zauwa� y� , � e rok ten by
 kolejnym rokiem spadku ilo� ci bezrobotnych, jaki i poziomu 

bezrobocia. Powiat nadal utrzymuje si�  w� ród powiatów o najni� szym poziomie bezrobocia 

tak w kraju jak i w naszym województwie. Dynamika zmniejszenia ilo� ci bezrobotnych nie 

by
a jednak ju�  tak znacz� c�  jak w 2006 roku, bo i klient jest coraz trudniejszy, wymagaj� cy 

coraz wi� cej dzia
a�  i programów aktywizacji dla osi� gni� cia planowanego celu jakim jest 

zmniejszenie bezrobocia. 

  Spadek ilo� ci bezrobotnych wynika g
ównie z: 

- wzrostu gospodarczego, 

- wp
ywu europejskiego rynku pracy, 

- podejmowania dzia
alno� ci gospodarczej przez bezrobotnych, 

- szkole�  zawodowych bezrobotnych podnosz� cych ich kwalifikacje i dostosowuj� cych do 

potrzeb rynku pracy,  

- szkole�  aktywizacyjnych bezrobotnych w tym nauki poszukiwania pracy, 

- aktywizacji bezrobotnych w ramach instrumentów rynku pracy finansowanych z Funduszu 

Pracy, a tak� e Europejskiego Funduszu Spo
ecznego tj. prace spo
ecznie-u� yteczne, prace 

interwencyjne, sta� e, refundacja pracodawcy kosztów ZUS i roboty publiczne. 
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Turystyka 

Turystyka w powiecie suskim odgrywa ogromn�  rol� . Wynika to z doskona
ego usytuowania 

regionu w krajobrazie górskim.  

Powiat suski le� y w Beskidach. Po
udniowa cz���  powiatu, po
o� ona najwy� ej, znajduje si�  

na terenie Beskidu 
 ywieckiego, który dzieli si�  tu na trzy mniejsze jednostki geograficzne: 

Pasmo Babiogórskie z najwy� szym szczytem ca
ych Beskidów Zachodnich, Babi�  Gór�  

(1725 m), Pasmo Policy (Polica, 1369 m) oraz Pasmo Ja
owieckie, zwane te�  

Przedbabiogórskim (Ja
owiec, 1111 m). Beskid 
 ywiecki ci� gnie si�  od prze
� czy Rupienka 

na zachodzie po Prze
� cz Sieniawsk� , oddzielaj� c�  go od Gorców. Jest najwi� kszym 

górotworem Beskidu Zachodniego. Znajduje si�  tu najwi� kszy wodospad w Beskidzie 


 ywieckim, na potoku we wsi Sobotnia Wielka i liczy 12 m. Babia Góra to najwy� szy szczyt 

w Beskidzie 
 ywieckim i w ca
ym Beskidzie Zachodnim. Ze szczytu rozci� ga si�  jedna z 

najpi� kniejszych w Polsce panoram górskich na Tatry, Podhale, Beskid 
 ywiecki, Makowski, 

� l� ski i Ma
y.  

Charakterystycznym elementem krajobrazu pó
nocnej cz�� ci powiatu s�  natomiast 

wzniesienia nale�� ce do ni� szych grup górskich - Pasma Leskowca (918 m) i 	amanej Ska
y 

(929 m) w Beskidzie Ma
ym. Beskid Ma
y (d
ugo��  35 km, szeroko��  10 km) zamyka od 

zachodu dolina Bia
ej i Brama Wilkowicka 
� cz� ca go z Beskidem � l� skim, od wschodu 

dolina rzeki Skawy. Pod wzgl� dem geologicznym stanowi przed
u� enie Beskidu � l� skiego. 

Najwy� sze szczyty: Czupla (933 m) i 	amana Ska
a (929 m). Znajduje si�  tu Chatka Rogacz, 

która stanowi doskona
�  baz�  noclegow�  i wypadow�  w Beskid Ma
y.  

Pó
nocno-zachodnia cz���  powiatu nale� y do Pasma Koskowej Góry (866 m) w Beskidzie 

Makowskim. Beskid Makowski - zwany te�  cz� sto � rednim - ci� gnie si�  na wschód od 

Kotliny 
 ywieckiej i Beskidu Ma
ego, na zachód i pó
nocny-zachód od Beskidu Wyspowego, 

na po
udnie od pogórza Wielickiego i na pó
noc od Beskidu 
 ywieckiego.  

Niemal ca
y teren powiatu le� y w dorzeczu górnej Skawy, która jest g
ówn�  rzek�  regionu. 

Od 1954 r., na po
udniowych kra� cach powiatu istnieje Babiogórski Park Narodowy. Kilka 

lat temu w
� czony zosta
 do mi� dzynarodowej sieci rezerwatów biosfery UNESCO. Rozci� ga 

si�  na obszarze 10 km². Na terenie Babiogórskiego Parku znajduje si�  O� rodek Edukacyjny, 

który prowadzi sta
�  ekspozycje dotycz� c�  flory i fauny parku oraz organizuje spotkania 

edukacyjne. Dysponuje plastycznymi mapami dotykowymi Babiej Góry dostosowanymi do 

potrzeb osób niewidomych.  
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Na terenie powiatu suskiego znajduje si�  tak� e po
udniowo-wschodnia cz���  Parku 

Krajobrazowego Beskidu Ma
ego, powsta
ego w 1998 r. W przysz
o� ci planowane jest 

utworzenie tutaj rezerwatu "Leskowiec", który ochrania
by fragment naturalnej buczyny, 

porastaj� cej grzbiet pomi� dzy Leskowcem, a Groniem Jana Paw
a II. W gminie Stryszawa 

mo� na zwiedzi�  unikatowe w skali województwa skupisko ska
ek w szczytowych partiach 


 urawnicy, zach� caj� cych do uprawiania wspinaczki ska
kowej. Mo� na te�  podziwia�  

wspania
e kaskady wodne Lachówki i Stryszawki oraz wodospad na Mosornym Potoku w 

gminie Zawoja. W Suchej Beskidzkiej znajduje si�  siedziba PTTK-Oddzia
 Babiogórski.  

Dla turystów udost� pnione s�  liczne i dobrze przygotowane szlaki, dostosowane do 

mo� liwo� ci i potrzeb turystów. Do najciekawszych nale��  trasy:  

· w obszarze Beskidu Ma
ego, który ze wzgl� du na dobr�  dost� pno��  

komunikacyjn�  i niewielk�  powierzchni�  stanowi idealny cel krótkich, 

popo
udniowych wycieczek;  

· w rejonie Beskidu Makowskiego szlaki przewidziane s�  do ca
odziennych 

wycieczek i jak � adne inne obfituj�  w wiele urokliwych miejsc i wspania
ych 

punktów widokowych;  

· w Beskidzie 
 ywieckim - Pasmo Ja
owieckie;  

· Pasmo Policy (znajduje si�  tu Schronisko PTTK na Hali Krupowej);  

· Grupa Babiej Góry;  

· Szlak Papieski, wyznaczony szlak upami� tnia ostatni�  w� drówk�  górsk�  Ks. 

Kard. Karola Wojty
y przed jego wyborem na papie� a 9 wrze� nia 1978 r. 

Na terenie powiatu przygotowanych jest 18 g
ównych tras rowerowych, d
ugo� ci � rednio               

20-30 km, prowadz� cych w� ród malowniczych zak� tków górskich. Znajduj�  si�  te�  trasy                   

50 kilometrowe. Mog�  z nich korzysta�  cykli� ci jak i tury� ci na krótkie wycieczki rowerowe. 

Zwiedzanie na rowerze jest jedn�  z form nowego stylu w turystyce zwanego ekoturystyk� , 

zielon�  turystyk� , a czasem te�  ekoetnoturystyk� . 	 � czy ona w sobie ró� ne rodzaje turystyki: 

kwalifikowan� , krajoznawcz� , wypoczynkow� , przygodow� . Bardzo modny wspó
cze� nie                

i po� yteczny nurt ekologiczny spowodowa
, � e coraz wi� cej ludzi na � wiecie pragnie sp� dza�  

wolny czas na 
onie przyrody w zgodzie ze � rodowiskiem naturalnym. Tury� ci poszukuj�  

takich mo� liwo� ci poznawania krajów i regionów, które pozwol�  im na prawdziwe 

obcowanie z odwiedzanym terenem, bli� szy kontakt nie tylko z natur� , ale i kultur�  oraz 

rdzennymi mieszka� cami. Tacy tury� ci chc�  wykorzysta�  czas wyjazdu na uprawianie swoich 

ulubionych sportów na czystym powietrzu i regeneracje si
, podgl� danie przyrody, poszukuj�  
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malowniczych krajobrazów, prze� y�  estetycznych i duchowych zwi� zanych z natur�                            

i dziedzictwem kulturowym. Turystyka przyjazna dla � rodowiska, której przyk
adem jest 

równie�  turystyka rowerowa, nie tylko przynosi konkretne korzy� ci spo
eczno-ekonomiczne 

mieszka� com regionu, ale te�  chroni dobra przyrody i krajobrazu. Zdaj�  sobie z tego spraw�  

mieszka� cy powiatu suskiego, którzy zak
adaj�  gospodarstwa agroturystyczne. 

Poza urokami przyrodniczymi powiat suski przyci� ga turystów licznymi zabytkami 

historycznymi, kulturowymi i architektonicznymi. Jednym z najwa� niejszych jest Zespó
 

zamkowo-parkowy w Suchej Beskidzkiej. Zamek pochodzi z XVI wieku. Posiada tak 

charakterystyczne dla renesansowego zamku wawelskiego dwukondygnacyjne arkady, i�  

nazywany jest „Ma
ym Wawelem”. Obecnie ma tu siedzib�  Miejski O� rodek Kultury, który 

prowadzi swoj�  galeri�  (wystawy czasowe). Organizowane s�  równie�  koncerty muzyczne 

m.in. "Dni Muzyki na Zamku" i imprezy okoliczno� ciowe. Podobn�  dzia
alno��  prowadzi 

Klub "Stara Zbrojownia" zajmuj� cy parter najstarszej cz�� ci budowli. W zamku dzia
a te�  

stylowa restauracja i hotel. Do zamku przylega park o romantycznym charakterze parku 

krajobrazowego, nadany mu w XIX wieku. W parku jest oran� eria, która pochodzi z lat 60 

XIX wieku. W "Domku Ogrodnika", znajduj� cego si�  obok zamku dzia
a od 1996 roku Izba 

Regionalna prowadzona przez Towarzystwo Mi
o� ników Ziemi Suskiej. W oparciu                         

o posiadane zbiory, z których znaczna cz���  pochodzi z dzia
aj� cego krótko w zamku,                       

w latach 70-tych, Muzeum Ziemi Suskiej, stworzona zosta
a interesuj� ca ekspozycja 

etnograficzna.  

Tury� ci mog�  podziwia�  na terenie powiatu suskiego wspania
e przyk
ady sztuki sakralnej, 

m.in.:  

�� Zespó
 ko� cielno-klasztorny w Suchej Beskidzkiej – pochodz� cy z pocz� tków 

XVII w. 

�� Ko� ció
 w Lachowicach  pw. � w. Aposto
ów Piotra i Paw
a – wybudowany  

w latach 1789-1791 

�� Ko� ció
 w 	 � towi pw. � w. Szymona i Judy – wybudowany w latach 1760-65  

�� Ko� ció
 w Makowie Podhala� skim pw. Przemienienia Pa� skiego – 

przebudowany w XIX w. z wyposa� eniem z XVI w. 

�� Ko� ció
 w Bie� kówce  pw. Trójcy � wi� tej – XVIII w. 

�� Ko� ció
 w Osielcu  pw. � w. Filipa i Jakuba – wybudowany w latach 1838-1855 

�� Ko� ció
 w Sidzinie  pw. � w. Miko
aja – wybudowany w latach 1815-1825 

�� Ko� ció
 w Zawoi pw. � w. Klemensa – budow�  rozpocz� to w latach 1757-1759 
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Na Ziemi Suskiej jest wiele dworów i dworków, reprezentuj� cych ró� ne style 

architektoniczne, m.in.:  

�� Dwór na Wysokiej (Wysoka k/Jordanowa). Zosta
 on wybudowany w XVI w. 

przez pierwszych w
a� cicieli wsi – ród Zebrzydowskich. Obecnie ma tu siedzib�  

Fundacja Lutnia Staropolska, odbywaj�  si�  tu liczne koncerty i spotkania 

mi� dzynarodowe. 

�� Dwór na Chrobaczem, dawnej wsi, a obecnie dzielnicy Jordanowa. Pochodzi  

z 1. po
. XVIII w.;  

�� Dwór w Zembrzycach, reprezentuje typ klasycystycznych dworków polskich  

z XIX wieku. Dwór wzniesiony zosta
 w latach 1807-1810;  

�� Dworek w Stryszawie, pochodzi z 2. po
. XIX w.;  

�� Trzy dworki w Makowie Podhala� skim: dworek Karafiatów, dworek przy ul. 

Moniuszki 1, dworek Paczosówka (wybudowany w latach 1892-1896). Ten ostatni, 

wybudowany dla Aleksandra Rittera z Paczkowskich zwraca uwag�  modernistyczn� , 

klasycyzuj� c�  elewacj�  (siedziba Biblioteki i Izby Regionalnej). O miano dworku 

ubiega�  si�  mo� e tak� e willa Kierów. 

�� W Bystrej Podhala� skiej zachowa
 si�  Dwór wybudowany w po
owie XIX w. 

Jednak ze wzgl� du na znaczne pó� niejsze modernizacje i przebudowy obiekt ten straci
 

swój pierwotny charakter. Do rejestru zabytków wpisany zosta
 natomiast przydworski 

park krajobrazowy, który zachowa
 dawny uk
ad kompozycyjny. Ochronie prawnej 

podlega równie�  ogród dworski w Toporzysku. Po samym dworze nic ju�  nie zosta
o.  

 

Niew� tpliwie du��  atrakcj�  turystyczn�  jest Karczma "RZYM" w Suchej Beskidzkiej. Stoj� ca 

na suskim rynku drewniana karczma zbudowana zosta
a w XVIII wieku. Niewykluczone, � e 

by
a pierwowzorem tej, opisywanej przez Adama Mickiewicza w balladzie "Pani 

Twardowska". Kiedy�  ch� tnie odwiedzana przez beskidzki zbójników, dzisiaj przyci� ga 

turystów smacznymi potrawami regionalnymi. Innego rodzaju zabytkami s�  Skansen w 

S� dzinie oraz Skansen im. Józefa � aka w Zawoi. Pierwszy za
o� ony zosta
 w 1963 roku i jest 

fili �  Orawskiego Parku Etnograficznego w Zubrzycy Górnej. Drugi zacz� to tworzy�  w 1973 

roku. Obecnie prowadzony jest przez Oddzia
 PTTK Ziemia Babiogórska w Suchej 

Beskidzkiej. 

Ponadto na terenie powiatu suskiego mo� na podziwia�  przyk
ady tzw. starej architektury 

drewnianej. Na przyk
ad: ma
omiasteczkowe budownictwo drewniane, drewniane wille 

wypoczynkowe – zw
aszcza Zawoi Wilcznej i pensjonaty, drewniane zabudowania 
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gospodarcze i drewniane dzwonniczki. Ciekawa jest tak� e tzw. ma
a architektura sakralna, do 

której zalicza si�  kaplice, kapliczki, figury i krzy� e przydro� ne (np. kaplica konfederacka na 

górze Jasie�  w Suchej Beskidzkiej, kaplica zbójnicka w Zawoi Policznem p.w. � w. Jana 

Chrzciciela, kaplica w 
 arnówce, kaplica filasowa w Makowie Podhala� skim). Mo� na 

podziwia�  równie�  tzw. star�  zabudow�  miejsk� , wywodz� c�  si�  jeszcze z XVI w. 

W gminach powiatu suskiego odbywaj�  si�  o ka� dej porze roku ró� ne imprezy sportowe 

m.in.: Prze
ajowy Wy� cig Kolarski o Puchar Polski w Jordanowie, Tropienie Nied� wiedzia 

Babiogórskiego– zawody skialpinistyczne w Zawoi, Zawody Narciarskie Memoria
                    

Aleksandra Starze� skiego w Suchej Beskidzkiej, Ogólnopolskie Zawody w Rajdach 

D
ugodystansowych w Toporzysku, Ogólnopolski Rajd Rowerów Górskich Bike Maraton w 

Zawoi, Ma
opolski Wy� cig Górski w Jordanowie i kulturowe min.: Ma
opolski Festiwal Form 

Muzycznych i Tanecznych w Suchej Beskidzkiej, Sympozjum – Dziedzictwo Kulturowe 

Obszaru Babiej Góry „Jak Budowa�  Atrakcyjno��  Kulturow�  i Turystyczn�  w Obszarze 

Babiej Góry” w Zawoi, Babiogórska Jesie�  w Zawoi, Dni Ziemi Suskiej. Wiele z nich to 

imprezy o wymiarze mi� dzynarodowym, np.: Mi� dzynarodowy Konkurs Twórczo� ci 

Plastycznej w Jordanowie, Mi� dzynarodowe Zawody w Trialu Rowerowym o Puchar Babiej 

Góry w Zawoi, Mi� dzynarodowy Bieg Uliczny po Ziemi Makowskiej w Makowie 

Podhala� skim, Mistrzostwa Europy w Strzelaniu z Broni Krótkiej w Zembrzycach, Kolarski 

Puchar � wiata w Trialu Rowerowym w Tarnawie Dolnej. 

Jednym z najbardziej znanych wydarze�  kulturalnych tego regionu jest Tydzie�  Kultury 

Beskidzkiej. Odbywa si�  on na prze
omie lipca i sierpnia w Makowie Podhala� skim. Podczas 

jego trwania zespo
y folklorystyczne z ca
ego � wiata prezentuj�  oryginalne bogactwo ludowej 

muzyki, ta� ca, � piewu, obrz� dów i zwyczajów, ludowi arty� ci swoj�  twórczo�� ,                            

a organizacje i instytucje kultury osi� gni� cia w zakresie ochrony, dokumentacji 

i popularyzowania dorobku ludowej kultury. Tydzie�  Kultury Beskidzkiej nale� y do 

najstarszych imprez folklorystycznych w Polsce, a nawet w Europie. Sytuuje si�  te�  w� ród 

imprez najwi� kszych - zarówno bior� c pod uwag�  zasi� g, czas trwania, ilo��  wykonawców 

czy koncertów, jak te�  liczb�  widzów uczestnicz� cych w jego prezentacjach. Nale� y równie�  

do grona najlepszych - w ocenie specjalistów, obserwatorów, wykonawców, a przede 

wszystkim widzów. Podkre� laj�  oni jego niepowtarzaln�  atmosfer� , urok wspólnej zabawy, 

barwno�� , wreszcie ró� norodno��  programow� . 

Z kolei najwi� ksz�  imprez�  folklorystyczn�  regionu jest Babiogórska Jesie� , która odbywa si�  

co roku ju�  od 23 lat w Zawoi. G
ównym akcentem tej imprezy jest jesienny redyk oraz pokaz 

zwyczajów i obrz� dów pasterskich. Nast� pnie przez dwa dni trwaj�  wyst� py zespo
ów 
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folklorystycznych i folkowych. Organizowane s�  tak� e wystawy oraz targi sztuki ludowej               

i r� kodzie
a artystycznego. 

Co roku organizowane s�  równie�  gminne i powiatowe do� ynki.   

Trzeba te�  wspomnie�  Powiat suski dysponuje licznymi obiektami wypoczynkowymi                

dla turystów. W gminach Jordanów i Budzów s�  kluby jazdy konnej. W gminie Zawoja 

znajduje si�  O� rodek Górskiej Turystki Je� dzieckiej „Dyzma”. Ponadto Zawoja le� y na trasie 

Transbeskidzkiego Szlaku Konnego. W gminie s�  cztery wyci� gi narciarskie, kolej 

krzese
kowa na Mosorny Gro� , basen i kort tenisowy. Z kolei doskona
e po
o� enie gminy 

Zembrzyce w dorzeczu rzek Skawy i Paleczki stwarza mo� liwo� ci k� pieli i pla� owania. Od 

wiosny do pó� nej jesieni organizowane s�  pikniki przy udziale Orkiestry D� tej "Rytm", która 

swoje pocz� tki dzia
alno� ci datuje od roku 1922.  

Gmina Stryszawa posiada zalety zdrowotne. Turystyce i wczasowiczom sprzyjaj�  korzystne 

warunki lokalizacyjne takie jak skupienie w dolinach potoków terenów rekreacyjnych, 

naturalne baseny k� pielowe w górskich potokach. Rozwojowi turystyki sprzyja du� a ilo��  

szczytów w pasmach górskich z uk
adem ro� linnym regla dolnego oraz pi� trem hal i polan. 

Stwarza to mo� liwo� ci do uprawiania paralotniarstwa lub zim�  narciarstwa zjazdowego i 

biegowego. Z roku na rok powi� ksza si�  ilo��  dost� pnych wyci� gów narciarskich.  

W Makowie Podhala� skim miejscowy mikroklimat zadecydowa
 o powstaniu kompleksu 

leczniczo - sanatoryjnego. Doskona
y mikroklimat istnieje tak� e w gminie Bystra-Sidzina, 

mo� na tu leczy�  choroby uk
adu oddechowego.  

W powiecie suskim rozwija si�  dzia
alno��  agroturystyczna. Wed
ug danych starostwa 

powiatowego dzia
a ju�  68 gospodarstw. Najwi� cej w gminach Strzyszawa, Zawoja i Bystra-

Sidzina.  

 

Liczba gospodarstw agroturystycznych w gminach powiatu suskiego. 

Gmina Ilo��  gospodarstw 
agroturystycznych 

Jordanów (miasto) - 
Jordanów (gmina) 8 
Sucha Beskidzka - 
Maków Podhala� ski 1 
Budzów 3 
Bystra-Sidzina 9 
Stryszawa 17 
Zawoja 28 
Zembrzyce 5 

� ród
o: opracowanie w
asne na podstawie danych ze strony www.powiatsuski.pl 
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W
a� ciciele gospodarstw agroturystycznych z terenu Powiatu Suskiego s�  zrzeszeni  

w Ma
opolskim Stowarzyszeniu Promocji Agroturystki „Podbabiogórze” w Suchej 

Beskidzkiej. Powsta
o ono w 1999 roku. Celem Stowarzyszenia jest przede wszystkim 

wspó
praca i wymiana do� wiadcze�  w zakresie agroturystyki oraz promocja tego rodzaju 

dzia
alno� ci w� ród rolników, turystów i instytucji wspieraj� cych przedsi� biorczo�� . Ponadto 

Stowarzyszenie zajmuje si�  Promocj�  regionu suskiego, organizacj�  praktyk zawodowych i 

szkole�  dla przedsi� biorców, marketingiem i doradztwem. Stowarzyszenie bierze udzia
 w 

przedsi� wzi� ciach marketingowych dotycz� cych potencja
u gospodarczego i turystycznego 

regionu oraz w anga� owaniu instytucji regionalnych, firm i osób fizycznych we 

wspó
dzia
aniu dla rozwoju drobnej przedsi� biorczo� ci. 
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O� wiata 

Zgodnie z ustaw�  o samorz� dzie gminnym do jego obowi� zków nale� y zapewnienie edukacji 

na szczeblu przedszkolnym, podstawowym i gimnazjalnym.  

 
Wychowanie przedszkolne w 2006/2007 r. 
 

 
 

 
 

Na szczeblu edukacji podstawowej funkcjonuje w powiecie 46 szkó
 podstawowych. 

Szko
y podstawowe w roku szkolnym 2006/2007 
 

 
 

 
 

W powiecie suskim dzia
aj�  równie�  23 gimnazja.  

 
Gimnazja w roku szkolnym 2006/2007. 
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O� wiata ponadgimnazjalna 

Publiczne szkolnictwo ponadgimnazjalne, zgodnie z ustaw�  o samorz� dzie powiatowym, le� y 

w gestii tego szczebla samorz� dowego. W powiecie suskim funkcjonuje sze��  Zespo
ów 

Szkó
 Zawodowych, w tym: trzy w Suchej Beskidzkiej, dwa w Jordanowie i jeden 

w Makowie Podhala� skim. 

Szko
y ponadgimnazjalne w powiecie suskim. 

Lp. Nazwa szko
y 

1. Zespó
 Szkó
 Ogólnokszta
c� cych w Suchej Beskidzkiej 

2. Zespó
 Szkó
 Zawodowych im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej 

3. Zespó
 Szkó
 Zawodowych im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej 

4. Zespó
 Szkó
 im. B
. Ks. P. Da� kowskiego w Jordanowie 

5. Zespó
 Szkó
 im. H. Ko

� taja w Jordanowie 

6. Zespó
 Szkó
 im. � w. J. Kantego w Makowie Podhala� skim 

7. Zespó
 Szkó
 w Zawoi Wilcznej – Babiogórskie Liceum Ekonomiki i Organizacji 

Turystyki, Liceum Ogólnokszta
c� ce o profilu Sportowo – Informatycznym 

� ród
o: Starostwo Powiatowe w Suchej Beskidzkiej 

 

Na terenie powiatu suskiego znajduj�  si�  zaoczne szko
y dla doros
ych. 

Szko
y dla doros
ych w roku szkolnym 2006/2007. 

 

 

 

 

 

W powiecie dzia
a równie� :  

Beskidzka Szko
a Zawodowa. Szko
a powsta
a w 1998 roku i nauka w niej trwa dwa lata 

Szko
a zajmuje si�  kszta
ceniem zawodowym na poziomie technikum po zasadniczej szkole 

zawodowej.  

Studium Informatyczne. Na terenie powiatu suskiego funkcjonuje bardzo dobrze rozwini� ta 

sie�  szkolnictwa wy� szego. Uczelnie wy� sze na terenie powiatu tworz� :  
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Wy� sza Szko
a Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej (WSTiE): 

Nauczycielskie Kolegium J� zyków Obcych w Suchej Beskidzkiej 

Beskidzkie Niepubliczne Centrum Doskonalenia Nauczycieli  

Analiza SWOT  

Analiza zasobów powiatu i otoczenia zewn� trznego 
 
Jest to metoda diagnozy sytuacji spo
eczno� ci lokalnej. Nazwa techniki pochodzi od 

pierwszych liter angielskich s
ów:  

· Strengths Silne strony, atuty  

· Weaknesses - Wady, s
abe strony  

· Opportunities - Okazje, szanse  

· Threats- Trudno� ci, zagro� enia 

Technika ta ocenia wewn� trzne i zewn� trzne czynniki, mog� ce mie�  wp
yw na powodzenie 

strategii i stanowi analiz�  zasobów i otoczenia powiatu prowadz� c�  do okre� lenia priorytetów 

rozwoju. Mocne i s
abe strony to czynniki wewn� trzne, na które spo
eczno��  lokalna ma 

wp
yw, a szanse i zagro� enia to czynniki zewn� trzne.  

Poszczególne czynniki zosta
y uj� te w czteropolow�  matryc�  zamieszczon�  poni� ej: 

 
ZASOBY WEWN	 TRZNE  

MOCNE STRONY S	ABE STRONY 

INFRASTRUKTURA I � RODOWISKO 
Transport i drogi publiczne 

G� STO��  DRÓG ODPOWIADAJ
 CA 
ZAPOTRZEBOWANIU MIESZKA� CÓW 

Z	Y STAN TECHNICZNY DRÓG KRAJOWYCH 
I WOJEWÓDZKICH NA TERENIE POWIATU 

DOBRZE ROZWINI� TA SIE�  KOMUNIKACYJNA Z	Y STAN TECHNICZNY DRÓG POWIATOWYCH 
I GMINNYCH 

ISTNIENIE KOLEJOWEGO W� Z	A 
KOMUNIKACYJNEGO 

Z	Y STAN NAWIERZCHNI TOROWEJ NA ODCINKU 
SKAWINA – ZAKOPANE I SUCHA BESKIDZKA – 

 YWIEC, Z	Y STAN OBIEKTÓW KOLEJOWYCH 

 BRAK OBWODNIC JORDANOWA, MAKOWA 
PODHALA� SKIEGO I ZEMBRZYC WZD	U
  DROGI 
KRAJOWEJ NR 28 

 BRAK PASÓW W	 
 CZANIA I WY	 
 CZANIA NA 
SKRZYZOWANIACH ORAZ DODATKOWYCH PASÓW 
POWOLNEGO RUCHU NA DRODZE KRAJOWEJ NR 28 

 FUNKCJONOWANIE SKRZY
 OWA�  KOLIZYJNYCH 
 UTRUDNIENIA RUCHU DROGOWEGO ZWI
 ZANE ZE 

WZROSTEM RUCHU INDYWIDUALNEGO 

Infrastruktura techniczna 
DOBRZE ROZWIJAJ
 CA SI�  INFRASTRUKTURA 
WODNO-KANALIZACYJNA W NIEKTÓRYCH 
GMINACH POWIATU 

NIEWYSTARCZAJ
 CE UZBROJENIE TERENÓW W 
SIE�  WODOCI
 GOW
  I KANALIZACYJN 
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DOBRZE ROZWINI� TA SIE�  STACJI PALIW NIEDOSTATECZNIE ROZWINI� TA SIE�  GAZOWA 
DOBRZE ROZWINI� TA SIE�  STACJI BAZOWYCH 
GSM 

 

DOBRZE ROZWINI� TA SIE�  ENERGETYCZNA  

� rodowisko  
PO	O 
 ENIE POWIATU U PODNÓ
 A BABIEJ 
GÓRY. WALORY KLIMATYCZNE 
I KRAJOBRAZOWE (GÓRY, WYSOKI STOPIE�  
ZALESIENIA) POWIATU 

 

OBSZARY NATURA 2000 W POWIECIE SUSKIM Z	Y STAN ZDROWOTNY I SANITARNY LASÓW   
ISTNIENIE BABIOGÓRSKIEGO PARKU NARODO-
WEGO - � WIATOWEGO REZERWATU BIOSFERY 

 

FUNKCJONUJ
 CE POWIATOWY I GMINNE 
PROGRAMY OCHRONY � RODOWISKA 

NIEWYSTARCZAJ
 CA ILO��  � RODKÓW NA 
REALIZACJ�  PROGRAMÓW OCHRONY 
� RODOWISKA 

SUKCESYWNE INWESTYCJE POWIATU I GMIN W 
OCHRON�  � RODOWISKA W RAMACH � RODKÓW 
ZEWN� TRZNYCH 

 

FUNKCJONOWANIE ZWI
 ZKU GMIN DORZECZA 
GÓRNEJ SKAWY 

 

FUNKCJONUJ
 CE SK	ADOWISKO ODPADÓW 
WRAZ Z SORTOWNI
  ORAZ ZMODERNIZOWANA 
OCZYSZCZALNIA � CIEKÓW W SUCHEJ 
BESKIDZKIEJ 

NISKI POZIOM � WIADOMO� CI SPO	ECZNEJ W 
ZAKRESIE OCHRONY � RODOWISKA 

 BRAK ZAK	ADÓW UTYLIZACJI ODPADÓW 
 UKSZTA	TOWANIE TERENU                       

UTRUDNIAJ
 CE WDRA
 ANIE SYSTEÓW           
WODNO-KANALIZACYJNYCH 

 NISKI POZIOM ROZWOJU INFRASTRUKTURY 
OCHRONY � RODOWISKA NATURALNEGO 

FUNKCJONUJ
 CY NA TERENIE POWIATU 
SYSTEM SEGREGACJI ODPADÓW 

 

 POWSZECHNE FUNKCJONOWANIE W 
GOSPODARSTWACH DOMOWYCH 
NIEEFEKTYWNYCH I WYSOKOEMISYJNYCH 
KOT	ÓW CENTRALNEGO OGRZEWANIA 

ISTNIENIE PUNKTÓW MONITORINGU 
OKRE� LAJ
 CYCH STOPIE�  SKA
 ENIA 
� RODOWISKA PRZYRODNICZEGO 

BARDZO UCI

 LIWA NISKA EMISJA  

 WYSOKI STOPIE�  ROZDROBNIENIA W	ASNO� CI 
LASÓW 

 NISKI POZIOM WYKORZYSTANIA ODNAWIALNYCH 
I ALTERNATYWNYCH 	 RÓDE	 ENERGII 

Ochrona przeciwpowodziowa i przeciwosuwiskowa 
ZBIORNIK � WINNA POR� BA BRAK ZBIORNIKÓW MA	EJ RETENCJI 
SUKCESYWNA REGULACJA I UMACNIENIE 
BRZEGÓW CIEKÓW WODNYCH 

NIEDOSTATECZNA ILO��  
ZABEZPIECZE� PRZECIWOSUWISKOWYCH  

POZYSKANIE � RODKÓW NA PROJEKTY 
ZWI
 ZANE Z OCHRON
  PRZECIWOSUWISKOW
  

NIEDOSTATECZNIE UREGULOWANE POTOKI - 
BRAK OCHRONY GRUNTÓW ROLNYCH, LE� NYCH 
ORAZ ISTNIEJ
 CYCH OBIEKTÓW TRWA	YCH 
PRZED POWODZI
  

 BRAK MONITORINGU CZYNNYCH OSUWISK 
 ZAG� SZCZENIE ZABUDOWY WZD	U 
  CIEKÓW 

WODNYCH 
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Zagospodarowanie przestrzenne 
DU
 E REZERWY TERENÓW MO
 LIWYCH            
DO WYKORZYSTANIA POD BUDOWNICTWO 
MIESZKANIOWE, PENSJONATOWE, US	UGOWO-
PRODUKCYJNE 

BRAK PLANÓW ZAGOSPODAROWANIA 
PRZESTRZENNEGO DLA 10% TERENÓW GMIN 
POWIATU 

 BRAK 	ADU PRZESTRZENNEGO 
 NIEWYSTARCZAJ
 CA ILO��  TERENÓW 

PRZEZNACZONYCH POD ZALESIENIE W PLANACH 
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO 
NIEKTÓRYCH GMIN 

Budownictwo mieszkaniowe 

DU
 E REZERWY TERENÓW MO
 LIWYCH            
DO WYKORZYSTANIA POD BUDOWNICTWO 
MIESZKANIOWE 

BRAK POLITYKI ROZWOJU BUDOWNICTWA 
MIESZKANIOWEGO NA POZIOMIE SAMORZ
 DÓW 
LOKALNYCH 

Rolnictwo  
DUZY POTENCJA	 ROLNICZY POWIATU S	ABE WYKORZYSTANIE  GRUNTÓW LE

 CYCH 

OD	OGIEM POD ZALESIENIA I UPRAWY RO� LI 
ENERGETYCZNYCH (BIOMASA) 

DU
 E MO
 LIWO� CI W ZAKRESIE 
RÓ
 NICOWANIA DZIA	ANO � CI ROLNICZEJ 
(GOSPODARSTWA AGROTURYSTYCZNE, 
EKOLOGICZNE, ITP.) 

 

 UKSZTA	TOWANIE TERENU 
 DU
 E ROZDROBNIENIE AGRARNE 

GOSPODARKA I RYNEK PRACY 

Potencja
 gospodarczy 
PO	O 
 ENIE GEOGRAFICZNE POWIATU 
SUSKIEGO:  
MA	A ODLEG	O ��  OD DU
 YCH O� RODKÓW - 
AGLOMERACJI MIEJSKICH - � L
 SKA KRAKOWA, 
OBSZAR PRZYGRANICZNY GRANICZ
 CY ZE 
S	OWACJ
  I PO	UDNIEM EUROPY 

 

ZASOBY NATURALNE: DREWNO, SUROWCE 
SKALNE 

 

ISTNIENIE PE	NEJ INFRASTRUKTURY 
TECHNICZNEJ WOKÓ	 FABRYKI OS	ONEK 
BIA	KOWYCH FABIOS W BIA	CE 

 

PONADPRZECI� TNA AKTYWNO��  I 
ZARADNO��  PRODUKCYJNA SPO	ECZE� STWA - 
DROBNA PRZEDSI� BIORCZO��  

 

ISTNIENIE NA TERENIE POWIATU PLACÓWEK O 
CHARAKTERZE PONADLOKALNYM  

KORZYSTNA STRUKTURA DEMOGRAFICZNA  
SUKCESYWNE WDRA
 ANIE ELEKTRONICZNEGO 
OBIEGU DOKUMENTÓW 

S	ABO ROZWINI � TY OBIEG INFORMACJI MI� DZY 
SAMORZ
 DAMI NA TERENIE POWIATU 

WYSOKIE KWALIFIKACJE MIESZKA� CÓW 
 

WYSOKA MIGRACJA LUDNO� CI                                     
MA	A PODA 
  SI	Y ROBOCZEJ 

MO
 LIWO��  UTWORZENIA GMINNYCH STREF 
AKTYWNO� CI GOSPODARCZEJ 

BRAK STREF AKTYWNO� CI GOSPODARCZEJ 
UZBROJONYCH W INFRASTRUKTUR�  TECHNICZN
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BRAK KOMPLEKSOWEJ BAZY OFERT 
INWESTYCYJNYCH DLA INWESTORÓW 
ZEWN� TRZNYCH  
BRAK WSPÓLNEJ OFERTY INWESTYCYJNEJ 
SAMORZ
 DÓW Z TERENU POWIATU 

 BRAK LOKALNYCH PROGRAMÓW ZACH� T DLA 
INWESTORÓW 

 MA	E MO 
 LIWO� CI AWANSU SPO	ECZNEGO 
I ZAWODOWEGO LUDNO� CI 

 BRAK TERENÓW INWESTYCYJNYCH DLA DU
 YCH 
PRZEDIS� WZI�� , DU
 E ROZDROBNIENIE AGRARNE 

 NIEDOSTATECZNA INFRASTRUKTURA 
TECHNICZNA, Z	Y STAN DRÓG LOKALNYCH 
(NIEWYSTARCZAJ
 CE UZBROJENIE 
POTENCJALNYCH TERENÓW INWESTYCYJNYCH) 

 BRAK LIDERA Z TERENU POWIATU 
REPREZENTANTA W ZEWN� TRZNYCH 
STRUKTURACH PARLAMENTARNYCH I 
SAMORZ
 DOWYCH 

 BRAK DOST� PU DO SZEROKOPASMOWEJ SIECI 
INTERNETOWEJ NA TERENIE POWIATU 

 NIEWYSTARCZAJ
 CY POZIOM USPO	ECZNIENIA 
DZIA	A �  

Przeciwdzia
anie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 
ISTNIENIE PROGRAMU ROZWOJU 
PREDSI� BIORCZO� CI W POWIECIE SUSKIM 

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH  
W RAMACH DZIA	A �  POWIATOWEGO URZ� DU 
PRACY 

 

BARDZO DOBRZE ROZWINI� TY SEKTOR MIKRO 
I MA	YCH PRZESDSI� BIORSTW 

 

ISTNIENIE PRZEDSI� BIORSTW O STATUSIE 
ZAK	ADÓW PRACY CHRONIONEJ  

ISTNIENIE ORGANIZACJI WSPIERAJ
 CYCH 
PRZEDSI� BIORCZO��  

 

ISTNIENIE DU
 YCH ZAK	ADÓW PRACY 
(FABIOS, VALVEX, RAIDIMPEX, BLACH-DOM 

 

ORGANIZACJA COROCZNYCH TARGÓW 
GOSPODARCZYCH 

 

ISTNIENIE LOKALNYCH O� RODKÓW 
WSPIERANIA PRZEDSI� BIORCZO� CI 

BRAK RZETELNEJ INFORMACJI O NISKO 
OPROCENTOWANYCH KREDYTACH, BRAK 
ZAINTERESOWANIA BANKÓW 
KREDYTOBIORCAMI. 

 UKRYTE BEZROBOCIE STRUKTURALNE 
W ROLNICTWIE  

 S	ABO ROZWINI � TA WSPÓ	PRACA SAMORZ
 DÓW 
Z PRZEDSI� BIORCAMI (PRZEDSI� BIORCÓW 
Z SAMORZ
 DAMI) 

BEZPIECZE 
 STWO, ZDROWIE I POLITYKA SPO	ECZNA 

Ochrona i promocja zdrowia 
SUKCESYWNIE MODERNIZOWANE OBIEKTY 
S	U 
 BY ZDROWIA  

ISTNIENIE WIELOLETNICH PROGRAMÓW 
INWESTYCYJNYCH REALIZOWANYCH PRZEZ 
ZOZ 

NIEDOINWESTOWANIE INFRASTRUKTURY S	U
 BY 
ZDROWIA I OPIEKI SPO	ECZNEJ 
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DOBRA BAZA MATERIALNA OPIEKI 
ZDROWOTNEJ NIEWYSTARCZAJ
 CE � RODKI NA DZA	ANIA 

ZWI
 ZANE Z PROMOCJ
  ZDROWIA I 
PROFILAKTYK
  ZDROWOTN
  

Porz� dek publiczny 
JEDNO��  KULTUROWA I RELIGIJNA 
SPO	ECZNO� CI LOKALNEJ 

 

POSZANOWANIE PRAWA ORAZ INSTYTUCJI 
PORZ
 DKU PUBLICZNEGO PRZEZ 
SPO	ECZNO��  LOKALN 
  

 

FUNKCJONUJ
 CY MONITORING POWIATOWYCH 
JEDNOSTEJK O� WIATOWYCH 

 

POWSTANIE NOWOCZESNEJ BAZY 
LOKAKALOWEJ DLA PA� STWOWEJ STRA
 Y 
PO
 ARNEJ  

 

DOBRZE PRZYGOTOWANA S	U
 BA 
RATOWNICZA W ZAKRESIE WYSZKOLENIA I 
WYPOSA
 ENIA TECHNICZNEGO 

 

SUKCESYWNE PODNOSZENIE WYSZKOLENIA 
ORAZ UNOWOCZE� NIANIA BAZY SPRZ� TOWEJ 

 

FUNKCJONUJ
 CE CENTRUM POWIADAMIANIA 
RATUNKOWEGO ORAZ POWIATOWE CENTRUM 
ZARZ
 DZANIA KRYZYSOWEGO 

CIAG	E ZMIANY PRZEPISÓW POWODUJ
 CE 
ZAMIESZANIE W FUNKCJONOWANIU KOMÓREK 
CPR I PCZK 

 BRAK SPÓJNEGO SYSTEMU 	
 CZNO� CI 
POWIADAMIANIA S	U 
 B ENERGETYCZNYCH I 
GAZOWNICZYCH, ORAZ BRAK 	 
 CZNO� CI 
POMIEDZY S	U 
 BAMI NA TERENIE  DZIA	A � . 

 
WPROWADZENIE 40–GODZINNEGO TYGODNIA 
S	U 
 BY ZNACZNIE OBNI
 AJ
 CEGO MO
 LIWO� CI 
REGOWANIA 

 
NIEWYSTARCZAJ
 CA 	 
 CZNO�� RADIOWA 
POMI� DZY S	U 
 BAMI RATOWNICZYMI POWIATU 

 
NIEZADOWALAJ
 CA BAZA LOKALOWA 
JEDNOSTEK POLICJI 

 
NIEZADOWALAJ
 CA WYKRYWALNO��  
DORBNYCH PRZEST� PSTW (KRADZIE
 E, 
DEWASTACJA MIENIA PUBLICZNEGO) 

Wspieranie osób niepe
nosprawnych 
ISTNIENIE PLACÓWEK POMOCY SPO	ECZNEJ 
ORAZ INSTYTUCJI DZIA	AJ 
 CYCH NA RZECZ 
OSÓB NIEPE	NOSPRAWNYCH NA TERENIE 
POWIATU  

NIEWYSTARCZAJ
 CA INTEGRACJA OSÓB 
NIEPE	NOSPRAWNYCH ZE SPO	ECZNO� CI
  
LOKALN 
  - BARIERY ARCHITEKTONICZNE,  

FUNKCJONOWANIE POWIATOWEJ STRATEGII  
ROZWI
 ZYWANIA PROBLEMÓW SPO	ECZNYCH 
OBEJMUJ
 CEJ MIN. POMOC OSOBOM 
NIEPE	NOSPRAWNYM ORAZ POWIATOWEGO 
PROGRAMU DZIA	A �  NA RZECZ OSÓB 
NIEPE	NOSPRAWNYCH 

NISKA � WIADOMO��  SPO	ECZNA ZWI
 ZANA Z 
ZATRUDNIANIEM OSÓB NIEPE	NOSPRAWNYCH 

 UTRUDNIONA MO
 LIWO��  PRZEWOZU OSÓB 
NIEPE	NOSPRAWNYCH W ISTNIEJ
 CYCH 
� RODKACH KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ 

Polityka prorodzinna 
ISTNIENIE SIECI � WIETLIC � RODOWISKOWYCH 
DLA DZIECI 
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ISTNIENIE SZPITYALA PRZYJAZNEGO MATCE I 
DZIECKU 

 

CI
 G	Y WZROST LICZBY PRZESZKOLONYCH 
ZAWODOWYCH RODZIN ZAST� PCZYCH 

 

 BRAK POLITYKI PRORODZINNEJ NA POZIOMIE 
SAMORZ
 DÓW LOKALNYCH 

 NIEWYSTARCZAJ
 CA ILO��  MIEJSC W 
PRZEDSZKOLACH SAMORZ
 DOWYCH 

 MA	A ILO ��  MIESZKA�  CHRONIONYCH 
 NISKI POZIOM PROFILAKTYKI UZALE
 NIE�  

 BRAK PLACÓWEK OPIEKU� CZO-
WYCHOWAWCZYCH 

EDUKACJA I WSPÓ	PRACA 
Edukacja 

WZROST POZIOMU WYKSZTA	CENIA 
SPO	ECZE� STWA NA TERENIE POWIATU  

DOBRA I ZRÓ
 NICOWANA SIE�  POWIATOWYCH 
JEDNOSTEK O� WIATOWYCH 

 

FUNKCJONOWANIE LOKALNYCH PROGRAMÓW 
OBEJMUJ
 CYCH ROZWÓJ O� WIATY W 
POWIECIE 

 

BLISKO��  KRAKOWISKIEGO O� RODKA 
AKADEMICKIEGO 

 

FUNKCJONOWANIE SZKÓ	 WY
 SZYCH NA 
TERENIE POWIATU 

 

DOBRZE PRZYGOTROWANA KADRA 
PEDAGOGICZNA 

NIEWYSTARCZAJ
 CA ILO��  SPECJALISTÓW W 
AKTUALNIE PRZYDATNYCH DZIEDZINACH 
EDUKACJI ORAZ W ZAKRESIE � WIADCZENIA 
US	UG PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH 

DOBRZE ZROZWINI� TA BAZA EDUKACYJNO-
SPORTOWA 

BRAK PRZYSZKOLNEJ BAZY SPORTOWEJ O 
ODPOWIOEDNIM STANDARDZIE W NIEKTÓRYCH 
GIMINNYCH I POWIATOWYCH JEDNOSTKACH 
OSWIATOWYCH 

WSPÓ	PRACA SZKÓ	 Z PARTNERAMI 
ZAGRANICZNYMI 

 

Integracja i wspó
praca 
� WIADOMO��  LIDERÓW POWIATU KORZY� CI 
P	YN 
 CYCH ZE WSPÓ	PRACY  

WSPÓ	PRACA Z REGIONAMI EUROPY 
O PODOBNEJ STRUKTURZE 
SPO	ECZNO–GOSPODARCZEJ  

NIEDOSTATECZNA INTEGRACJA PONADLOKALNA 
- NISKA � WIADOMO��  SPO	ECZNA DOTYCZ
 CA  
PARTNERSKIEGO WSPÓ	DZIA	ANIA                                   
W PROCESACH PRZEMIAN 

AKTYWNA WSPÓ	PRACA POWIATU 
SUSKIEGO                      W EUROREGIONIE 
BESKIDY  

 

ISTNIENIE LOKALNYCH LIDERÓW ZBYT MA	A ILO ��  ORGANIZACJI 
POZARZ
 DOWYCH 
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KULTURA, PROMOCJA I WYPOCZYNEK 
Promocja powiatu, sport i turystyka 

BABIA GÓRA I BABIOGÓRSKI PARK NARODOWY 
JAKO ATRAKCJA TYRUSTYCZNA  

 

SPRZYJAJ
 CE WARUNKI NATURALNE DO 
ROZWOJU TURYSTYKI CA	OROCZNEJ I 
WYPOCZYNKU 

 

OFERTA TURYSTYCZNA POWIATU NA DOBRYM 
POZIOMIE  

BRAK DOSTATECZNEJ INFORMACJI O OFERCIE 
TURYSTYCZNEJ GMIN POWIATU 

CA	OROCZNA ATRAKCYJNO��  TURYSTYCZNA 
POWIATU, ATRAKCYJNE TERENY 
TURYSTYCZNO-WYPOCZYNKOWE 

NIEWYSTARCZAJ
 CY POZIOM ROZWOJU 
INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ 

AGROTURYSTYKA–GOTOWA BAZA LOKALOWA  
BLISKO��  ZNACZ
 CYCH MIEJSCOWO� CI I 
OBIEKTÓW Z LISTY � WIATOWEGO 
DZIEDZICTWA KULTURY,  

BRAK OGÓLNODOST� PNEJ KOMPLEKSOWEJ I 
SPÓJNEJ GMINNO-POWIATOWEJ OFERTY 
TURYSTYCZNEJ 

ISTNIENIE SZLAKÓW, TRAS I � CIE
 EK 
TURYSTYCZNYCH, PIESZYCH, ROWEROWYCH I 
KONNYCH 

 

BLISKO��  ATRAKCYJNYCH MIEJSCOWO� CI I 
MIEJSC TURYSTYCZNYCH W PIENINACH I 
TATRACH 

 

DOBRZE ROZWINI� TA RÓ
 NORODNA BAZA 
NOCLEGOWA 

NIEDOSTATECZNA BAZA REKREACYJNO – 
SPORTOWA W GMINACH 

FUNKCJONOWANIE POWIATOWEJ KRYTEJ 
P	YWALNI  

FUNKCJONOWANIE BAZY SPORTOWEJ NA 
DOBRYM POZIOMIE I STA	A JEJ ROZBUDOWA 

S	ABO ZMODERNIZOWANA ISTNIEJ
 CA BAZA 
SPORTOWA  

BOGATA OFERTA IMPREZ KULTURALNYCH I 
SPORTOWYCH 

BRAK NA TERENIE POWIATU ESTRAD O 
ODPOWIEDNICH STANDARDACH 

ISTNIENIE PROGRAMU ROZWOJU 
PREDSI� BIORCZO� CI OBEJMUJ
 CEGO ZADANIA 
ZWI
 ZANE Z PROMOCJ
  I TURYSTYK
  NA 
TERENIE POWIATU  

NISKI POZIOM ZROZUMIENIA SPO	ECZNO� CI 
(WIEDZY) NA CZYM POLEGA ROZWÓJ TURYSTYKI 

 NIEDOSTATECZNE FINANSOWANIE DZIA	A �  
PROMOCYJNYCH 

AKTYWNY UDZIA	 POWIATU W TARGACH 
TURYSTYCZNYCH 

 

WZRASTAJ
 CA LICZBA ORGANIZACJI PO
 YTKU 
PUBLICZNEGO NA TERENIE POWIATU, 
ZNACZNA AKTYWNO��  FUNKCJONUJ
 CYCH 
ORGANIZACJI POZARZ
 DOWYCH W OBSZARZE 
KULTURY, PROMOCJI, TURYSTYKI I 
WYPOCZYNKU 

 

ISTNIENIE STRATEGICZNYCH DOKUMENTÓW 
OBEJMUJ
 CYCH DZIA	ANIA NA RZECZ 
KULTURY, PROMOCJI, TURYSTYKI I 
WYPOCZYNKU NA TERENIE POWIATU 

 

Kultura i ochrona dóbr kultury 
ISTNIENIE ZABYTKOWYCH OBIEKTÓW 
ARCHITEKTURY XVI I XVII WIEKU 

 

ISTNIENIE ZABYTKOWYCH OBIEKTÓW 
ARCHITEKTURY DREWNIANEJ 
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ZACHOWANE TRADYCJE I ZWYCZAJE 
MIEJSCOWE (TWÓRCZO��  LUDOWA 
RZEMIOS	O ARTYSTYCZNE 
I PAMI
 TKARSTWO)  

 

DZIA	AJ 
 CE ZESPO	Y I GRUPY 
FOLKLORYSTYCZNE 

 

FUNKCJONUJ
 CY SYSTEM CERTYFIKACJI 
PRODUKTÓW REGIONALNYCH 
WYTWARZANYCH NA TERENIE POWIATU 

 

 BRAK MECHANIZMÓW OCHRONY DÓBR KULTURY 
MATERIALNEJ, KRAJOBRAZU KULTUROWEGO I 
ZABYTKOWEJ ARCHITEKTURY NA TERENIE 
POWIATU 

OTOCZENIE ZEWN 	 TRZNE 

SZANSE ZAGRO� ENIA 

INFRASTRUKTURA I � RODOWISKO 
Transport i drogi publiczne 

WYKORZYSTANIE RUCHU TRANZYTOWEGO 
� L
 SK-ZAKOPANE I KRAKÓW-ZAKOPANE  

NIEWYSTARCAJ
 CA ILO��  � RODKÓW                            
NA DROGI POWIATOWE W MRPO 

ZNACZNA POPRAWA STANU TECHNICZNEGO 
DROGI WOJEWÓDZKIEJ NR 956 (SU	KOWICE - 
ZEMBRZYCE)  

 

PROJEKT MODERNIZACJI DROGI WOJEWÓDZKIEJ 
NR 957 BIA	KA -ZUBRZYCA 

 

PRZEBUDOWA DROGI KRAJOWEJ NR 28 W 
ZWI
 ZKU Z ZAPOR
  W � WINNEJ POR� BIE 

 

POTRZEBY I INICJATYWY POWIATOW 
O� CIENNYCH , O� WI� CIMSKIEGO ORAZ 
WADOWICKIEGO W ZAKRESIE INWESTYCJI 
DROGOWYCH 

ZNACZNIE UTRUDNIONA MO
 LIWO��  
UZYSKANIA DOFINANSOWANIA Z MRPO 
PRZEBUDOWY I MODERNIZACJI DRÓG 
POWIATOWYCH NA TERENIE MA	OPOLSKI 

MODERNIZACJA TABORU KOLEJOWEGO 
(SZYNOBUSY) 

LIKWIDACJA PO	 
 CZE�  KOLEJOWYCH 

 LOBBING NA RZECZ BUDOWY NOWEJ LINII PKP 
POD	 �
 E-PIEKIE	KO- MSZANA, OMIJAJ
 CEJ 
POWIAT SUSKI 

� rodowisko 
PROGRAM OPERACYJNY INFRASTRUKTURA I 
� RODOWISKO – � RODKI NA REGULACJ�  
GOSPODARKI WODNO-� CIEKOWEJ W GMINACH 
POWIATU 

SYTUACJA FINANSOWA GMIN, 
NIEWYSTARCZAJ
 CA WSPÓ	PRACA GMIN W 
CELU WYKORZYSTANIA ISTNIEJ
 CYCH 
� RODKÓW  

FUNKCJONOWANIE INSTYTUCJI KRAJOWYCH I 
PROGRAMÓW UMO
 LIWIAJ
 CYCH  
WSPÓ	FINANSOWANIE KOMPLEKSOWYCH 
PRZEDSI� WZI��  Z ZAKRESU OCHRONY 
� RODOWISKA (NFO� , EKOFUNDUSZ, WFO� iGW) 

NIEWYSTARCZAJ
 CE MO
 LIWO� CI 
OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA 
PRZEDSI� WZI��  Z MRPO 

WI� KSZA DBA	O ��  O OCHRON�  � RODOWISKA 
NATURALNEGO 

 

	 RÓD	A ENERGII ODNAWIALNEJ                                           
I NIEKONWENCJONALNEJ 

 

UTWORZENIE SIECI MONITORINGU 
OKRE� LAJ
 CEJ STOPIE�  SKA
 ENIA � RODOWISKA 
PRZYRODNICZEGO 

USTAWODAWSTWO URUCHAMIAJ
 CE POMOC 
DLA PROGRAMÓW RESTRUKTURYZACYJNYCH 
W OBSZARACH OBJ� TYCH RÓ
 NYMI FORMAMI 
OCHRONY (OGRANICZENIE W U
 YTKOWANIU) 

 ZBYT WYSOKIE KOSZTY OGRZEWANIA 
EKOLOGICZNYMI NO� NIKAMI ENERGII 
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 BRAK ODPOWIEDNICH PRZEPISÓW 
REGULUJ
 CYCH GOSPODARK�  LE� N
  

Ochrona przeciwpowodziowa i przeciwosuwiskowa 
 NIEWYSTARCZAJ
 CA INICJATYWA ZE STRONY 

ZARZADCÓW WÓD NA TERENIE POWIATU W 
CELU ICH REGULACJI 

ISTNIENIE OGÓLNOKRAJOWEGO  PROGRAMU 
PRZECIWOSUWISKOWEGO 

BRAK MONITORINGU OSUWISK 

Infrastruktura techniczna 

ROZBUDOWA SIECI GAZOWEJ NA TERENIE 
POWIATU Z MO
 LIWO� CI
  POD	 
 CZENIA 
DU
 YCH ODBIORCÓW  

BRAK PLANÓW ROZWOJU SIECI GAZOWEJ 
PRZEZ KRAKOWSK
  SPÓLK�  GAZOWNICZ
  DLA 
TERNÓW JORDANOWA 

DOBRZE ROZWINI� TA SIE�  STACJI BAZOWYCH 
GSM 

 

Zagospodarowanie przestrzenne 
 BRAK PLANÓW ZAGOSPODAROWANIA 

PRZESTRZENNEGO W NIEKTÓRYCH GMINACH 
POWIATU SUSKIEGO 

Budownictwo mieszkaniowe 
 LIKWIDACJA ULG PODATKOWYCH  

 BRAK ROZWI
 ZA�  LEGISLACYJNYCH 
UMO
 LIWIAJ
 CYCH UZYSKANIE TANICH 
KREDYTÓW MIESZKANIOWYCH 

Rolnictwo  
WSPÓ	PRACA W RAMACH GRUP PRODUCENTÓW  NIEKORZYSTNE OGÓLNE EKONOMICZNE 

WARUNKI DZIA	ALNO � CI ROLNEJ MA	A 
DOCHODOWO��  W ROLNICTWIE 

GOSPODARKA I RYNEK PRACY 
Potencja
 gospodarczy 

ZAKO� CZENIE INWESTYCJI „ZAPORA W � WINNEJ 
POR� BIE” 

PRZESUNI� CIE � RODKÓW PRZEZNACZONYCH 
NA PRZEDISI� WZI� CIA ZWI
 ZANE Z BUDOW
   
ZBIORNIKA � WINNA POR� BA NA INNE ZADANIA 

ZAPORA W � WINNEJ POR� BIE DLA ROZWOJU 
ZAPLECZA REKREACYJNEGO 

 

DO� WIADCZENIA INNYCH ZWI 
 ZKÓW 
MI � DZYGMINNYCH W ZAKRESIE GOSPODARKI 
KOMUNALNEJ I INWESTYCJI  W OBSZARZE 
INFRASTRUKTURY WODNO-� CIEKOWEJ (ZWI
 ZEK 
GMIN DORZECZA GÓRNEJ RABY I KRAKOWA) 

 

FUNDUSZE STRUKTURALNE UNII EUROPEJSKIEJ  
NAP	YW NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII  
KONTAKTY HANDLOWE - NOWE RYNKI ZBYTU  
MO
 LIWO��  UTWORZENIA GMINNYCH STREF 
AKTYWNO� CI GOSPODARCZEJ 

 

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZDROW
  
 YWNO��   
TWORZENIE WARUNKÓW DLA ROZWOJU M� P 
PRZEZ RZ
 D (UWARUNKOWANIA PRAWNE) 

 

ISTNIENIE INSTYTUCJI WSPIERAJ
 CYCH ROZWÓJ 
REGIONALNY: AGENCJI RZ
 DOWYCH m.in. PARP, 
PAIIZ ORAZ ZAGRANICZNYCH (BANK � WIATOWY, 
EUROPEJSKI BANK INWESTYCYJNY) 
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ISTNIENIE W KRAKOWIE INSTYTUCJI 
WSPIERAJ
 CYCH ROZWÓJ GOSPODARCZY 
REGIONU: IPH, IZBA RZEMIE� LNICZA, 
KRAKOWSKA KONGREGACJA KUPIECKA, 
MA	OPOLSKA AGENCJA ROZWOJU 
REGIONALNEGO 

 

ZATWIERDZONY MA	OPOLSKI REGIONALNY 
PROGRAM OPERACYJNY ORAZ SEKTOROWE 
PROGRAMY OPERACYJNE 

DU
 A AKTYWNO��  KONKURENCYJNYCH 
SAMORZ
 DÓW W APLIKOWANIU O � RODKI Z 
PROGRAMÓW OPERACYJNYCH 

BLISKO��  KRAKOWA I KATOWIC 
PRZYCI
 GAJ
 CYCH INWESTORÓW – POZYSKANIE 
ICH DLA POWIATU 

PRZEJ� CIE WI� KSZO� CI � RODKÓW UNIJNYCH 
PRZEZNACZONYCH NA ROZWÓJ PRZEZ DU
 E 
AGLOMERACJE 

NAP	YW KAPITA	U ZAGRANICZNEGO W RAMACH 
NAWI
 ZANYCH KONTAKTÓW ZAGRANICZNYCH 

NIEUCZCIWO��  NIEKTÓRYCH KONTRAHENTÓW 
ZAGRANICZNYCH 

POZYTYWNY TREND ZMIAN LEGISLACYJNYCH 
PRAWA (DOSTOSOWANIE DO UNII EUROPEJSKIEJ)   

WSPÓLNY RYNEK W UNII EUROPEJSKIEJ - 
ZAGRO
 ENIE ZE STRONY SILNIEJSZYCH 
KAPITA	OWO PRZEDSI� BIORSTW 
ZAGRANICZNYCH 

 BRAK USTAWY DOTYCZ
 CEJ ZIEM GÓRSKICH 
 NIESTABILNO��  PRAWNA - LICZNE I CZ� STE 

ZMIANY LEGISLACYJNE 
 DOPUSZCZENIE NA TEREN POWIATU 

INWESTORÓW ZAGRANICZNYCH DO BUDOWY 
SUPERMARKETÓW 

 ZALEW TANIMI PRODUKTAMI ZE WSCHODU  

 NIEKORZYSTNA POLITYKA FISKALNA PA� STWA                   
W STOSUNKU DO PRZEDSI� BIORSTW 

 BRAK KORZYSTNEGO OPROCENTOWANIA 
KREDYTÓW 

 KONKURENCJA ZAGRANICZNA W BRAN
 Y 
DRZEWNEJ (UKRAINA, RUMUNIA) 

Przeciwdzia
anie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 
ISTNIENIE LOKALNYCH PROGRAMÓW 
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY I 
PRZECIWDZIA	ANIA BEZROBOCIU I 
KONSEKWENTNA ICH REALIZACJA 

 

DZIA	ALNO ��  WOJEWÓDZKIEGO URZ� DU PRACY 
REALIZUJ
 CEGO POLITYK�  ROZWOJU RYNKU 
PRACY 

 

NISKI POZIOM BEZROBOCIA  BRAK PERSPEKTYW DLA M	ODYCH LUDZI,  
MASOWA EMIGRACJA ZAROBKOWA 

WSPARCIE ROZWOJU MA	EJ I � REDNIEJ 
PRZEDSI� BIORCZO� CI - ISTNIENIE POLSKIEJ 
FUNDACJI PROMOCJI I ROZWOJU MA	YCH 
I � REDNICH PRZEDSI� BIORSTW 

UTRUDNIONY DOST� P DO KREDYTÓW I 
FUNDUSZY POMOCOWYCH 

 BRAK ODPOWIEDNIO WYKWALIFIKOWANEJ 
KADRY NA POTRZEBY FIRM 

BEZPIECZE 
 STWO, ZDROWIE I POLITYKA SPO	ECZNA 
Promocja i ochrona zdrowia 

MO
 LIWO�� FINANSOWANIA PRZEDSI� WZI� C 
MODERNIZUJ
 CYCH BAZ�  ZDROWOTN
  ZE 
� RODKÓW ZEWN� TRZNYCH 

NIEWYSTARCAJ
 CE FINANSOWANIE 
� WIADCZE�  ZDROWOTNYCH W RAMACH 
KONTRAKTÓW Z MA	OPOLSKIM ODDZIA	EM 
NFZ 

 KRYZYS W S	U 
 BIE ZDROWIA 
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Porz� dek publiczny 
WPROWADZENIE KOMPLEKSOWYCH ROZWI
 ZA�  
SYSTEMOWYCH WRAZ Z ODPOWIEDNIM ICH 
FINANSOWANIEM 

 

WZMOCNIENIE PROFILAKTYKII EDUKACJI 
UKIERUNKOWANEJ NA WZROST 
PRZESTRZEGANIA PRZEPISÓW PRAWA 

 

ZMIANA UREGULOWA�  PRAWNYCH 
WSPIERAJ
 CYCH DZIA	ANIA NA RZECZ 
UTRZYMANIA PORZ
 DKU PUBLICZNEGO 

BRAK ODPOWIEDNIEJ LICZBY ETATÓW 
ZWI
 ZANYCH Z RATOWNICTWEM 
WYNIKAJ
 CYCH Z UREGULOWA�  PRAWNYCH 

 HULIGA� STWO STADIONOWE I NIEFORMALNE 
GRUPY KIBICÓW KLUBÓW PI	KARSKICH 

 MIGRACJA LUDNO� CI PO WEJ� CIU POLSKI DO 
STREFY SCHENGEN 

 NIEDOSTATECZNE PRZEDSI� WZI� CIA 
PODEJMOWANE PRZEZ ORGANIZATORÓW 
IMPREZ SPORTOWYCH ORAZ IMPREZ O 
CHARAKTERZE MASOWYM 

 NAP	YW PRZEST� PCZO� CI ZORGANIZOWANEJ 

Wspieranie osób niepe
nosprawnych 
WZMO
 ONA POLITYKA PA� STWA 
UKIERUNKOWANA NA PROBLEMY 
NIEPE	NOSPRAWNYCH - PFRON 

NIESPÓJNY SYSTEM ORZEKANIA POWODUJ
 CY 
ZWI� KSZENIE ILO� CI OSÓB 
NIEPE	NOSPRAWNYCH  

 NIEPEWNO��  CO DO DALSZEGO 
FUNKCJONOWANIA PFRON 

Polityka prorodzinna 
FUNKCJONUJ
 CE ULGI PODATKOWE                            
ORAZ POMOC DLA RODZIN  

NIEWYSTARCZAJ
 CY SYSTEM ZASI	KOWY 

EDUKACJA I WSPÓ	PRACA 
Edukacja 

ROZWÓJ WSPÓ	PRACY MI� DZYNARODOWEJ W 
ZAKRESIE WYMIANY UCZNIÓW 

 

AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY  
WZROST POZIOMU WYKSZTA	CENIA 
SPO	ECZE� STWA 

ODP	YW Z TERENU POWIATU OSÓB 
POSIADAJ
 CYCH WYSOKIE KWALIFIKACJE 

STOWARZYSZENIA, FUNDACJE I ORGANIZACJE 
POZARZ
 DOWE DZIA	AJ 
 CE NA RZECZ O� WIATY, 
KULTURY, POMOCY SPO	ECZNEJ I ROZWOJU 
DEMOKRACJI 

POWSTANIE NOWYCH PLACÓWEK 
O� WIATOWYCH NA TERENIE POWIATÓW 
O� CIENNYCH W RAMACH PROGRAMÓW 
POMOCOWYCH 

ROZWÓJ SZKÓ	 WY
 SZYCH NA TERENIE 
POWIATU 

MA	A ODLEG	O ��  OD KRAKOWA - METROPOLII 
O ATRAKCYJNEJ OFERCIE 
 YCIA I PRACY - 
ODP	YW M	ODYCH, WYKSZTA	CONYCH OSÓB 
POZA POWIAT 

Integracja i wspó
praca 
FUNKCJONUJ
 CE PROGRAMY UMO
 LIWIAJ
 CE 
SFINANSOWANIE WSPÓLNYCH PRZEDSI� WZI��                  
W RAMACH NAWI
 ZANYCH KONTAKTÓW  
ZAGRANICZNYCH  

 

PRZYST
 PIENIE POLSKI DO STREFY SCHENGEN  
NAWI
 ZANIE WSPÓ	PRACY ZAGRANICZNEJ 
POWIATOWYCH JEDNOSTEK SAMORZADOWYCH  

MO
 LIWO��  NAWI
 ZANIA WSPÓ	PRACY W 
RAMACH STOWARZYSZE�  I KONSORCJÓW 

GLOBALIZACJA  
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DZIA	ANIA NA RZECZ UTRZYMANIA 
AKTYWNO� CI PO	 
 CZE�  KOLEJOWYCH NA 
TERENIE POWIATU 

POLITYKA KOLEI REGIONALNYCH 

KORZYSTANIE Z DO� WIADCZE�  POWIATÓW 
O� CIENNYCH 

ROZWÓJ S
 SIEDNICH POWIATÓW 

 PARTYKULARYZM INTERESÓW 

KULTURA, PROMOCJA I WYPOCZYNEK 
Promocja powiatu, sport i turystyka 

WZROST ZAINTERESOWANIA AKTYWNYM 
WYPOCZYNKIEM W � RODOWISKU NATURALNYM 

 

WSPÓ	PRACA POWIATU I MIAST BLI	 NIACZYCH Z 
PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI 

 

WYKORZYSTANIE SZLAKU ARCHITEKTURY 
DREWNIANEJ 

 

WYKORZYSTANIE ZBIORNIKA � WINNA POR� BA 
DO AKTYWIZACJI DZIA	A �  Z ZAKRESU 
TTURYSTYKI I WYPOCZYNKU 

 

WYKORZYSTANIE RUCHU PRZYGRANICZNEGO  
CZ	ONKOWSTWO POWIATU W MA	OPOLSKIEJ 
ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ I EUROREGIONU 
BESKIDY 

 

ZAPOTRZEBOWANIE NA WYPOCZYNEK TYPU 
„AGROTURYSTYKA” 

 

PRZE	ADOWANIE S
 SIEDNICH, ZNANYCH 
O� RODKÓW WYPOCZYNKU I SPORTÓW 

SZYBSZY ROZWÓJ DOBREJ BAZY 
TURYSTYCZNEJ W POWIATACH O� CIENNYCH 

ATRAKCJE TURYSTYCZNE W S
 SIEDNICH 
POWIATACH 

ATRAKCJE TURYSTYCZNE W S
 SIEDNICH 
POWIATACH 

Kultura i ochrona dóbr kultury 
DZIA	ALNO ��  BABIOGÓRSKIEGO PARKU 

NARODOWEGO NA POLU OCHRONY DÓBR 
KULTURY 

 

 OFERTA KULTURALNA KRAKOWA  

 

Wizja powiatu 

POWIAT SUSKI:  

· region o zrównowa� onym rozwoju spo
eczno-gospodarczym opartym na idei 

samorz� dno� ci spo
eczno� ci lokalnej,  

· czyste � rodowisko naturalne: ziemia, woda powietrze; atrakcyjne i bezpieczne miejsce 

do � ycia, pracy i wypoczynku  

· region chroni� cy zasoby przyrodnicze, krajobrazowe,  

· obszar o to� samo� ci ukszta
towanej przez jego górsk�  specyfik� , piel� gnuj� cy tradycje 

oraz dorobek kulturalny,  

· region dla ca
orocznego uprawiania turystyki oraz wypoczynku, zw
aszcza rodzinnego 

i weekendowego, dla mieszka� ców du� ych aglomeracji miejskich, w szczególno� ci 

Krakowa i � l� ska, oraz turystów zagranicznych,  
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· region z rozwini� t�  infrastruktur�  turystyczn�  oraz sportow� , dostosowan�  do jego 

charakteru,  

· region z rozwini� tym sektorem ma
ych i � rednich przedsi� biorstw oferuj� cych wysoko 

przetworzone produkty wykonane z drewna,  

· region wielofunkcyjnego rozwoju rolnictwa z gospodarstwami o ukierunkowanej 

produkcji, w tym gospodarstwami agroturystycznymi oferuj� cymi zdrow�  � ywno�� ,  

· obszar dost� pny komunikacyjnie,  

· region wewn� trznie zintegrowany, z rozwini� t�  sieci�  dobrych dróg oraz przyjaznym 

dla � rodowiska systemem komunikacji wewn� trznej, obszar z rozwini� tym sektorem 

us
ug publicznych 

· obszar otwarty na wspó
prac�  

Misja powiatu 

Misj�  powiatu sformu
owano opieraj� c si�  na sze� ciu zasadniczych elementach: 

POWIAT SUSKI 

· obszar czysty, bezpieczny i dost� pny, 

· piel� gnuj� cy tradycje i rozwijaj� cy dorobek kultury duchowej i materialnej, 

· atrakcyjny o� rodek ca
orocznej turystyki górskiej, sportu oraz wypoczynku, 

· oferuj� cy nieska� one � rodowisko i zdrow�  � ywno�� , 

· zapewniaj� cy swoim mieszka� com dostatek i perspektywy rozwojowe, 

· spo
ecze� stwo otwarte na wspó
prac� , innowacje i kapita
. 

 

G
ówny cel strategiczny  
 

Zrównowa�ony rozwój spo
eczno-gospodarczy oparty na idei 
samorz� dno� ci lokalnej spo
eczno� ci 

 
 

Strategiczne Obszary Rozwojowe 

 
W wyniku analizy sytuacji spo
eczno-gospodarczej powiatu suskiego oraz analizy SWOT 

wypracowano pi��  strategicznych obszarów rozwojowych, które stanowi�  g
ówne kierunki 

(osie) rozwoju powiatu maj� ce na celu osi� gni� cie wizji i misji powiatu.  
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S�  to: 

 

1. INFRASTRUKTURA I � RODOWISKO 

2. GOSPODARKA I RYNEK PRACY 

3. BEZPIECZE
 STWO, ZDROWIE I POLITYKA SPO	ECZNA 

4. EDUKACJA I WSPÓ	PRACA 

5. KULTURA, PROMOCJA I WYPOCZYNEK 

 

Strategiczny program dzia
a�  

Cele strategiczne 

Cele te nale��  do grupy celów kierunkowych (odpowiadaj�  na pytanie co chcemy osi� gn�� )  

i d
ugofalowych, o terminie realizacji si� gaj� cym 10-15 lat. 

Cele operacyjne (taktyczne) 

Cele te dotycz�  � redniego horyzontu czasowego 3-5 lat i odpowiadaj�  na pytanie w jaki 

sposób osi� gn��  postawione wcze� niej zamierzenia oraz wskazuj�  narz� dzia i sposoby 

realizacji celów strategicznych.  

 

Zadania 

Zadania to konkretne dzia
ania s
u�� ce realizacji celów. S�  one podstaw�  wdra� ania strategii 

rozwoju i posiadaj�  okre� lone ramy organizacyjne. Cz���  zada�  w swej tre� ci oraz zakresie 

dzia
ania mo� e s
u� y�  realizacji ró� nych celów strategicznych b� d�  operacyjnych. 

 

„Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008 - 2015” jest powi� zana z Narodowymi 

Strategicznymi Ramami Odniesienia Strategi�  Rozwoju Polski 2007-2015, Strategi�  Rozwoju 

Województwa Ma
opolskiego na lata 2007 – 2013, Ma
opolskim Regionalnym Programem 

Operacyjnym, ogólnokrajowymi programami operacyjnymi: „Infrastruktura i � rodowisko”, 

„Kapita
 Ludzki”, „Innowacyjna Gospodarka”, „Programem Wspó
pracy Transgranicznej 

Polska - S
owacja 2007-2013 (projekt)”,  „Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich”.  
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Zadania uj� te w niniejszym dokumencie mog�  uzyska�  wsparcie finansowe z programów 

krajowych i regionalnych wspieraj� cy rozwój lokalny.  

Strategiczny program dzia
a�  obejmuje zadania zg
oszone w ramach Konwentu 

Strategicznego, z zachowaniem polityki zrównowa� onego rozwoju, który spe
nia oczekiwania 

spo
eczno� ci lokalnej i wszystkich instytucji dzia
aj� cych na terenie powiatu.  
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Cele Strategiczne i operacyjne w poszczególnych obszarach rozwojowych 
 
 

1.   INFRASTRUKTURA I � RODOWISKO 
 

Cel strategiczny: 

1.1 ROZWÓJ INFRASTRUKTURY ZWI 	 KSZAJ� CEJ ATRAKCYJNO ��  

POWIATU 

 

Cele  operacyjne: 

1.1.1 Poprawa dost� pno� ci komunikacyjnej i polepszenie bezpiecze� stwa i komfortu 

jazdy poprzez modernizacj�  uk
adu transportowego (samochodowego                     

i kolejowego) na terenie powiatu. 

1.1.2 Rozwój infrastruktury spo
ecze� stwa informacyjnego. 

Cel strategiczny: 

1.2 REALIZACJA ZADA 
  ZAPISANYCH W WOJEWÓDZKIM, POWIATOWYM I 

GMINNYCH PROGRAMACH OCHRONY � RODOWISKA ORAZ WIELOLETNICH 

PLANACH INWESTYCYJNYCH Z ZAKRESU OCHRONY � RODOWISKA  

Cele  operacyjne: 

1.2.1 Kszta
towanie postaw spo
ecze� stwa w zakresie dzia
a�  proekologicznych. 

1.2.2 Ochrona zasobów wód powierzchniowych, zasobów wód  podziemnych, poprawa 

ich jako� ci i zapobieganie zanieczyszczeniu. 

1.2.3 Ochrona powietrza przed zanieczyszczeniem py
em zawieszonym i py
em 

azbestowym. 

1.2.4 Minimalizacja ilo� ci powstaj� cych odpadów, wzrost odzysku i recyklingu 

odpadów oraz bezpieczne unieszkodliwianie pozosta
ych odpadów. 

1.2.5 Ochrona gleby i powierzchni ziemi, ochrona ró� norodno� ci biologicznej oraz 

ochrona lasów, ochrona przed ha
asem i promieniowaniem elektromagnetycznym. 

1.2.6 Zapobieganie zagro� eniom naturalnym i powa� nym awariom oraz eliminacja                      

i minimalizacja ich skutków oraz systemowe monitorowanie stanu � rodowiska. 

1.2.7 Rozwój obszarów wiejskich powiatu. 

1.2.8 Ochrona przeciwpowodziowa i przeciwosuwiskowa powiatu 
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2.  GOSPODARKA I RYNEK PRACY 

 

CEL STRATEGICZNY: 

2.1 KREOWANIE POTENCJA	U INWESTYCYJNEGO POWIATU 

Cele operacyjne: 

1.2.1 Tworzenie i zagospodarowywanie stref aktywno� ci gospodarczej na terenach gmin 

powiatu, tworzenie warunków dla powstawania nowych terenów inwestycyjnych. 

 

CEL STRATEGICZNY:  

2.2 PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA RYNKU PRACY  W POWIECIE  

Cele operacyjne: 

2.2.1 Wspieranie procesu powstawania miejsc pracy. 

2.2.2 Rozwój systemu szkole�  dla osób bezrobotnych i pracuj� cych. 

2.2.3 Doskonalenie dzia
a�  z zakresu doradztwa zawodowego i po� rednictwa pracy dla osób 

bezrobotnych i poszukuj� cych pracy. 

CEL STRATEGICZNY: 

2.3 WSPIERANIE ROZWOJU LOKALNYCH PRZEDSI 	 BIORSTW 

Cele operacyjne: 

2.3.1 Zwi� kszanie dost� pno� ci instrumentów wsparcia merytorycznego i finansowego dla 

ma
ych i � rednich przedsi� biorstw. 

2.3.2 Kreowanie korzystnego otoczenia administracyjnego dla dalszego rozwoju lokalnych 

firm. 

2.3.3 Wzrost potencja
u ekonomicznego gospodarstw rolnych oraz przedsi� biorstw 

bazuj� cych na walorach turystycznych powiatu. 
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3.  BEZPIECZE
 STWO, ZDROWIE I POLITYKA SPO	ECZNA 

 

CEL STRATEGICZNY: 

3.1. WZROST POZIOMU BEZPIECZE 
 STWA PUBLICZNEGO I SOCJALNEGO 

W POWIECIE 

 

Cele operacyjne: 

3.1.1 Rozwój promocji zdrowia i profilaktyka uzale� nie�  w� ród mieszka� ców powiatu.  

3.1.2 � wiadczenie us
ug medycznych o wymaganych standardach. 

3.1.3 Doskonalenie instytucji i efektywno� ci dzia
a�  pomocy spo
ecznej w powiecie. 

3.1.4 Organizowanie systemu opieki nad rodzin�  i dzieckiem.  

3.1.5 Kontynuacja dzia
a�  s
u�� cych bezpiecze� stwu publicznemu w powiecie. 

 

4.  EDUKACJA I WSPÓ	PRACA 

 

CEL STRATEGICZNY: 

4.1 ROZWÓJ SILNEJ POZYCJI SZKÓ	 PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU NA 

OGÓLNOPOLSKIM RYNKU EDUKACYJNYM 

 

Cele operacyjne: 

4.1.1 Doskonalenie bazy lokalowej i technicznej szkó
 oraz placówek o� wiatowych z terenu 

powiatu.  

4.1.2 Zapewnienie wysokiej jako� ci kszta
cenia w powiecie, dostosowanego do potrzeb 

rynku pracy.  

4.1.3 Rozwój postaw obywatelskich i wzrost aktywno� ci m
odych ludzi.  
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5.  KULTURA, PROMOCJA I WYPOCZYNEK 

 

CEL STRATEGICZNY: 

5.1 KOMPLEKSOWA OFERTA SP	 DZANIA CZASU WOLNEGO W POWIECIE 

SUSKIM 

Cele operacyjne: 

5.1.1 Wspieranie rozwoju turystyki weekendowej i agroturystyki na terenie powiatu.  

5.1.2 Stworzenie zaplecza sportowo-rekreacyjnego w powiecie na poziomie konkuruj� cym 

z innymi powiatami. 

5.1.3 Kontynuacja dzia
a�  promuj� cych kultur�  mieszka� ców powiatu.  

5.1.4 Odnowa i ochrona obiektów dziedzictwa kulturowego na terenie powiatu. 

5.1.5 Promocja potencja
u turystycznego i kulturowego powiatu poza jego granicami. 
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 1.  INFRASTRUKTURA I � RODOWISKO 
 

Cel Strategiczny:  
1.1 ROZWÓJ INFRASTRUKTURY ZWI 	 KSZAJ� CEJ ATRAKCYJNO ��  

POWIATU 
Cel operacyjny: 
1.1.1 Poprawa dost� pno� ci komunikacyjnej i polepszenie bezpiecze� stwa i komfortu 

jazdy poprzez modernizacj�  uk
adu transportowego (samochodowego                          
i kolejowego) na terenie powiatu. 

 
Zadania: 
 
1.1.1.1 Przebudowa drogi krajowej nr 28 Wadowice-Przemy� l 
Opis zadania 
Przebudowa i modernizacja drogi krajowej nr 28 (budowa obwodnic Zembrzyc, Makowa 
Podhala� skiego, Jordanowa, budowa w� z
ów, pasów powolnego ruchu, pasów w
� cze�  i wy
� cze�  
wraz z obiektami i infrastruktur�  towarzysz� c� , modernizacja jezdni. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Generalna 
Dyrekcja Dróg 
Krajowych  
i Autostrad  

Województwo Ma
opolskie, 
jednostki samorz� dowe z terenu 
powiatu suskiego 

2008 - 2015 Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa,  

 
1.1.1.2 Modernizacja sieci dróg wojewódzkich na terenie powiatu. 
Opis zadania 
Kompleksowa modernizacja dróg wojewódzkich wraz z obiektami i infrastruktur�  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Zarz� d Dróg 
Wojewódzkich 
w Krakowie 

Generalna Dyrekcja Dróg 
Krajowych i Autostrad, 
jednostki samorz� dowe z terenu 
powiatu suskiego  

2008 - 2015 Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa, bud� ety 
gmin i powiatu 

 
1.1.1.3 Przebudowa i modernizacja sieci dróg powiatowych i gminnych na terenie powiatu.  
Opis zadania 
Kompleksowa modernizacja dróg powiatowych i gminnych wraz z obiektami i infrastruktur�  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Starostwo 
Powiatowe   

Marsza
ek województwa, 
Gminy z terenu powiatu 

2008 - 2015 Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa, bud� ety 
województwa, powiatu i 
gmin  

 
1.1.1.4 Nawi� zywanie wspó
pracy z s� siednimi gminami i powiatami w zakresie rozbudowy 
infrastruktury technicznej (g
ównie drogowej) i aktywizacji gospodarczej przygranicznych 
cz�� ci powiatu. 
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Opis zadania 
Powiaty suski i powiaty o� cienne posiadaj�  podobne uwarunkowania gospodarcze i spo
eczne. 
W
adze samorz� dowe tych jednostek s�  zainteresowane wspó
prac�  i powinny d�� y�  do 
rozbudowy infrastruktury technicznej na terenach s� siaduj� cych ze sob� , tworz� c w przysz
o� ci 
zwart�  stref�  aktywno� ci budownictwa mieszkaniowego i przedsi� biorczo� ci. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Powiaty i gminy s� siaduj� ce z 
powiatem suskim 

Dzia
ania ci� g
e bud� ety powiatów  
i gmin, � rodki zewn� trzne 

 
1.1.1.5 Przebudowa i modernizacja infrastruktury kolejowej 
Opis zadania 
Modernizacja linii kolejowej Kraków-Zakopane i Sucha Beskidzka-
 ywiec wraz z infrastruktur� , 
modernizacja dworców i przystanków kolejowych na terenie powiatu 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Ma
opolskie 
Przewozy 
Regionalne 

Marsza
ek województwa, 
jednostki samorz� dowe z terenu 
powiatu 

2008 - 2015 Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa, bud� et 
województwa 

 
1.1.1.6 Koordynacja transportu zbiorowego wewn� trz powiatu. 
Opis zadania 
Koordynacja tras i cz� stotliwo� ci kursowania pa� stwowej i prywatnej komunikacji zbiorowej na 
terenie powiatu oraz prowadzenie monitoringu realizacji zapisów wynikaj� cych z nadanych 
koncesji.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Starostwo 
powiatowe 

Gminy z terenu powiatu, 
przewo� nicy 

2009-2015 – 

 
1.1.1.7 Realizacja przedsi� wzi��  zwi� kszaj� cych atrakcyjno��  inwestycyjn�  powiatu 
wynikaj� cych z wieloletnich planów inwestycyjnych 
Opis zadania 
Realizacja zada�  zapisanych w wojewódzkim, powiatowym i gminnych wieloletnich planach 
inwestycyjnych, utworzenie dost� pnych terenów inwestycyjnych w gminnych planach 
zagospodarowania przestrzennego, wprowadzanie u
atwie�  w dost� pno� ci do terenów 
inwestycyjnych, ulg podatkowych 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Województwo Ma
opolskie, 
Gminy z terenu powiatu 

2008-2015 Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa, bud� ety 
województwa, powiatu i 
gmin 
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Cel operacyjny: 
1.1.2 Rozwój infrastruktury spo
ecze� stwa informacyjnego. 
 
Zadania: 
 
1.1.2.1 Tworzenie nowych i rozbudowa lokalnych szerokopasmowych sieci infrastruktury 
teleinformatycznej. 
Opis zadania 
Na terenie powiatu brak jest ogólnodost� pnej (koszty) szerokopasmowej sieci internetowej. 
Udost� pnienie  mieszka� com powiatu komunikacji tego typu wp
ynie pozytywnie na ich 
konkurencyjno��  na rynku pracy, kreatywno�� .  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Samorz� d wojewódzki, kapita
 
prywatny, lokalne instytucje 
publiczne, organizacje 
pozarz� dowe 

2008-2015 MRPO, programy i � rodki 
krajowe, bud� ety 
samorz� dów 

 
1.1.2.2 Upowszechnienie stosowania technik spo
ecze� stwa informacyjnego w pracy 
instytucji publicznych, w tym samorz� dowych. 
Opis zadania 
Praca jednostek publicznych, w tym samorz� dowych, w krajach Unii Europejskiej w du� ej mierze 
opiera si�  o wykorzystanie technik spo
ecze� stwa informacyjnego. Nale� y d�� y�  na terenie 
powiatu  do upowszechniania stosowania podobnych technik, usprawniaj� cych i skracaj� cych czas 
za
atwiania spraw w urz� dach.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Starostwo 
Powiatowe w 
Suchej 
Beskidzkiej, 
Urz� dy gmin z 
terenu powiatu  

Samorz� d wojewódzki, kapita
 
prywatny, lokalne instytucje 
publiczne, organizacje 
pozarz� dowe 

Dzia
ania ci� g
e Krajowe programy 
operacyjne, MRPO, 
programy i � rodki 
krajowe, bud� ety 
samorz� dów 

 
1.1.2.3 Tworzenie publicznych punktów dost� pu do internetu. 
Opis zadania 
Publiczne punkty dost� pu do internetu w postaci odpowiednich urz� dze�  zainstalowanych w 
Gminnych Centrach Informacyjnych, szko
ach, bibliotekach, urz� dach, centrach handlowych, 
punktach gastronomicznych, etc. u
atwiaj�  korzystanie z nowoczesnych technik przekazu i 
komunikacji mieszka� com nie posiadaj� cym do nich dost� pu prywatnie lub zawodowo (ludzie 
starsi, ludzie m
odzi, osoby ubogie). Priorytety sektorowych programów operacyjnych powa� nie 
traktuj�  rozwój tego typu infrastruktury i przeznaczaj�  na nie � rodki. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Starostwo 
Powiatowe w 
Suchej B., Urz� dy 
gmin z terenu 
powiatu  

Samorz� d wojewódzki, kapita
 
prywatny, lokalne instytucje 
publiczne, organizacje 
pozarz� dowe 

Dzia
ania ci� g
e Krajowe programy 
operacyjne, MRPO, 
programy i � rodki 
krajowe, bud� ety 
samorz� dów 
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1.1.2.4 Budowa i modernizacja infrastruktury teleinformatycznej dla centrów zarz� dzania i 

s
u� b ratowniczych. 
Opis zadania 
Zadanie dla jednostek samorz� du terytorialnego z terenu powiatu obejmuj� ce wyposa� anie centrów 
zarz� dzania i s
u� b ratowniczych w celu zwi� kszenia koordynacji i skuteczno� ci ich dzia
a� . 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Ministerstwo Spraw 
Wewn� trznych  
i Administracji, Urz� d 
Marsza
kowski Województwa 
Ma
opolskiego, Urz� dy gmin 
z terenu Powiatu , s
u� by 
mundurowe, lokalne instytucje 
publiczne, organizacje 
pozarz� dowe 

Dzia
ania ci� g
e Krajowe programy 
operacyjne, MRPO, 
programy i � rodki 
krajowe, bud� ety 
samorz� dów  

 
 
Cel strategiczny: 
1.2 REALIZACJA ZADA 
  ZAPISANYCH W WOJEWÓDZKIM, POWIATOWYM I 

GMINNYCH PROGRAMACH OCHRONY � RODOWISKA ORAZ 
WIELOLETNICH PLANACH INWESTYCYJNYCH Z ZAKRESU OCHRO NY 
� RODOWISKA 

 
Cel operacyjny: 

1.2.1 Kszta
towanie postaw spo
ecze� stwa w zakresie dzia
a�  proekologicznych, 
 
Zadania: 

1.2.1.1 Systematyczna i ci� g
a akcja szkoleniowa spo
ecze� stwa 
Opis zadania 

Edukacja dzieci i m
odzie� y, kreowanie postaw pro� rodowiskowych i proekologicznych w 
szko
ach i w� ród mieszka� ców powiatu 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� d 
powiatowy  

Gminy, szko
y, organizacje 
pozarz� dowe  

2008 – 2015 PO Infrastruktura i 
� rodowisko, Narodowy 
Fundusz Ochrony 
� rodowiska i Gospodarki 
Wodnej, bud� ety gmin,  
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Cel operacyjny: 
1.2.2 Ochrona zasobów wód powierzchniowych, zasobów wód  podziemnych, poprawa 

ich jako� ci i zapobieganie zanieczyszczeniu 
 
Zadania: 
 
1.2.2.1 Realizacja sieci wodoci� gowo-kanalizacyjnej na terenie zlewni rzeki Skawy w 

zwi� zku z zako� czeniem budowy zbiornika � winna. 
Opis zadania 

Sukcesywna real Realizacja sieci wodoci� gowo-kanalizacyjnej na terenie gmin powiatu  

Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� dy 
lokalne 

Zwi� zek Gmin Dorzecza 
Górnej Skawy, stowarzyszenia 
mi� dzygminne 

Dzia
ania ci� g
e PO Infrastruktura i 
� rodowisko, Narodowy i 
Wojewódzki Fundusz 
Ochrony � rodowiska 
i Gospodarki Wodnej, 
bud� ety samorz� dów,  

 
1.2.2.2 Budowa przydomowych oczyszczalni � cieków na terenach wiejskich w obszarach 

rozproszonej zabudowy  
Opis zadania 
Inwestowanie w przydomowe oczyszczalnie � cieków w obszarach gdzie realizacja sieci 
kanalizacyjnej jest nieekonomiczna.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Starostwo 
Powiatowe w 
Suchej 
Beskidzkiej 

Urz� dy gmin Powiatu , firmy 
komunalne, so
ectwa, Urz� d 
Marsza
kowski Województwa 
Ma
opolskiego, Ma
opolski 
Urz� d Wojewódzki 

Dzia
ania ci� g
e  Programy i � rodki 
krajowe, programy 
operacyjne, bud� ety 
gmin, mieszka� cy z 
terenu powiatu 

 

1.2.2.3 Wyposa� enie terenów zabudowanych i przeznaczonych pod zabudow�  w zbiorcze 
sieci kanalizacyjne i oczyszczanie � cieków komunalnych oraz modernizacja 
istniej� cych obiektów 

Opis zadania 
Realizacja mniejszych oczyszczalni b� d� cych alternatyw�  dla terenów znacznie oddalonych od 
oczyszczalni � cieków w Suchej Beskidzkiej .  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� dy 
gminne 

firmy komunalne, so
ectwa, 
samorz� d wojewódzki, 
Ma
opolski Urz� d Wojewódzki 

Dzia
ania ci� g
e  Programy i � rodki 
krajowe, programy 
operacyjne, bud� ety 
gmin, partnerzy 
prywatni 
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Cel operacyjny: 
1.2.3 Ochrona powietrza przed zanieczyszczeniem py
em zawieszonym i py
em 

azbestowym  
 
Zadania: 

1.2.3.1 Sukcesywna bezpieczna eliminacja wyrobów budowlanych zawieraj� cych  azbest 
Opis zadania 
Likwidacja eternitu oraz wyrobów zawieraj� cych azbest z obiektów na terenie powiatu 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Województwo Ma
opolskie, 
Gminy z terenu powiatu 

Dzia
ania ci� g
e Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa, bud� ety 
województwa, powiatu i 
gmin 

 

1.2.3.2 Wdra� anie projektów z zastosowaniem odnawialnych i alternatywnych  � róde
 
energii 

Opis zadania 
Przedsi� wzi� cia na obiektach budowlanych (u� yteczno� ci publicznej, budynkach jednorodzinnych 
i wielorodzinnych) polegaj� ce na instalacji odnawialnych i alternatywnych � róde
 energii 
(kolektory s
oneczne, pompy ciep
a, itp.) i likwidacji niskoemisyjnych � róde
 ciep
a. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Województwo Ma
opolskie, 
Gminy z terenu powiatu, 
spó
dzielnie mieszkaniowe, 
podmioty prywatne 

2008-2015 Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa, bud� ety 
województwa, powiatu i 
gmin, wojewódzki 
fundusz ochrony 
� rodowiskla 

1.2.3.3 Termomodernizacja obiektów na terenie powiatu 
Opis zadania 
Termomodernizacja obiektów u� yteczno� ci publicznej pod k� tem instalacji alternatywnych � róde
 
energii, wymiany � róde
 ciep
a na ekologiczne oraz zmniejszenia energoch
onno� ci budynków na 
terenie powiatu. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Województwo Ma
opolskie, 
Gminy z terenu powiatu 

2008-2015 Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa, bud� ety 
województwa, powiatu i 
gmin 
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Cel operacyjny 
1.2.4 Minimalizacja ilo� ci powstaj� cych odpadów, wzrost odzysku i recyklingu 

odpadów oraz bezpieczne unieszkodliwianie pozosta
ych odpadów 
Zadania  

1.2.4.1 Wprowadzenie systemu gospodarowania odpadami 
Opis zadania 
Usprawnienie istniej� cego systemu segregacji odpadów, doposa� enie rejonowej sortowni i 
sk
adowiska odpadów komunalnych w Suchej Beskidzkiej w pe
ny system odzysku, recyklingu i 
unieszkodliwiania odpadów, w tym padliny zwierz� cej, budowa powiatowego punktu zbiórki 
odpadów niebezpiecznych i gminnych punktów zbiórki odpadów niebezpiecznych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Województwo Ma
opolskie, 
Gminy z terenu powiatu 

Dzia
ania ci� g
e Programy operacyjne, 
bud� et pa� stwa, bud� ety 
województwa, powiatu i 
gmin 

 
Cel operacyjny 
1.2.5 Ochrona gleby i powierzchni ziemi, ochrona ró� norodno� ci biologicznej oraz 

ochrona lasów, ochrona przed ha
asem i promieniowaniem elektromagnetycznym 

Zadania  

1.2.5.1 Przebudowa drzewostanów i dzia
ania na rzecz utrzymania ich stanu zdrowotnego  
Opis zadania 
Wspieranie zalesie� , odnowie�  drzewostanów uszkodzonych w wyniku kl� sk � ywio
owych 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Starostwo 
Powiatowe w 
Suchej 
Beskidzkiej   

Gminy z terenu powiatu, 
samorz� d wojewódzki, Lasy 
Pa� stwowe, wspólnoty le� ne, 
stowarzyszenia dzia
aj� ce na 
rzecz le� nictwa 

Dzia
ania ci� g
e Bud� ety samorz� dów, 
programy zewn� trzne 

 
Cel operacyjny 
1.2.6 Zapobieganie zagro� eniom naturalnym i powa� nym awariom oraz eliminacja                   

i minimalizacja ich skutków oraz systemowe monitorowanie stanu � rodowiska 

Zadania  
1.2.6.1 Rozbudowa sieci punktów monitoringu � rodowiska naturalnego. 
Opis zadania 
Rozbudowa sieci punktów monitoringu � rodowiska naturalnego. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Starostwo 
Powiatowe                     
w Suchej 
Beskidzkiej 

MSWiA, Wojewoda Ma
opolski  
samorz� d wojewódzki, gminy                      
z terenu powiatu  

Dzia
ania 
ci� g
e  

Programy i � rodki 
krajowe, programy 
operacyjne, bud� et 
powiatu, bud� ety 
gmin,  
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1.2.6.2 Edukacja ekologiczna mieszka� ców. 
Opis zadania 
Dzia
ania zwi� zane z rozpowszechnianiem wiedzy na rzecz kszta
towania i ochrony 
� rodowiska. Organizacja spotka� , konkursów promuj� cych postawy ekologiczne, 
przeprowadzanie szkole�  dla dzieci i m
odzie� y po� wi� conych tej tematyce, organizacja 
seminariów. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Wydzia
 
� rodowiska 
Starostwa 
Powiatowego w 
Suchej Beskidzkiej 
 
 

gminy z terenu Powiatu , jednostki 
o� wiatowe z terenu powiatu, 
organizacje pozarz� dowe 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
NFO� iGW, � rodki 
zewn� trzne 

 

Cel operacyjny: 
1.2.7. Rozwój obszarów wiejskich powiatu 
 
Zadania: 
1.2.7.1 Stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. 
Opis zadania 
Realizacja zadania polega�  b� dzie na wspieraniu dzia
a�  podejmowanych przez mieszka� ców 
obszarów wiejskich z terenu powiatu .  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Lokalna Grupa 
Dzia
ania 
Podbabiogórze 

Organizacje pozarz� dowe dzia
aj� ce 
na obszarach wiejskich Powiatu , 
samorz� dy z terenu powiatu, 
Ma
opolska Izba Rolnicza 

2008 – 2015 LIDER+, bud� ety 
gmin 
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Cel operacyjny: 
1.2.8. Ochrona przeciwpowodziowa i przeciwosuwiskowa obszaru powiatu 
 
Zadania: 
1.2.8.1. Realizacja zada�  s
u�� cych ochronie przeciwosuwiskowej powiatu. 
Opis zadania 
Zadania zwi� zane z zabezpieczeniem czynnych osuwisk, tworzenie powiatowej sieci monitoringu 
osuwisk, regulacja cieków wodnych na terenie powiatu, doposa� enie magazynów 
przeciwpowodziowych 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Pa� stwowy 
Instytut 
Geologiczny  

MSWiA, Wojewoda 
Ma
opolski, samorz� d 
wojewódzki, samorz� dy z 
terenu powiatu,  

Dzia
ania ci� g
e  Programy i � rodki 
krajowe, programy 
operacyjne, bud� ety 
samorz� dów 

 
1.2.8.2. Realizacja zada�  s
u�� cych ochronie przeciwpowodziowej powiatu. 
Opis zadania 
Zadania zwi� zane z zabezpieczeniem brzegów cieków wodnych i ich regulacj�  na terenie powiatu, 
doposa� enie magazynów przeciwpowodziowych 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Regionalny Zarz� d 
Gospodarki 
Wodnej 

MSWiA, Wojewoda 
Ma
opolski, samorz� d 
wojewódzki, samorz� dy                       
z terenu powiatu,  

Dzia
ania ci� g
e  Programy i � rodki 
krajowe, programy 
operacyjne, bud� ety 
samorz� dów 
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2. GOSPODARKA I RYNEK PRACY 
 
CEL STRATEGICZNY: 
2.1. KREOWANIE POTENCJA	U INWESTYCYJNEGO POWIATU 
 
Cel operacyjny: 
2.1.1 Tworzenie i zagospodarowywanie stref aktywno� ci gospodarczej na terenach 

gmin powiatu tworzenie warunków dla powstawania nowych terenów 
inwestycyjnych. 

 
Zadania:  
 
2.1.1.1 Tworzenie nowych terenów inwestycyjnych 
Opis zadania 
Utworzenie stref aktywno� ci gospodarczej w celu aktywizacji terenów niezainwestowanych.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Urz� dy gmin z 
terenu Powiatu   

Samorz� d powiatowy i 
wojewódzki 

Dzia
ania ci� g
e MRPO, partnerstwo 
publiczno-prywatne, 
� rodki bud� etu pa� stwa, 
� rodki bud� etu 
województwa 

 
2.1.1.2 Opracowanie kompleksowej oferty inwestycyjnej na terenie powiatu, przeznaczonych 

na dzia
alno��  gospodarcz�  
Opis zadania 
Utworzenie kompleksowej oferty inwestycyjnej w postaci internetowej bazy danych i jej 
aktualizacja   
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Urz� dy gmin z 
terenu Powiatu  

Starostwo Powiatowe w Suchej 
Beskidzkiej, organizacje 
wspieraj� ce przedsi� biorczo��  

Dzia
ania ci� g
e � rodki bud� etów gmin  
i powiatu 

 
2.1.1.3 Usprawnienie gospodarki przestrzennej w gminach powiatu w zakresie terenów 

inwestycyjnych. 
Opis zadania 
Podejmowanie dzia
a�  zmierzaj� cych do uporz� dkowania gospodarki przestrzennej 
w gminach powiatu w zakresie terenów inwestycyjnych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Urz� dy gmin z 
terenu Powiatu  

Starostwo Powiatowe w Suchej 
Beskidzkiej, kapita
 prywatny 

Dzia
ania ci� g
e � rodki bud� etów gmin, 
� rodki pozabud� etowe 
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2.1.1.4 Wspó
praca z instytucjami regionalnymi prowadz� cymi dzia
ania promuj� ce 
gospodark�  województwa ma
opolskiego. 
Opis zadania 
Dzia
ania w ramach promocji inwestycyjnej powiatu nie powinny by�  prowadzone w oderwaniu od 
promocji regionu ma
opolskiego. Dlatego te�  wa� na staje si�  wspó
praca powiatu  z odpowiednimi 
urz� dami i instytucjami, aktywizuj� cymi gospodark�  regionu, np. Urz� dem Marsza
kowskim 
Województwa Ma
opolskiego, Regionalnym Centrum Obs
ugi Inwestora (dzia
aj� cym przy 
Ma
opolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego), etc. 

Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a finansowania 

Starostwo 
Powiatowe w 
Suchej 
Beskidzkiej  

Urz� dy gmin z terenu Powiatu , 
Ma
opolska Agencja Rozwoju 
Regionalnego, Urz� d 
Marsza
kowski Województwa 
Ma
opolskiego,  

Dzia
ania ci� g
e � rodki bud� etów gmin, 
bud� et powiatu, � rodki 
zewn� trzne 

 
CEL STRATEGICZNY:  
2.2 PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA RYNKU PRACY  W POWIECIE 
 
Cel operacyjny: 
2.2.1 Wspieranie procesu powstawania miejsc pracy 
 
Zadania: 
 
2.2.1.1 Prowadzenie cyklicznych bada�  i diagnoz lokalnego rynku pracy.  
Opis zadania 
Prowadzenie bada�  lokalnego rynku pracy. Wyniki bada�  maj�  s
u� y�  prognozowaniu sytuacji                
na lokalnym rynku pracy i umo� liwia�  w
a� ciwy dobór form aktywizuj� cych dla osób 
bezrobotnych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy w Suchej 
Beskidzkiej 

Przedsi� biorcy, organizacje gospodarcze,  
urz� dy gmin z terenu powiatu  

2008-2015  Bud� et powiatu, 
Fundusz Pracy, 
programy 
operacyjne 

 
2.2.1.2 Prowadzenie dzia
a�  informacyjnych dla osób bezrobotnych i przedsi� biorców w zakresie 
mo� liwo� ci korzystania z programów aktywizacji bezrobotnych.   
Opis zadania 
Weryfikacja programów funkcjonuj� cych i tworzenie nowych, dostosowanych do bie�� cych 
potrzeb rynku pracy.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy   

Przedsi� biorcy, organizacje gospodarcze, 
Starostwo Powiatowe urz� dy gmin 
z terenu Powiatu  

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
Fundusz Pracy, 
Europejski 
Fundusz 
Spo
eczny 
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2.2.1.3 Promocja samozatrudnienia w� ród osób bezrobotnych i wspieranie ich w procesie 
zak
adania w
asnej dzia
alno� ci gospodarczej.  
Opis zadania 
Doradztwo zawodowe, udzielanie porad i informacji przysz
ym przedsi� biorcom.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy w Suchej 
Beskidzkiej 

Przedsi� biorcy, organizacje wspieraj� ce 
przedsi� biorczo�� , urz� dy gmin z terenu 
Powiatu  

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
Fundusz Pracy, 
programy 
operacyjne 

 
2.2.1.4 Organizacja lokalnych gie
d pracy. 
Opis zadania 
Gie
dy pracy s�  efektywn�  form�  kontaktów osób poszukuj� cych i oferuj� cych prac� . Bezrobotni 
maj�  mo� liwo��  zaprezentowania swoich walorów zawodowych, nawi� za�  kontakty, a pracodawcy 
mog�  bezpo� rednio pozna�  potencjalnych kandydatów do pracy.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy  

Przedsi� biorcy, organizacje gospodarcze, 
Starostwo Powiatowe w Suchej 
Beskidzkiej, urz� dy gmin z terenu 
powiatu  

Dzia
anie 
cyliczne 

Bud� et powiatu, 
Fundusz Pracy, 
programy 
operacyjne 

 
2.2.1.5 Kontynuacja robót publicznych i prac interwencyjnych przy wspó
pracy z 
samorz� dami powiatu. 
Opis zadania 
Opracowanie powiatowego programu robót publicznych i prac interwencyjnych dla osób 
bezrobotnych z terenu powiatu   
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy w Suchej 
Beskidzkiej 

Gminy powiatu , Wojewódzki Urz� d 
Pracy w Krakowie 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Fundusz Pracy, 
bud� ety 
samorz� dów  

 
2.2.1.6 Kreowanie liderów wiejskich w� ród m
odzie� y. 
 
Opis zadania 
Kreowanie w� ród m
odzie� y liderów wiejskich kszta
tuj� cych zdolno� ci m
odych ludzi w 
zakresie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Zespó
 
Doradztwa 
Rolniczego 

LGD Podbabiogórze, Gminy powiatu Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� ety 
samorz� dów, 
Program Rozwoju 
Obszarów 
Wiejskich , 
fundusze 
zewn� trzne 
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Cel operacyjny: 
2.2.2 Rozwój systemu szkole�  dla osób bezrobotnych i pracuj� cych 
 
Zadania: 
 
2.2.2.1 Systematyczne badanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i pracodawców. 
Opis zadania 
Sta
e identyfikowanie potrzeb szkoleniowych i podejmowanie dzia
a�  s
u�� cych ich zaspokajaniu  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy w Suchej 
Beskidzkiej 
 

Jednostki szkoleniowe, pracodawcy, 
organizacje przedsi� biorców, Starostwo 
Powiatowe  
w Suchej Beskidzkiej, urz� dy gmin 
z terenu Powiatu  

Dzia
ania 
ci� g
e 
 

Fundusz Pracy, 
Europejski 
Fundusz 
Spo
eczny, bud� et 
powiatu 

 
2.2.2.2 Organizacja szkole�  i kursów doskonal� cych umiej� tno� ci i podnosz� cych 
kwalifikacje osób bezrobotnych. 
Opis zadania 
Umo� liwienie bezrobotnym dost� pu do szerokiej oferty szkole�  i kursów, w tym kursów 
komputerowych, kursów j� zykowych i kierunkowych kursów zawodowych dotycz� cych 
nowoczesnych technik wykonywania danego zawodu.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy w Suchej 
Beskidzkiej 
 

Jednostki szkoleniowe, pracodawcy, 
organizacje wspieraj� ce 
przedsi� biorczo�� , Starostwo Powiatowe 
w Suchej Beskidzkiej, urz� dy gmin 
z terenu Powiatu  

Dzia
ania 
ci� g
e 
 

Fundusz Pracy, 
Europejski 
Fundusz 
Spo
eczny 

 
 
Cel operacyjny: 
2.2.3 Doskonalenie dzia
a�  z zakresu doradztwa zawodowego i po� rednictwa pracy dla 

osób bezrobotnych i poszukuj� cych pracy 
 
Zadania: 
 
2.2.3.1 Rozwój nowych form doradztwa zawodowego dla osób bezrobotnych, poszukuj� cych 
pracy i pracuj� cych  
Opis zadania 
Doradztwo zawodowe uwzgl� dniaj� ce zmiany na rynku pracy 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy  
 

urz� dy gmin z terenu powiatu,  Dzia
ania 
ci� g
e 
 

Fundusz Pracy, 
Europejski 
Fundusz 
Spo
eczny 
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CEL STRATEGICZNY: 

2.3 WSPIERANIE ROZWOJU LOKALNYCH PRZEDSI 	 BIORSTW 

 

Cel operacyjny: 

2.3.1 Zwi� kszanie dost� pno� ci instrumentów wsparcia merytorycznego i finansowego 
dla ma
ych i � rednich przedsi� biorstw 

 
Zadania: 

2.3.1.1 Popularyzacja us
ug Punktu Konsultacyjnego w zakresie mo� liwo� ci wsparcia 
finansowego ze � róde
 zewn� trznych. 
Opis zadania 
Promocja us
ug doradczych, informacyjnych, szkoleniowych i finansowych w ramach 
prowadzonego Punktu Konsultacyjnego (PK) w Stowarzyszeniu Samorz� dowe Centrum 
Przedsi� biorczo� ci i Rozwoju. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Stowarzyszenie 
Samorz� dowe 
Centrum 
Przedsi� biorczo� ci 
i Rozwoju 

Gminy z terenu powiatu, 
przedsi� biorcy 

2008-2015 � rodki unijne, 
bud� ety gmin, 
bud� et powiatu,  

 

2.3.1.2 Stworzenie powiatowego portalu internetowego dla lokalnych przedsi� biorców 

Opis zadania 
Realizacja zadania polega�  b� dzie na utworzeniu specjalnej strony internetowej skierowanej 
przede wszystkim do ma
ych i � rednich przedsi� biorców, na której prezentowane b� d�  
informacje na temat funkcjonuj� cych instytucji otoczenia biznesu na terenie powiatu i 
ma
opolski, dost� pnych instrumentów wsparcia finansowego, sposobów za
o� enia dzia
alno� ci 
gospodarczej oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowe Forum 
Przedsi� biorcy 

Powiatowy Urz� d Pracy w Suchej 
Beskidzkiej, organizacje wspieraj� ce 
przedsi� biorczo�� , stowarzyszenia 
przedsi� biorców, gminy z terenu 
powiatu  

2008-2015 Bud� et powiatu, 
Europejski 
Fundusz Rozwoju 
Regionalnego 

 

2.3.1.3 Pomoc w organizacji systematycznych szkole�  dla lokalnych przedsi� biorców oraz 
osób zainteresowanych rozpocz� ciem dzia
alno� ci gospodarczej. 
Opis zadania 
Pomoc w organizacji systematycznych szkole�  dla lokalnych przedsi� biorców oraz osób 
zainteresowanych rozpocz� ciem dzia
alno� ci gospodarczej. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

LGD 
Podbabiogórze 

Samorz� dy z terenu powiatu, 
organizacje wspieraj� ce 
przedsi� biorczo��  

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
� rodki zewn� trzne 
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2.3.1.4 Wykorzystanie e-learningu jako nowoczesnej metody prowadzenia szkole�  dla 
przedsi� biorców. 

Opis zadania 
Wykorzystanie interaktywnych metod kszta
cenia, nauczanie za po� rednictwem internetu                  
i sieci komputerowych.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Organizacje  
wspieraj� ce 
przedsi� biorczo��  z 
terenu Powiatu, 
firmy szkoleniowe 

Lokalne przedsi� biorstwa, instytucje 
szkoleniowe, samorz� dy z terenu 
powiatu 

2008 – 2015 � rodki 
zewn� trzne, 
bud� et powiatu, 
� rodki prywatne 

 
 

Cel operacyjny: 

2.3.2 Kreowanie korzystnego otoczenia administracyjnego dla dalszego rozwoju 
lokalnych firm 

Zadania: 

2.3.2.1 Kontynuacja realizacji powiatowego programu rozwoju przedsi� biorczo� ci                              
w powiecie suskim. 

Opis zadania 
Realizacja funkcjonuj� cego programu, w którym wskazane zosta
y najskuteczniejsze sposoby 
stymulowania rozwoju sektora M� P w powiecie suskim.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy  

gminy z terenu powiatu , organizacje 
wspieraj� ce przedsi� biorczo�� , 
Powiatowy Urz� d Pracy w Suchej 
Beskidzkiej 

2008 – 2015 � rodki krajowe, 
programy 
operacyjne, 
bud� ety 
samorz� dów 

 

2.3.2.2 Rozbudowa systemu elektronicznej administracji na terenie powiatu  

Opis zadania 
Kompleksowe wprowadzanie nowoczesnych technologii teleinformatycznych w sektorze 
publicznym. W ramach realizacji zadania b� d�  podejmowane dzia
ania s
u�� ce zwi� kszaniu 
mo� liwo� ci kontaktu mieszka� ców powiatu  z urz� dami za po� rednictwem internetu, 
zwi� kszaniu dost� pno� ci us
ug publicznych za po� rednictwem internetu, a tak� e umo� liwianiu 
za
atwiania spraw w urz� dach na terenie powiatu  i uzyskania pe
nych informacji na ich temat.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Starostwo 
Powiatowe w 
Suchej Beskidzkiej 

Urz� dy gmin z terenu Powiatu, 
Urz� d Marsza
kowski Województwa 
Ma
opolskiego 

2008 – 2015 Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
� rodki zewn� trzne 
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2.3.2.3 Organizacja dorocznych targów gospodarczych na terenie powiatu. 

Opis zadania 
W ramach realizacji tego zadania zorganizowana zostanie doroczna impreza targowa, w czasie 
której lokalne przedsi� biorstwa, zarówno te reprezentuj� ce sektor ma
ej i � redniej 
przedsi� biorczo� ci (w tym rzemios
o), jak i du� e podmioty gospodarcze b� d�  mia
y okazj�  
przedstawienia swoich produktów i us
ug, a tak� e wspó
pracy z kontrahentami z ca
ego kraju, 
a docelowo tak� e z zagranicy. Ponadto targi b� d�  okazj�  do wymiany do� wiadcze�                              
i zapoznania si�  z najlepszymi praktykami biznesowymi stosowanymi nie tylko na terenie 
powiatu. Docelowo impreza powinna wpisa�  si�  na sta
e w regionalny kalendarz imprez 
wystawienniczo-targowych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Stowarzyszenie 
Powiatowe Forum 
Przedsi� biorcy w 
Suchej Beskidzkiej 

Cech Rzemios
 Ró� nych w Suchej 
Beskidzkiej, samorz� dy z terenu 
powiatu, organizacje zrzeszaj� ce 
przedsi� biorców, lokalne 
przedsi� biorstwa 

cykliczne  
( raz w roku) 

Sponsorzy, � rodki 
zewn� trzne 

 
 

Cel operacyjny: 
 

2.3.3 Wzrost potencja
u ekonomicznego gospodarstw rolnych oraz przedsi� biorstw 
bazuj� cych na walorach turystycznych powiatu 

 
Zadania: 

2.3.3.1 Popularyzacja dzia
a�  na rzecz zagospodarowania niewykorzystywanych terenów 
rolnych. 

Opis zadania 
Wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz zagospodarowania nieu� ytków.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Starostwo 
Powiatowe w 
Suchej Beskidzkiej 
 
 

Urz� dy gmin z terenu Powiatu , 
Powiatowy Zespó
 Doradztwa 
Rolniczego Ma
opolskiego ODR, 
w
a� ciciele gospodarstw i gruntów 
rolnych, Ma
opolska Izba Rolnicza 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
krajowe programy 
operacyjne 
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2.3.3.2 Wspieranie tworzenia grup producentów rolnych na terenie powiatu. 

Opis zadania 
Powo
anie podmiotów przez osoby prowadz� ce gospodarstwa rolne lub dzia
alno��  rolnicz�  w 
zakresie dzia
ów specjalnych produkcji rolnej produkuj� cych jeden wspólny produkt celem 
organizowania sprzeda� y produktów rolnych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy  Zespó
 
Doradztwa 
Rolniczego 
Ma
opolskiego 
O� rodka 
Doradztwa 
Rolniczego 

Ma
opolska Izba Rolnicza, Starostwo 
Powiatowe w Suchej Beskidzkiej 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� ety 
samorz� dów z 
terenu powiatu, 
� rodki prywatne,  
Program Rozwoju 
Obszarów 
Wiejskich   

 

2.3.3.3 Udzielanie wsparcia prawnego i administracyjnego dla producentów 
zainteresowanych rejestracj�  produktu lokalnego oraz promocja zarejestrowanych produktów 

Opis zadania 
Dzi� ki rejestracji produktu producenci z  powiatu  zyskaj�  mo� liwo��  ochrony u� ywanej przez 
nich nazwy, produkt zostanie wsparty dzia
alno� ci�  promocyjn�  poprzez wyró� nienie znakami 
potwierdzaj� cymi ich pochodzenie. 
 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

LGD 
Podbabiogórze 
 

Producenci, grupy producenckie, 
gminy z terenu Powiatu , zrzeszenia 
przedsi� biorców 

W zale� no� ci 
od potrzeb 

Bud� et powiatu 

2.3.3.4 Wspieranie rozwoju rolnictwa ekologicznego na terenach o korzystnych warunkach 
dla produkcji rolnej. 

Opis zadania 
Wi� kszo��  obszarów powiatu  charakteryzuje si�  dobrymi warunkami do rozwoju rolnictwa 
ekologicznego. Dlatego te�  warto wykorzysta�  istniej� ce mo� liwo� ci zwi� zane                                     
z podejmowaniem dzia
alno� ci rolniczej tego typu.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy  Zespó
 
Doradztwa 
Rolniczego 
Ma
opolskiego 
ODR 

Wydzia
 Ochrony � rodowiska 
Starostwa Powiatowego w Suchej 
Beskidzkiej, Urz� dy gmin z terenu 
Powiatu , lokalni producenci, grupy 
producenckie, Ma
opolska Izba 
Rolnicza  

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� ety gmin i 
powiatu, Program 
Rozwoju 
Obszarów 
Wiejskich,  
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2.3.3.5 Wspieranie alternatywnych � róde
 dochodu w gospodarstwach rolnych. 
Opis zadania 
Organizowanie doradztwa, szkole� , wyjazdów studyjnych. Ró� nicowanie dzia
alno� ci                        
w kierunkach nierolniczych.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy  Zespó
 
Doradztwa 
Rolniczego 
Ma
opolskiego 
ODR 
 
 

LGD Podbabiogórze, samorz� dy, 
Ma
opolska Izba Rolnicza 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� ety gmin i 
powiatu, Program 
Rozwoju 
Obszarów 
Wiejskich, 
fundusze 
zewn� trzne 
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3. BEZPIECZE
 STWO, ZDROWIE I POLITYKA SPO	ECZNA 
 

CEL STRATEGICZNY: 
3.1.WZROST POZIOMU BEZPIECZE 
 STWA PUBLICZNEGO I SOCJALNEGO W  

POWIECIE 

  
Cel operacyjny: 
3.1.1. Rozwój promocji zdrowia i profilaktyka uzale� nie�  w� ród mieszka� ców powiatu 
 
Zadania: 
 
3.1.1.1 Prowadzenie dzia
a�  z zakresu profilaktyki zdrowia, np. bezp
atne badania i 
konsultacje medyczne dla mieszka� ców powiatu. 
Opis zadania 
Celem niniejszego zadania jest prowadzenie profilaktycznych akcji, które b� d�  s
u� y�  
zapobieganiu i wczesnemu wykrywaniu chorób uk
adu kr�� enia, nowotworowych przy wsparciu 
np. firm farmaceutycznych 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Biuro Spraw  
Spo
ecznych  
i Obywatelskich 
Starostwa 
Powiatowego  
w Suchej 
Beskidzkiej 

Zak
ady opieki zdrowotnej z terenu 
powiatu, urz� dy gmin z terenu Powiatu , 
organizacje pozarz� dowe 

Dzia
ania 
cykliczne   

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
Narodowy 
Fundusz Zdrowia, 
fundusze 
zewn� trzne, 
sponsorzy  

 
3.1.1.2 Prowadzenie intensywnych dzia
a�  z zakresu profilaktyki uzale� nie� , w tym w� ród 
dzieci i m
odzie� y. 
Opis zadania 
Dzia
ania zwi� zane z zadaniem to przede wszystkim wydawanie materia
ów edukacyjnych na 
potrzeby realizowanych programów profilaktycznych, cykle prelekcji, prezentacji i sesji 
ankietowych w placówkach o� wiatowych i opieku� czo-wychowawczych, dzia
alno��  szkoleniowa 
w� ród pracowników o� wiaty, kultury, s� du i policji, realizacja w szko
ach gminnych i 
powiatowych programu edukacji zdrowotnej z uwzgl� dnieniem profilaktyki uzale� nie� . 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Wydzia
 Edukacji 
i Zdrowia 
Starostwa 
Powiatowego w 
Suchej 
Beskidzkiej 

O� rodki pomocy spo
ecznej, samorz� dy 
gminne, policja, zak
ady opieki 
zdrowotnej, szko
y, organizacje 
pozarz� dowe, Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, Powiatowy Punkt 
Interwencji Kryzysowej 

2008-2015  Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne, 
sponsorzy  
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3.1.1.3 Zapewnienie warunków do leczenia uzale� nie�  od alkoholu i narkotyków. 
Opis zadania 
Zmniejszenie problemu uzale� nie�  w rodzinach (konsultacje prawne, psychologiczne, 
socjoterapeutyczne), kontynuacja terapii uzale� nie� . 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie, 
Powiatowy Punkt 
Interwencji 
Kryzysowej  

Starostwo Powiatowe w Suchej 
Beskidzkiej, Poradnie Leczenia 
Uzale� nie�  ,Szpital Powiatowy, o� rodki 
pomocy spo
ecznej, urz� dy gmin z terenu 
Powiatu , policja, organizacje 
pozarz� dowe, miejskie i gminne komisje 
rozwi� zywania problemów 
alkoholowych 

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne 
fundusze 
zewn� trzne,  

 
3.1.1.4 Promocja zdrowego stylu � ycia oraz kreowanie mody na sport, rekreacj�  ruchow�   
i aktywny styl � ycia. 
Opis zadania 
Promocja zdrowego stylu � ycia ma zach� ci�  mieszka� ców do wi� kszej aktywno� ci ruchowej          
i zmiany trybu � ycia. W ramach promocji zdrowia b� d�  prowadzone imprezy o charakterze 
powiatowym i regionalnym organizowane w ramach szerokiej wspó
pracy pomi� dzy 
zainteresowanymi podmiotami (m.in. powiat, samorz� dy gminne, instytucje opieki zdrowotnej, 
kluby sportowe, domy kultury, organizacje pozarz� dowe, szko
y, media lokalne).  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Starostwo 
Powiatowe  
w Suchej 
Beskidzkiej 

Zak
ady opieki zdrowotnej, urz� dy gmin 
z terenu Powiatu , szko
y, organizacje 
pozarz� dowe, kluby sportowe, domy 
kultury, media lokalne 

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne, 
sponsorzy  
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Cel operacyjny: 
 
3.1.2. � wiadczenie us
ug medycznych o wymaganych standardach 
 
Zadania: 
 
3.1.2.1 Dostosowanie zaplecza lokalowego i technicznego Szpitala Powiatowego                            
do wymogów ustawowych. 
Opis zadania 
Celem zadania jest sprostanie szpitala powiatowego wymaganiom standardów medycznych. ZOZ 
prowadzi sukcesywne dzia
ania zmierzaj� ce do poprawy zaplecza lokalowego i sprz� towego, 
korzystaj� c m.in. z funduszy EOG i NMF. Ich systematyczna modernizacja ma zasadniczy wp
yw 
na zapewnienie wysokich standardów us
ug medycznych oferowanych mieszka� com powiatu. 
Obecnie przygotowany jest program dostosowawczy Szpitala Powiatowego do wymogów 
ustawowych, którego realizacja b� dzie trwa
a ok. 5 lat. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

ZOZ Sucha 
Beskidzka 
 

Starostwo Powiatowe, urz� dy gmin 
z terenu Powiatu , Ministerstwo Zdrowia, 
Ma
opolski Urz� d Wojewódzki,  

2008-2015 Bud� et szpitala, 
bud� et powiatu, 
Ministerstwo 
Zdrowia, fundusze 
zewn� trzne, kapita
 
prywatny 

 
3.1.2.2 Koordynacja dzia
a�  Centrum Powiadamiania Ratunkowego i Szpitalnego Oddzia
u 

Ratunkowego. 
 
Opis zadania 
Funkcjonuj� cy w powiecie suskim system ratownictwa medycznego nie opiera si� , jak na razie, na 
Centrum Powiadamiania Ratunkowego. Idea CPR polega�  b� dzie na istnieniu jednego centrum 
dyspozycyjnego, funkcjonuj� cego w lokalu Pa� stwowej Stra� y Po� arnej i po
� czonego systemami 

� czno� ci ze Szpitalnym Oddzia
em Ratunkowym (przy Szpitalu Powiatowym w Suchej 
Beskidzkiej) i komend�  Policji. Zagro� enie � ycia lub zdrowia obywateli powodowa�  b� dzie 
szybkie uruchomienie odpowiednich s
u� b.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Zarz� d Powiatu   Szpital Powiatowy w Suchej 
Beskidzkiej, Komenda Powiatowa 
Policji, Pa� stwowa Stra�  Po� arna, urz� dy 
gmin z terenu Powiatu , s
u� by 
techniczne 

2008-2008  Bud� et powiatu, 
bud� et pa� stwa, 
bud� ety s
u� b, 
fundusze 
zewn� trzne  
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3.1.2.3 Doskonalenie wspó
pracy samorz� du powiatowego, samorz� dów gminnych i s
u� b 
ratowniczych (policja, stra�  po� arna, s
u� by medyczne, inspekcje techniczne)  
w ramach powiatowego systemu zarz� dzania kryzysowego. 

Opis zadania 
Funkcjonuj� cy w powiecie system zarz� dzania kryzysowego wymaga sta
ego doskonalenia, 
zarówno w kwestiach wspó
pracy poszczególnych s
u� b (wspólne akcje, wymiana informacji, 
koordynacja systemu 
� czno� ci). Szczególny nacisk powinien by�  po
o� ony na reagowanie w 
sytuacjach zagro� e�  (kl� ski � ywio
owe, wypadki drogowe, powa� ne awarie techniczne, zagro� enie 
terrorystyczne). 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Wydzia
 
Zarz� dzania 
Kryzysowego 
Starostwa 
Powiatowego  

Szpital Powiatowy w Suchej 
Beskidzkiej, Komenda Powiatowa 
Policji, Pa� stwowa Stra�  Po� arna, urz� dy 
gmin z terenu powiatu, s
u� by techniczne 

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
bud� ety s
u� b, 
fundusze 
zewn� trzne  

 
3.1.2.4 Dzia
ania edukacyjno-informacyjne w zakresie zachowania w sytuacjach zagro� e�  i 

udzielania pierwszej pomocy. 
Opis zadania 
Celem niniejszego zadania jest wzrost � wiadomo� ci i umiej� tno� ci mieszka� ców powiatu w 
zakresie udzielania pierwszej pomocy osobom chorym i osobom, które uleg
y wypadkowi oraz 
zachowania w sytuacjach zagro� e�  (kl� ski � ywio
owe, wypadki drogowe, powa� ne awarie 
techniczne, zagro� enie terrorystyczne). Zadanie powinno mie�  charakter edukacyjny (akcje, zaj� cia 
praktyczne, konkursy) oraz informacyjny (ulotki, broszury, filmy) i powinny by�  efektem 
wspó
pracy wielu lokalnych � rodowisk dzia
aj� cych na rzecz bezpiecze� stwa.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Wydzia
 
Zarz� dzania 
Kryzysowego 
Starostwa 
Powiatowego w 
Suchej 
Beskidzkiej  

Szko
y z terenu gmin, zak
ady opieki 
zdrowotnej, urz� dy gmin z terenu 
Powiatu , Komenda Powiatowa Policji, 
Pa� stwowa Stra�  Po� arna, organizacje 
pozarz� dowe, kluby sportowe, domy 
kultury, media lokalne 

W miar�  
potrzeb      

Bud� et gminy, 
bud� et powiatu, 
fundusze 
zewn� trzne 

 
3.1.2.5 Zapewnienie mo� liwo� ci sta
ego podnoszenia kwalifikacji personelu medycznego 

Szpitala  
Opis zadania 
Badanie potrzeb i kierunków kszta
cenia personelu medycznego Szpitala Powiatowego w Suchej 
Beskidzkiej oraz wspó
organizacja szkole� .  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Szpital Powiatowy  
w Suchej 
Beskidzkiej 
 

Powiatowy Urz� d Pracy, Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo 
Powiatowe w Suchej Beskidzkiej 

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne 
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Cel operacyjny: 
3.1.3. Doskonalenie instytucji i efektywno� ci dzia
a�  pomocy spo
ecznej w powiecie 
 
Zadania:  
 
3.1.3.1 Organizowanie szkole�  i spotka�  przedstawicieli instytucji i organizacji dzia
aj� cych 
na polu pomocy spo
ecznej w powiecie. 
Opis zadania 
Zadanie ma na celu integracj�  � rodowisk pomocy spo
ecznej w powiecie, wymian�  informacji, 
diagnoz�  problemów spo
ecznych, koordynacj�  dzia
a�  z zakresu pomocy spo
ecznej, identyfikacj�  
nowych potrzeb 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 

o� rodki pomocy spo
ecznej, Komenda 
Powiatowa Policji, gminy, placówki 
pomocy spo
ecznej, organizacje 
pozarz� dowe z terenu powiatu, S� d 
Rejonowy w Suchej Beskidzkiej 

Dzia
ania 
cykliczne  
 

Bud� et powiatu  

 
3.1.3.2 Dostosowanie standardu do wymogów ustawowych i rozszerzenie oferty placówek o 
nowe us
ugi. Tworzenie nowych placówek dzia
aj� cych w obr� bie pomocy spo
ecznej. 
Opis zadania 
Dzia
ania w ramach programów naprawczych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Starostwo 
Powiatowe w 
Suchej 
Beskidzkiej, 

Domy Pomocy Spo
ecznej, Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie,  urz� dy gmin 
z terenu Powiatu , o� rodki pomocy 
spo
ecznej, organizacje pozarz� dowe, 
warsztaty terapii zaj� ciowej, O� rodek 
Rehabilitacji i Wczesnej Interwencji, 
O� rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy, � rodowiskowy Dom 
Samopomocy, Powiatowa Spo
eczna 
Rada ds. Osób Niepe
nosprawnych 

2008-2015 Bud� et powiatu, 
PFRON, fundusze 
zewn� trzne  
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3.1.3.3 Wspó
praca z gminami i organizacjami pozarz� dowymi w tworzeniu i prowadzeniu 
mieszka�  chronionych. 
Opis zadania 
Mieszkania chronione s�  nowatorsk�   form�  pomocy i � rodowiskowego wsparcia osób 
opuszczaj� cych placówki opieku� czo-wychowawcze, placówki resocjalizacyjne czy rodziny 
zast� pcze. Daj�  podstaw�  urzeczywistnienia idei wyrównywania szans, poprzez popraw�  jako� ci 
� ycia tych osób, wzrost poczucia w
asnej godno� ci, satysfakcji i zadowolenia. Rozwi� zuj�  
spo
eczny problem d�� enia ka� dego cz
owieka do realizowania si�  w samodzielnym � yciu. Rola 
powiatu powinna polega�  na wspó
pracy z samorz� dami gminnymi i organizacjami 
pozarz� dowymi w tworzeniu i prowadzeniu mieszka�  chronionych.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Biuro Spraw  
Spo
ecznych  
i Obywatelskich 
Starostwa 
Powiatowego  
w Suchej 
Beskidzkiej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 
placówki pomocy spo
ecznej, o� rodki 
pomocy spo
ecznej, urz� dy gmin z terenu 
Powiatu , organizacje pozarz� dowe 

Dzia
ania 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne  

 
3.1.3.4 Rozwój doskonalenia zawodowego kadr pomocy spo
ecznej w powiecie.  
Opis zadania 
Zapewnienie pracownikom pomocy spo
ecznej � cie� ek rozwoju zawodowego w celu utrzymania 
efektywno� ci prowadzonych przez nich dzia
a� .  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Dyrektorzy 
poszczególnych 
placówek 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,  
o� rodki pomocy spo
ecznej, urz� dy gmin 
z terenu Powiatu , placówki pomocy 
spo
ecznej z terenu powiatu, Regionalny 
O� rodek Pomocy Spo
ecznej, instytucje 
szkoleniowe, organizacje pozarz� dowe 

Dzia
ania 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne  
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Cel operacyjny: 
3.1.4. Organizowanie systemu opieki nad rodzin�  i dzieckiem  
 
Zadania: 
3.1.4.1 Prowadzenie sta
ego monitoringu rodzin wymagaj� cych wsparcia w ramach systemu 
pomocy spo
ecznej. 
 
Opis zadania 
Dobre rozpoznanie potrzeb rodzin wymagaj� cych wsparcia. W pozyskiwaniu, gromadzeniu (i 
aktualizacji informacji o potrzebach rodzin wymagaj� cych wsparcia spo
ecznego niezb� dna jest 
wspó
praca wszystkich instytucji pomocy spo
ecznej w powiecie, zw
aszcza Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie, Wydzia
u Rodzinnego i Nieletnich S� du Rejonowego w Suchej 
Beskidzkiej i Gminnych O� rodków Pomocy Spo
ecznej.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 

O� rodki pomocy spo
ecznej, urz� dy 
gmin z terenu Powiatu, placówki pomocy 
spo
ecznej z terenu powiatu, Komenda 
Powiatowa Policji, szko
y, organizacje 
pozarz� dowe  

Dzia
ania 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin  

 
3.1.4.2 Kontynuacja szkole�  kandydatów do prowadzenia rodzin zast� pczych (rodziny 
spokrewnione, zawodowe, specjalistyczne, rodzinne domy dziecka). 
Opis zadania 
Kontynuacja organizowanych szkole�  w zakresie prowadzenia rodzin zast� pczych dla 
zainteresowanych podmiotów. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 

O� rodki Adopcyjno Opieku� cze, 
Starostwo Powiatowe, o� rodki pomocy 
spo
ecznej, urz� dy gmin z terenu 
Powiatu, S� d Rejonowy, szko
y, 
organizacje pozarz� dowe, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne   

Dzia
ania 
ci� g
e 

Bud� et powiatu 

 
3.1.4.3 Wspieranie funkcjonowania � wietlic � rodowiskowych dla dzieci i m
odzie� y. 
Opis zadania 
� wietlice � rodowiskowe s�  placówkami przeznaczonymi dla dzieci i m
odzie� y, do zada�  � wietlic 
nale� y umo� liwianie uzyskania pomocy w nauce, umo� liwienie rozwijania zainteresowa�  i 
uzdolnie�  dzieci i m
odzie� y, realizacja programów profilaktycznych przeciwdzia
aj� cych 
uzale� nieniom.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Gminy prowadz� ce 
� wietlice 
� rodowiskowe 

Samorz� d powiatowy, o� rodki pomocy 
spo
ecznej, urz� dy gmin z terenu 
powiatu , Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie 

Dzia
ania 
ci� g
e 

bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne, 
sponsorzy    
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3.1.4.4 Likwidacja barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych i w 
komunikowaniu si� ) dla osób niepe
nosprawnych  
Opis zadania 
Bariery architektoniczne, techniczne i komunikacyjne w instytucjach publicznych cz� sto s�  
jedynymi barierami, wobec których osoby niepe
nosprawne s�  bezradne. Zniesienie tych barier 
u
atwi niepe
nosprawnym � ycie.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie 

Starostwo Powiatowe w Suchej 
Beskidzkiej, placówki pomocy 
spo
ecznej z terenu powiatu, o� rodki 
pomocy spo
ecznej, urz� dy gmin z terenu 
Powiatu , organizacje pozarz� dowe, 
szko
y, urz� d marsza
kowski, PFRON 

Dzia
ania 
ci� g
e  

PFRON, fundusze 
zewn� trzne, 
bud� ety 
samorz� dów  

 
3.1.4.5 Doskonalenie wspó
pracy z organizacjami pozarz� dowymi w dzia
aniach na rzecz 
rozwoju powiatu.  
Opis zadania 
Wspólne dzia
ania wzajemna promocja realizowanych dzia
a� , organizacja spotka�  i seminariów 
prezentuj� cych dorobek i zadania organizacji pozarz� dowych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Organizacje 
pozarz� dowe 

Urz� dy gmin z terenu Powiatu, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 
Powiatowa Spo
eczna Rada do Spraw 
Osób Niepe
nosprawnych  

Dzia
ania 
ci� g
e  

� rodki 
zewn� trzne, 
sponsorzy 

 
 
Cel operacyjny: 
3.1.5. Kontynuacja dzia
a�  s
u�� cych bezpiecze� stwu publicznemu w powiecie 
 
Zadania: 
3.1.5.1 Wspieranie Komendy Powiatowej Policji w zakresie unowocze� nienia zaplecza 
lokalowego i wyposa� enia technicznego. 
Opis zadania 
Wsparcie remontu siedziby Komendy Powiatowej Policji w Suchej Beskidzkiej, dofinansowanie 
zakupów sprz� tu komputerowego oraz taboru samochodowego. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Komenda 
Powiatowa Policji  

Samorz� d powiatowy,  gminy z terenu 
powiatu  

Dzia
ania w 
miar�  potrzeb  

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin 
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3.1.5.2 Kontynuacja wspó
pracy Policji z innymi s
u� bami odpowiedzialnymi za 
bezpiecze� stwo publiczne w celu ograniczenia przest� pczo� ci i zwi� kszenia poziomu 
bezpiecze� stwa w Powiecie. 
Opis zadania 
Celem zadania jest podtrzymywanie i doskonalenie wspó
dzia
ania, opieraj� c si�  przede wszystkim 
na wymianie informacji, koordynacji dzia
a�  i wspólnych patrolach. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Komenda 
Powiatowa Policji  

Stra�  Miejska w Suchej Beskidzkiej,  
Komenda Powiatowa Pa� stwowej Stra� y 
Po� arnej, Stra�  Graniczna w Lipnicy 
Wielkiej, Stra�  Graniczna w Zwardoniu, 
Stra�  Le� na, Stra�  Babiogórskiego Parku 
Narodowego, S
u� by Ochrony Kolei, 
Powiatowa Spo
eczna Stra�  Rybacka 

Dzia
ania 
ci� g
e 

Bud� et policji, 
bud� ety gmin, 
bud� ety 
podmiotów 

 

3.1.5.3 Kontynuacja dzia
a�  informacyjnych i prewencyjnych maj� cych na celu zwi� kszenie 
poczucia bezpiecze� stwa publicznego w� ród mieszka� ców powiatu. 
Opis zadania 
Wdra� anie prewencyjnych programów profilaktycznych w� ród m
odzie� y. Podnoszenie poziomu 
wiedzy rodziców, opiekunów i nauczycieli w zakresie zasad bezpiecze� stwa podopiecznych. 
Nauka w
a� ciwych zachowa�  w ruchu drogowym poprzez realizacj�  akcji prewencyjno –
edukacyjnych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Komenda 
Powiatowa Policji  

Starostwo Powiatowe w Suchej 
Beskidzkiej, Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie, gminy z terenu 
Powiatu , o� rodki pomocy spo
ecznej, 
szko
y, domy kultury, kluby sportowe, 
media lokalne 

Dzia
ania 
ci� g
e 

Bud� et policji, 
bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne 
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4.   EDUKACJA I WSPÓ	PRACA 
 
4.1 CEL STRATEGICZNY:ROZWÓJ SILNEJ POZYCJI SZKÓ	 

PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU NA OGÓLNOPOLSKIM RYNKU 
EDUKACYJNYM 

 
 
Cel operacyjny: 
4.1.1 Doskonalenie bazy lokalowej i technicznej szkó
 oraz placówek o� wiatowych                    

z terenu powiatu 
 

Zadania: 
 
4.1.1.1 Prowadzenie remontów i adaptacji budynków szkó
 s
u�� cych zmniejszaniu kosztów 
utrzymania i zapewnieniu bezpiecze� stwa 
Opis zadania 
Termomodernizacja obiektów, wykorzystanie niekonwencjonalnych i alternatywnych � róde
 
energii, modernizacja instalacji wod-kan, co. i elektrycznej. Obj� cie monitornigiem wizyjnym 
szkó
 i placówek. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Dyrektorzy szkó
 i palcówek 
o� wiatowych 

2008-2015  Bud� ety gmin 
powiatu, fundusze 
zewn� trzne  

 
4.1.1.2 Doskonalenie zaplecza lokalowego i sprz� towego w szko
ach . 
Opis zadania 
Istniej� ce przy szko
ach ponadgimnazjalnych powiatu  warsztaty szkolne i pracownie s�  
nieod
� cznym elementem kszta
cenia zawodowego. Dla utrzymania wysokiego poziomu nauczania 
zawodu, konieczne jest doskonalenie zaplecza lokalowego i wyposa� enia warsztatów szkolnych, 
zw
aszcza w nowoczesne pomoce naukowe.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Dyrektorzy szkó
 i palcówek 
o� wiatowych 

2008-2015  Bud� ety gmin 
powiatu, fundusze 
zewn� trzne  
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4.1.1.3 Dostosowanie bazy do potrzeb osób niepe
nosprawnych oraz kszta
cenia specjalnego. 
Opis zadania 
Powiat zapewnia mo� liwo��  kszta
cenia na poziomie specjalnej szko
y podstawowej, gimnazjum 
oraz szko
y przysposabiaj� cej do pracy. Dla rozwoju kszta
cenia specjalnego na poziomie 
ponadgimnazjalnym konieczne jest doposa� enie pracowni do kszta
cenia zawodowego. Podj� cie 
dzia
a�  zmierzaj� cych do zwi� kszenia dost� pno� ci kszta
cenia osób niepe
nosprawnych poprzez 
likwidacj�  barier architektonicznych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Dyrektorzy szkó
 i palcówek 
o� wiatowych, organizacje pozarz� dowe, 
PFRON, Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie. 

2008-2015  Bud� ety gmin 
powiatu, fundusze 
zewn� trzne  

 
4.1.1.4 Modernizacja wyposa� enia komputerowego szkó
. 
Opis zadania 
Systematyczna modernizacja wyposa� enia komputerowego szkó
 w zwi� zku z post� pem 
technicznym.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Dyrektorzy szkó
 i palcówek 
o� wiatowych 

2008-2015  Bud� ety gmin i 
powiatu, fundusze 
i programy 
zewn� trzne  

 
Cel operacyjny: 
4.1.2 Zapewnienie wysokiej jako� ci kszta
cenia i wychowania w powi� zaniu z potrzebami 

wspó
czesnego rynku pracy. 
 

Zadania: 
 

4.1.2.1 Wspó
praca w
adz powiatu ze � rodowiskami gospodarczymi i spo
ecznymi  
w poszerzaniu oferty edukacyjnej na szczeblu ponadgimnazjalnym i dostosowywaniu    
profili nauczania do potrzeb rynku pracy. 

Opis zadania 
Wprowadzanie w lokalny system edukacji ponadgimnazjalnej nowych profili nauczania  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Powiatowy Urz� d Pracy, Ma
opolskie 
Kuratorium O� wiaty, dyrektorzy szkó
, 
urz� dy gmin z terenu Powiatu , 
przedsi� biorcy  

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu  
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4.1.2.2 Wspieranie procesu kszta
cenia ustawicznego osób doros
ych, w tym kszta
cenia                          
„na odleg
o�� ” – pomoc w
adz powiatu w organizacji kursów i szkole�  doskonal� cych oraz 
przekwalifikowuj� cych dla mieszka� ców. 
Opis zadania 
Umo� liwienie zdobywania nowych umiej� tno� ci niezb� dnych na rynku pracy i przekwalifikowanie 
zawodowe. Oferta szkole�  i kursów dla osób doros
ych, w tym tak� e pracuj� cych powinna 
uwzgl� dnia�  dotychczasowe umiej� tno� ci mieszka� ców powiatu i potrzeby pracodawców, z 
udzia
em placówek o� wiatowych. Coraz wi� kszy nacisk powinien i��  w kierunku kszta
cenia „na 
odleg
o�� ” ( e-learningu) dla ró� nych grup odbiorców.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Wydzia
 Edukacji 
i Zdrowia 
Starostwa 
Powiatowego  
w Suchej 
Beskidzkiej 

Jednostki szkoleniowe, organizacje 
pozarz� dowe, Powiatowy Urz� d Pracy, 
urz� dy gmin z terenu Powiatu , 
przedsi� biorcy, organizacje 
przedsi� biorców,  

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne, � rodki 
uczestników 

 
4.1.2.3 Zapewnienie w szko
ach i placówkach w
a� ciwych warunków do realizacji zada�  
wychowawczych i opieku� czych.  
Opis zadania 
Opracowanie strategii dzia
a�  wychowawczych i zapobiegawczych, realizacja przyj� tych 
programów wychowawczych i profilaktycznych w szko
ach, monitorowanie potrzeb w zakresie 
dzia
a�  wychowawczych. Wzmocnienie pomocy psychologiczno – pedagogicznych dla uczniów               
i rodziców.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Dyrektorzy szkó
 i palcówek 
o� wiatowych, organizacje pozarz� dowe, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

2008-2015  Bud� ety gmin i 
powiatu  

 

4.1.2.4 Wspó
praca szkó
 ponadgimnazjalnych z Powiatowym Urz� dem Pracy w Suchej 
Beskidzkiej i organizacjami przedsi� biorców w zakresie doradztwa zawodowego i 
kszta
towania kariery zawodowej m
odych ludzi. 
Opis zadania 
Wspó
praca szkó
 ponadgimnazjalnych z Powiatowym Urz� dem Pracy w Suchej Beskidzkiej i 
organizacjami przedsi� biorców w zakresie doradztwa zawodowego i kszta
towania kariery 
zawodowej m
odych ludzi. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Powiatowy Urz� d Pracy, Ma
opolskie 
Kuratorium O� wiaty, dyrektorzy szkó
, 
urz� dy gmin z terenu Powiatu , 
przedsi� biorcy  

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
fundusze 
zewn� trzne   
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4.1.2.5 Wspó
praca szkó
 ponadgimnazjalnych z przedsi� biorcami w organizacji systemu 
praktyk uczniowskich w zak
adach pracy. 

Opis zadania 
Teoria przyswajana przez uczniów w szko
ach o profilu technicznym i zawodowym musi by�  
powi� zana z praktyk�  w zak
adach pracy. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Powiatowy Urz� d Pracy, dyrektorzy 
szkó
, urz� dy gmin z terenu Powiatu, 
przedsi� biorcy i przedsi� biorstwa  

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
fundusze 
zewn� trzne   

 

4.1.2.6 Wykorzystywanie internetu i nowoczesnych technik nauczania w procesie kszta
cenia 
m
odzie� y. 
Opis zadania 
Realizacja zadania ma na celu podnoszenie jako� ci i efektywno� ci kszta
cenia w szko
ach powiatu. 
Szczególnie istotna jest mo� liwo��  korzystania przez uczniów i nauczycieli z form pracy 
wykorzystuj� cych technologie informatyczne (internet, prezentacje multimedialne, 
wideokonferencje) w nauczaniu ró� nych przedmiotów, w tym nauki j� zyków obcych.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Dyrektorzy szkó
 Samorz� dy z terenu powiatu, organizacje 
pozarz� dowe 

Dzia
ania 
ci� g
e  

Bud� et powiatu, 
fundusze 
zewn� trzne 

 

4.1.2.7 Wykorzystanie mi� dzynarodowej wspó
pracy uczniów i nauczycieli do pog
� biania 
znajomo� ci j� zyków obcych, realizacji wspólnych projektów i realizacji praktyk 
zewn� trznych. 
Opis zadania 
Szko
y powiatu  posiadaj�  do� wiadczenie w kontaktach mi� dzynarodowych. Efektem jest wzrost 
otwarto� ci m
odzie� y, wzrost znajomo� ci j� zyków obcych, poszerzenie horyzontów my� lowych 
m
odych ludzi. Rozwój tych kontaktów i mi� dzynarodowa wymiana m
odzie� y powinny by�  
priorytetem ka� dej szko
y ponadgimnazjalnej w powiecie suskim. Szczególnie istotne staje si�  w 
tym zakresie wspólne tworzenie i realizacja mi� dzynarodowych projektów edukacyjnych, 
finansowanych z funduszy unijnych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres realizacji 
 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Dyrektorzy szkó
, szko
y zagraniczne, 
samorz� dy zagraniczne  

Dzia
ania ci� g
e  Bud� ety gmin i 
powiatu, fundusze 
zewn� trzne 
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4.1.2.8 Realizacja programów stypendialnych dla uczniów w ramach programów 
operacyjnych 

Opis zadania 
Kontynuacja programów stypendialnych socjalnych i motywacyjnych dla uczniów. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres realizacji 
 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu 

Dyrektorzy szkó
, rektorzy uczelni 2008-2015 Bud� ety 
samorz� dów, 
bud� et pa� stwa, 
programy 
operacyjne  

 

4.1.2.9 Realizacja programu dokszta
cania i doskonalenia kadry pedagogicznej  
Opis zadania 
Realizacja programu dokszta
cania i doskonalenia kadry pedagogicznej .  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres realizacji 
 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu  

Dyrektorzy szkó
, instytucje 
szkoleniowe, uczelnie wy� sze, Kurator 
O� wiaty w Krakowie   

2008-2015 Bud� ety 
samorz� dów, gmin 
i powiatu, bud� et 
pa� stwa, programy 
operacyjne  

 

 



 101

Cel operacyjny: 
4.1.3 Rozwój postaw obywatelskich i wzrost aktywno� ci m
odych ludzi  
 

Zadania: 
 

4.1.3.1 Uwzgl� dnianie w procesie nauczania w szko
ach z terenu powiatu zagadnie�  
przygotowuj� cych m
odzie�  do � ycia w warunkach spo
ecze� stwa obywatelskiego i 
gospodarki wolnorynkowej. 
Opis zadania 
Nowe wyzwania. podstawy przedsi� biorczo� ci elementy rachunkowo� ci, gra na gie
dzie, aktywne 
poszukiwanie pracy, negocjacje i mediacje, komunikacja interpersonalna, fundusze strukturalne 
UE, kultura narodów europejskich, podstawowe aspekty prawne, tolerancja, rozwój samorz� dno� ci 
w szko
ach.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu  

Dyrektorzy szkó
, Rada Rodziców i 
Szkó
, Samorz� d Uczniowski. 

2008-2015 Bud� ety 
samorz� dów, 
bud� et pa� stwa, 
programy 
operacyjne  

 

4.1.3.2 Opracowanie i promocja kompleksowej oferty, maj� cej na celu zagospodarowanie 
wolnego czasu m
odzie� y. 

Opis zadania 
Oferta dla m
odzie� y to efekt wspó
pracy instytucji i organizacji o� wiatowo-wychowawczych w 
powiecie. Efektem powinna by�  spójna propozycja zaj��  typu zainteresowania i hobby, nauka, 
kultura, sport.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z 
terenu powiatu  

szko
y, o� rodki kultury, kluby sportowe, 
urz� dy gmin z terenu powiatu 
organizacje pozarz� dowe, 

2008-2015  Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
fundusze 
zewn� trzne  

 

4.1.3.3 Rozwój doskonalenia zawodowego kadr Powiatowego Urz� du Pracy w zakresie 
doradztwa zawodowego 

Opis zadania 
Zapewnienie pracownikom Powiatowego Urz� du Pracy w Suchej Beskidzkiej rozwoju 
zawodowego w celu zwi� kszenia efektywno� ci prowadzonych przez nich dzia
a�  w szko
ach. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Powiatowy Urz� d 
Pracy  

Samorz� dy z terenu powiatu 2008-2015  Fundusz Pracy, 
programy 
operacyjne 



 102

 

5. KULTURA, PROMOCJA I WYPOCZYNEK 

CEL STRATEGICZNY: 

5.1. KOMPLEKSOWA OFERTA SP	 DZANIA CZASU WOLNEGO W POWIECIE 
SUSKIM 
 

Cel operacyjny: 

5.1.1 Wspieranie rozwoju turystyki weekendowej i agroturystyki na terenie powiatu  
Zadania: 

5.1.1.1 Kontynuacja wspó
pracy z samorz� dami gminnymi i innymi instytucjami w zakresie 
tworzenia kompleksowej oferty turystycznej Powiatu.  

Opis zadania 
Integrowanie  dzia
a�  samorz� dów lokalnych i innych instytucji w zakresie tworzenia 
kompleksowej oferty turystycznej powiatu w dziedzinie atrakcji turystycznych powiatu dla 
turystów przebywaj� cych w powiecie suskim 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy, LGD 
Podbabiogórze 

Gminy z terenu Powiatu , instytucje 
dzia
aj� ce w sektorze turystycznym. 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
� rodki prywatne 

5.1.1.2 Tworzenie warunków do rozbudowy bazy gastronomiczno-noclegowej na terenach 
czystych ekologicznie  

Opis zadania 
Rozwój bazy noclegowej i bazy gastronomicznej opartej na produktach regionalnych.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Urz� dy gmin 
z terenu Powiatu  

Lokalne podmioty gospodarcze, 
samorz� d powiatowy  

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� ety gmin, 
bud� ety gmin, 
� rodki prywatne 

 

5.1.1.3 Prowadzenie dzia
a�  promuj� cych podejmowanie dzia
alno� ci gospodarczej w sferze 
agroturystyki w� ród mieszka� ców. 

Opis zadania 
Pomoc w promocji gospodarstw agroturystycznych  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Ma
opolskie 
Stowarzyszenie 
Promocji 
Agroturystyki 

Powiatowy  Zespó
 Doradztwa 
Rolniczego Ma
opolskiego ODR, 
samorz� dy z terenu Powiatu, 
samorz� d województwa, LGD 
Podbabiogórze 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
� rodki zewn� trzne 
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Cel operacyjny: 

5.1.2 Stworzenie zaplecza sportowo-rekreacyjnego w powiecie na poziomie 
konkuruj � cym z innymi powiatami 

 
Zadania: 

5.1.2.1 Budowa i modernizacja przyszkolnych sal gimnastycznych na terenie powiatu 

Opis zadania 
Budowa i modernizacja przyszkolnych sal gimnastycznych na terenie powiatu w ramach 
ogólnodost� pnych krajowych i wojewódzkich programów rozwoju bazy sportowej. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z terenu 
powiatu 
 

Jednostki o� wiatowe 2008 – 2015 Bud� et powiatu, 
bud� et gmin, 
FRKF, MRPO  

5.1.2.2 Budowa i modernizacja ogólnodost� pnych kompleksów wielofunkcyjnych boisk 
sportowych  

Opis zadania 
Budowa i modernizacja ogólnodost� pnych kompleksów wielofunkcyjnych boisk sportowych 
w ramach krajowych i wojewódzkich programów rozwoju bazy sportowej. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z terenu 
powiatu 

Jednostki o� wiatowe, w
a� ciciele 
nieruchomo� ci 

2008-2015 Bud� et powiatu, 
bud� et gmin, 
FRKF, programy 
operacyjne, � rodki 
zewn� tzne  

 

5.1.2.3 Tworzenie nowych i modernizacja istniej� cych szlaków i � cie� ek rowerowych, 
pieszych i konnych na terenie powiatu. 

Opis zadania 
Istniej� ce � cie� ki wymagaj�  systematycznego uzupe
niania ich podstawowych elementów 
umo� liwiaj � cych zainteresowanym korzystanie z ich walorów oznakowanie. Konieczne jest 
tworzenie nowych tras o ró� nym stopniu ró� norodno� ci i trudno� ci.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

LGD 
Podbabiogórze 
PTTK 
 

Samorz� dy z terenu Powiatu, 
instytucje dzia
aj� ce w sektorze 
turystycznym 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� ety gmin, 
bud� et powiatu, 
programy 
zewn� trzne 
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Cel operacyjny: 
5.1.3 Kontynuacja dzia
a�  na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego powiatu  
 
Zadania: 

5.1.3.1 Promocja dzia
alno� ci zespo
ów folklorystycznych z terenu powiatu. 

Opis zadania 
Promocja dzia
alno� ci zespo
ów b� dzie polega�  na ich zapraszaniu na organizowane imprezy, 
w czasie których b� d�  prezentowa�  swoje umiej� tno� ci oraz lokalne tradycje szerokiej 
publiczno� ci. Dodatkowo b� d�  organizowane konkursy folklorystyczne przybli� aj� ce 
zainteresowanym zespo
y dzia
aj� ce na terenie powiatu. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Wydzia
 Kultury, 
Kultury Fizycznej, 
Turystyki i 
Promocji Powiatu  

Zespo
y ludowe, lokalne 
stowarzyszenia, Urz� dy gmin 
z terenu Powiatu, instytucje kultury  

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� ety gmin, 
bud� et powiatu, 
� rodki zewn� trzne 

 

5.1.3.2 Upowszechnianie tradycji regionalnych  (zwyczaje, potrawy, miejscowy folklor i 
r� kodzie
o) na zewn� trz. 

Opis zadania 
Upowszechnianie tradycji regionalnych przez organizacj�   
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Gminy z terenu powiatu , o� rodki 
kultury, LGP Podbabiogórze 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin, 
sponsorzy 

 

5.1.3.3 Kontynuacja przygotowywania rocznego kalendarza imprez przy wspó
pracy 
z samorz� dami gminnymi i innymi instytucjami z terenu powiatu. 

Opis zadania 
W powiecie suskim zosta
 wypracowany zwyczaj wydawania corocznego kalendarza,                         
z najwa� niejszymi wydarzeniami kulturalnymi powiatu.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Gminy z terenu powiatu , o� rodki 
kultury, organizatorzy imprez 

raz w roku Bud� et powiatu 
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5.1.3.4 Aktywna promocja powiatowych produktów regionalnych. 
Opis zadania 
Promowanie  nowych produktów lokalnych na rynku województwa i Polski oraz promowanie 
ju�  istniej� cych tradycyjnych produktów lokalnych. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy  Okres realizacji 
 ród
a 
finansowania 

LGD 
Podbabiogórze 

Gminy z terenu Powiatu, 
producenci produktów 
regionalnych  

Dzia
ania ci� g
e � rodki bud� etów 
gmin, bud� et 
powiatu, � rodki 
zewn� trzne 

 

Cel operacyjny: 
5.1.4 Odnowa i ochrona obiektów dziedzictwa kulturowego na terenie powiatu 
 
Zadania: 

5.1.4.1 Ochrona istniej� cych obiektów zabytkowych na terenie powiatu 

Opis zadania 
Podejmowanie dzia
a�  na rzecz ochrony i rewaloryzacji istniej� cych zabytków na terenie 
powiatu suskiego. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� dy z terenu 
powiatu 

Samorz� d wojewódzki, podmioty 
zarz� dzaj� ce obiektami zabytkowymi 

2008-2015  Bud� ety gmin                  
i  powiatu, 
wojewódzki 
konserwator 
zabytków, 
fundusze 
zewn� trzne  

 

Cel operacyjny: 

5.1.5 Promocja potencja
u turystycznego i kulturowego powiatu poza jego granicami 
 
Zadania: 

5.1.5.1 Nawi� zanie  wspó
pracy z samorz� dem wojewódzkim w zakresie promowania 
powiatu w regionalnym portalu internetowym 

Opis zadania 
Wrota Ma
opolski wspó
praca z administratorami Wrót Ma
opolski celem przygotowywania 
kompleksowej informacji do zamieszczenia w portalu, jej uaktualnianie. 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy  

Gminy powiatu, mieszka� cy  2008 - 2015 Bud� et powiatu, 
bud� ety gmin i 
województwa 
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5.1.5.2 Promocja Szlaku Architektury Drewnianej na terenie powiatu. 

Opis zadania 

W ramach realizacji zadania b� d�  prowadzone dzia
ania promuj� ce Szlak (rozpowszechnianie 
materia
ów promocyjnych na jego temat, informowanie o Szlaku na stronach internetowych 
powiatu).  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Samorz� d wojewódzki, podmioty 
zarz� dzaj� ce obiektami w
� czonymi 
do Szlaku 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu 

 

5.1.5.3 Promocja Powiatu Suskiego podczas krajowych i zagranicznych imprez i targów 
turystycznych 

Opis zadania 

Kontynuacja dzia
a�  promocyjnych 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Gminy powiatu, instytucje kultury, 
podmioty dzia
aj� ce w bran� y 
turystycznej 

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu 
oraz gmin 

 

5.1.5.4 Publikowanie wydawnictw promocyjnych dotycz� cych atrakcji turystycznych i 
dziedzictwa kulturowego powiatu 

Opis zadania 

Kontynuacja dzia
a�  promocyjnych 
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

Samorz� d 
powiatowy 

Gminy powiatu, instytucje kultury, 
podmioty dzia
aj� ce w bran� y 
turystycznej  

Dzia
anie 
ci� g
e 

Bud� et powiatu 
oraz gmin, � rodki 
zewn� trzne 

 

5.1.5.5 Budowa zintegrowanego systemu informacji turystycznej w powiecie suskim 

Opis zadania 

Utworzenie kompletnego systemu informacji turystycznej o atrakcjach turystycznych, bazie 
lokalowo-noclegowej na terenie powiatu, itp.  
Instytucja 
koordynuj � ca 

Partnerzy Okres 
realizacji 


 ród
a 
finansowania 

LGD 
Podbabiogórze  

Gminy powiatu, instytucje kultury, 
podmioty prywatne  

2008-2015 � rodki zewn� trzne 
bud� ety powiatu 
oraz gmin 
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Procedury wdra� ania, monitorowania i aktualizacji Strategii 
 
 
Procedury wdra� ania, monitorowania i aktualizacji zawieraj�  list�  dzia
a� , których podj� cie 

ma na celu u
atwienie realizacji „Strategii Rozwoju Powiatu  na lata 2008 – 2015” oraz 

umo� liwienie sta
ego monitorowania i dostosowywania zapisów Strategii do zmieniaj� cych 

si�  warunków otoczenia spo
eczno-gospodarczego. Proces wdra� ania „Strategii Rozwoju 

Powiatu  na lata 2008 - 2015” jest rozpatrywany na trzech g
ównych poziomach: 

�� organizacyjnym 

�� merytorycznym 

�� spo
ecznym 

POZIOM ORGANIZACYJNY 
 
„Strategia Rozwoju Powiatu  na lata 2008 – 2015” nie ogranicza si�  w swych zapisach tylko 

do zada�  realizowanych bezpo� rednio przez Zarz� d Powiatu Suskiego. Strategia proponuje 

przede wszystkim zadania, które stanowi�  wyzwania dla ca
ej spo
eczno� ci lokalnej                               

i wszystkich instytucji dzia
aj� cych na polu aktywizacji mieszka� ców powiatu.  

Wdra� anie Strategii, zawieraj� cej zadania b� d� ce w kompetencjach wielu lokalnych 

i ponadlokalnych instytucji, organizacji i � rodowisk, wymaga � cis
ej koordynacji i wspó
pracy 

pomi� dzy zainteresowanymi stronami. W dalszej cz�� ci niniejszego opracowania okre� lone 

zostan�  zasady (ramy) wspó
pracy mi� dzysektorowej i mi� dzygminnej w powiecie suskim.  

Koordynacja procesu wdra� ania i aktualizacji „Strategii Rozwoju Powiatu  na lata 2008 – 

2015” b� dzie odbywa�  si�  poprzez wykorzystanie samorz� dowego modelu zarz� dzania 

strategi� .  

Model samorz� dowy przekazuje proces zarz� dzania Strategi�  w r� ce przedstawicieli w
adz 

jednostek samorz� dowych z terenu powiatu, a wi� c w r� ce Zarz� du Powiatu , Rady Powiatu  

oraz Burmistrzów i Wójtów Gmin wchodz� cych w jego sk
ad. Decyzje, podejmowane 

w porozumieniu przez te organy, oparte na kompleksowym podej� ciu do uwarunkowa�  

spo
eczno-gospodarczych, b� d�  w bardzo istotny sposób wp
ywa
y na rozwój lokalny 

powiatu. Rol�  koordynatora w odniesieniu do dzia
a�  w
adz samorz� dowych oraz instytucji 

zaanga� owanych w realizacj�  zapisów strategii b� dzie pe
ni�  Wydzia
 Inwestycji, 

Drogownictwa i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej. W tym modelu 

niezmiernie wa� na jest wspó
praca Wydzia
u z odpowiednimi komórkami organizacyjnymi w 

Starostwie oraz w Urz� dach Gmin z terenu powiatu. Podstawowymi zadaniami Wydzia
u w 
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Starostwie Powiatowym, dzia
aj� cego na rzecz wdra� ania strategii i rozwoju lokalnego 

zazwyczaj s� :  

- koordynacja wspó
pracy mi� dzy jednostkami samorz� du terytorialnego, organizacjami 

pozarz� dowymi i przedsi� biorstwami z terenu powiatu, 

- harmonizacja realizacji dzia
a�  zapisanych w Strategii i innych dokumentach 

bran� owych, 

- koordynowanie dzia
a�  Starostwa Powiatowego w zakresie pozyskiwania funduszy 

zewn� trznych na zadania zawarte w Strategii,  

- pozyskiwanie partnerów do realizacji zada�  zapisanych w Strategii. 

 

POZIOM MERYTORYCZNY: 
 
Poziom merytoryczny obejmuje faktyczny element wdra� ania i monitorowania zada�  

zapisanych w „Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008 - 2015”, przegl� d zapisów 

Strategii i ich aktualizacj� . W konsekwencji tych dzia
a�  osi� gni� te zostan�  cele operacyjne 

(� redniookresowe) i strategiczne (d
ugookresowe). Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego 

okre� lona zosta
a na lata 2008 – 2015.  

Wa� n�  rol�  spe
nia Konwent Strategiczny, w ramach którego wspó
pracuj�  przedstawiciele 

� rodowisk spo
eczno-gospodarczych powiatu  – samorz� dów lokalnych, przedsi� biorców oraz 

organizacji pozarz� dowych.  

Monitoring i aktualizacja b� dzie dokonywana w przedstawiony poni� ej sposób: 

1. Zadania zwi� zane z monitoringiem i aktualizacj�  Strategii b� d�  realizowane przez 

cz
onków Konwentu Strategicznego. 

2. Odpowiedzialno��  za zwo
ywanie posiedze�  Konwentu powierza si�  Staro� cie Suskiemu. 

3. Odpowiedzialno��  za obs
ug�  techniczn�  i organizacyjn�  prac Konwentu powierza si�  

Wydzia
owi Inwestycji, Drogownictwa i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Suchej 

Beskidzkiej. 

4. W sk
ad otwartej listy Konwentu Strategicznego wchodz�  przedstawiciele instytucji 

koordynuj� cych realizacj�  zada�  zapisanych Strategii. 

5. Konwent Strategiczny dokonuje monitoringu i aktualizacji Strategii na posiedzeniach 

monitoruj� cych i aktualizacyjnych, zwo
ywanych przez Starost�  cyklicznie raz w roku. 

6. Podmioty odpowiedzialne za realizacj�  poszczególnych zada�  zawartych w Strategii 

i wyznaczonych do realizacji w roku poprzedzaj� cym posiedzenie Konwentu przesy
aj�  
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do Wydzia
u Inwestycji, Drogownictwa i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Suchej 

Beskidzkiej sprawozdania z realizacji danego zadania w roku poprzednim. 

7. Wydzia
 Inwestycji, Drogownictwa i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Suchej 

Beskidzkiej nie pó� niej ni�  na 30 dni przed terminem posiedzenia monitoruj� cego 

Konwentu Strategicznego przesy
a do podmiotów odpowiedzialnych za realizacj�  

poszczególnych zada�  zawartych w Strategii informacj�  o terminie posiedzenia Konwentu 

i zakresie merytorycznym tematów poruszanych na spotkaniu. 

8. Konwent Strategiczny na posiedzeniu monitoruj� cym dokonuje: 

- oceny zada�  realizowanych w roku poprzednim na podstawie sprawozda�  przes
anych 

przez instytucje koordynuj� ce poszczególne zadania oraz bezpo� rednich relacji 

przedstawicieli podmiotów odpowiedzialnych za realizacj�  danego zadania, 

- identyfikacji problemów, które ograniczy
y b� d�  uniemo� liwi
y realizacj�  zada�  

zapisanych w strategii, 

- opracowania propozycji niezb� dnych zmian w zakresie realizowanych i nowych 

zada� . 

9. Propozycje niezb� dnych zmian w zakresie realizowanych i nowych zada�  Starosta Suski 

przedstawia Radzie Powiatu, która podejmuje decyzj�  o ich ewentualnym uwzgl� dnieniu 

w Strategii.  

10. Starosta Suski zwo
uje posiedzenie aktualizacyjne Konwentu Strategicznego ka� dego 

roku realizacji Strategii. 

11. Starosta Suski mo� e zwo
a�  dodatkowe posiedzenia aktualizacyjne Konwentu 

Strategicznego w wyznaczonym przez siebie terminie. 

 

POZIOM SPO	ECZNY: 
 
Poziom spo
eczny dotyczy upowszechniania zapisów „Strategii Rozwoju Powiatu  na lata 

2008 – 2015” w� ród spo
eczno� ci lokalnej oraz pozyskiwania partnerów (lokalnych                               

i zewn� trznych) dla realizacji zada�  Strategii. G
ównym adresatem zapisów „Strategii 

Rozwoju Powiatu  na lata 2008 – 2015” s�  mieszka� cy powiatu, a w szczególno� ci: 

1. Radni Powiatu, pracownicy Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostek 

organizacyjnych  

2. Radni gmin tworz� cych powiat, 

3. Pracownicy Urz� dów Gmin z terenu powiatu oraz gminnych jednostek organizacyjnych, 
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4. Pos
owie i senatorowie reprezentuj� cy w Parlamencie powiat suski oraz radni Sejmiku 

Wojewódzkiego, zwi� zani z powiatem suskim,  

5. Przedsi� biorcy, przedstawiciele sektora gospodarczego, instytucje otoczenia biznesu, 

instytucje szkoleniowe z terenu powiatu, 

6. Instytucje finansowe, 

7. Organizacje pozarz� dowe. 

 

Upowszechnienie zapisów „Strategii Rozwoju Powiatu  na lata 2008 – 2015” w� ród 

spo
eczno� ci lokalnej ma na celu: 

1. Obja� nienie etapów procesu planowania rozwoju spo
eczno-gospodarczego w powiecie – 

realizacja zapisów strategii i planu rozwoju, zaproszenie partnerów do wspó
pracy, 

2. Prezentacj�  lokalnego potencja
u spo
eczno-gospodarczego powiatu, priorytetów 

i kierunków jego rozwoju w najbli� szych latach (obszary strategiczne, cele strategiczne, 

cele operacyjne, zadania), 

3. Zach� cenie do wzi� cia udzia
u w realizacji zapisów „Strategii Rozwoju Powiatu  na lata 

2008 – 2015”. 

 

Spo
eczno��  lokalna otrzyma: 

1. Dokument  „Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008 – 2015” dost� pny na 

stronie internetowej www.powiatsuski.pl, 

2. Zaproszenie do wzi� cia udzia
u w realizacji zapisów „Strategii Rozwoju Powiatu  na lata 

2008 – 2015” w szczególno� ci przez wspó
udzia
 w przygotowaniu oraz realizacji 

projektów wspó
finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, 

 

W celu upowszechnienia tre� ci „Strategii Rozwoju Powiatu  na lata 2008 – 2015” zostan�  

przeprowadzone nast� puj� ce dzia
ania:  

1. Opracowanie krótkiego materia
u przybli� aj� cego mieszka� com „Strategi�  Rozwoju 

Powiatu  na lata 2008 – 2015” w Biuletynie Podbabiogórskim; 

3. Umieszczenie dokumentu  „Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008 – 2015”              

na stronie internetowej www.powiatsuski.pl, 

2. Przygotowanie i skierowanie do w
adz gminnych, lokalnych liderów spo
ecznych listu 

informuj� cego o zako� czeniu prac nad aktualizacj�  strategii i dost� pno� ci dokumentu; 

3. Przekazanie cz
onkom Konwentu Strategicznego i Radzie Powiatu Suskiego kompletnego 

tekstu „Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008 – 2015” w formie 
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elektronicznej, a instytucjom zewn� trznym informacji o podj� ciu uchwa
y o przyj� ciu 

„Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008 – 2015”; 

 

Celem zaplanowanych dzia
a�  informacyjnych skierowanych do otoczenia powiatu  jest: 

- Promocja powiatu i jego oferty gospodarczej w województwie ma
opolskim i s� siednich 

województwach,  

- Przyci� gni� cie na teren powiatu potencjalnych inwestorów zainteresowanych 

inwestowaniem w powiecie oraz organizacji pozarz� dowych mog� cych wspomóc powiat 

suski w realizacji strategii i planu rozwoju lokalnego poprzez przygotowywanie projektów 

mog� cych otrzyma�  wspó
finansowanie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 


