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Wst p

W zwi zku z dezaktualizacj Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego oraz nowym nymj
okresem planowania 2007-2013 niedbe jest posiadanie aktualnego dokumentu
planistycznego okréaj cego strategiczne kierunki rozwoju (ktére mawpyw na
zrownowaony rozwoj powiatu) i bd jednoczenie zgodne z celami okdenymi przez
programy operacyjne. Okdene w strategii cele i kierunki rozwoju ¢ podstaw dla
opracowywania projektow ld cych tematem wnioskéw aplikacyjnych omodki zewntrzne
pochodzce z budetu Unii Europejskiej orazrodki krajowe.
Dotychczasowa Strategia Rozwoju Powiatu zosta ayjgez uchwa Rady Powiatu w
listopadzie 1999 roku. Jej diagnoza spo eczno —papercza opieraa sina danych
statystycznych pochodeych z lat 1997-1998. W okresie jaki up ymd przyj cia strategii i
programu zmieniy si czynniki majce kluczowe znaczenie dla rozwoju spo eczno-
gospodarczego powiatu. Wbd nich naley wymieni :

- wst pienie Polski do Unii Europejskiej,

- wykorzystanie rodkéw unijnych w latach 2004-2008, ktére spowod@waniany

stanu rozwoju zarbwno wojewodztwa, jak i powiat@y gmin,
- 0 zmian ogolnych uwarunkowarozwoju (okrelonych w postaci priorytetow, w
strategicznych dokumentach krajowych i regionalfych

Aktualizacja jest rownie podyktowana koniecznoi dostosowania strategii powiatu do
nast puj cych dokumentéw planistycznych:

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Ma opolskiego na 2887-2013,

- Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na 18€¥ 2 2013,

- Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzmlityki rozwoju
Na przestrzeni lat 1999 - 2007 zasz o szereg zimagwisk na terenie samego powiatu,

ktére naley traktowa jako przes anki do kompleksowej jej aktualizacji:

Istotnym zmianom uleg o blsze i dalsze otoczenie powiatu — poprzez wykormysta
rodkéw przez jednostki samodowe i MSP pochodze z funduszy strukturalnych,
zwi kszone zainteresowanie zewnzne turystycznymi i gospodarczymi walorami powjat
wzrost pozycji konkurencyjnej innych powiatow w i@ge. Modyfikacjom uleg o wrirze
powiatu - przede wszystkim w zakresie problemoéwharakterze strategicznym, do ktorych
zaliczy mo na: bezrobocie i migracjzarobkow, istotne zmiany wynikage z realizacji
celow rz dowej polityki owiatowej, powstay nowe uwarunkowania dla rozwojunKciji

turystycznych i rekreacyjnych



miast i wsi oraz nowe problemy w zakresie infragity technicznej i spo ecznej itp.

Cz przewidzianych w poprzedniej Strategii zad#sta a ju zrealizowana, w stosunku do
innych niezbdne s daleko idce zmiany. W przypadku czi zada okazao si, e ich

realizacja jest niemdiwa lub b dzie nieskuteczna.

Korekty musz obj ukad celow strategicznych podt&m nowego rozdaniarodkow

unijnych tak, aby sta y sibardziej przejrzyste i jednoznaczne.

Powy sze przes anki w sposob jednoznaczny wskamaj to, aby powiat ponownie oceni

swoj potencja , uwarunkowania rozwoju oraz wynikajz tego zadania.

Podstaw prawn do podjcia dzia a w tym zakresie stanowi w szczegolooprzepis art. 3
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach proweazmlityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658 z p&. zm.), ktory wskazuje ipolityk rozwoju prowadz w skali lokalnej

samorzd powiatowy i gminne.



HARMONOGRAM PRAC NAD AKTUALIZACJ
STRATEGII ROZWOJU POWIATU SUSKIEGO

Dzia ania

Uchwa a Zarzdu Powiatu Suskiego
w sprawie przyspienia do opracowania
aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu

I powo ania zespo u ds. aktualizacji strategii

Ustalenie szczeg6 owego harmonogramu sesji

warsztatowych

Inauguracyjna sesja warsztatowa Konwentu
Strategicznego, z udzia em radnych,
przedstawicieli samorddw gminnych,
organizacji pozaraowych,

instytucji wspierajcych przedsibiorczo

Zaktualizowanie diagnozy spo eczno-gospodarczej

powiatu oraz weryfikacja zapiséw starej strategii

Weryfikacja wstpnej wersji analizy SWOT,

Weryfikacja Strategicznego planu dzia a

Przekazanie ostatecznej wersji dokumentu do
akceptacji przez Zard Powiatu oraz

przez komisje merytoryczne Rady Powiatu

Konsultacje spo eczne, przekazanie ostatecznej
wersji dokumentu do akceptacji przez ZarPowiatu

oraz Komisj Integracji Lokalnej i Rozwoju

Uchwa a Rady Powiatu w sprawie prayip

zaktualizowanej Strategii

Termin realizacji

listopad 2007

listapad

grud2@o7

czsty2008

luty-marzec 2008

maaes

ckevi@008

maj 2008



KONCEPCJA MERYTORYCZNA

Zakres prac zwi zanych z opracowaniem ,Strategii Rozwoju Powiatu
Suskiego na lata 2008-2015™:

a) Powo anie Konwentu Strategicznego — grupy roboczej ds. opracowania Strategii
Rozwoju Powiatu (liczcej ok. 60 oséb), sk adajej si z trzech g éwnych rodowisk
lokalnych (tzw. ,trojk t wspé pracy”):

- sektor publiczny:w adze samorzlowe powiatu (Zaral Powiatu, Radni Powiatu,

urz dnicy Starostwa Powiatowego, Powiatowy W2 racy, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Zak ad Opieki Zdrowotnej), przedstawieielrz déw Gmin z terenu Powiatu,
- przedsibiorcy: reprezentanci pracodawcow i organizacji gospogaicz terenu Powiatu,

- mieszkacy: przedstawiciele organizacji pozatowych, liderzy spo eczni, osoby

publiczne.

Metoda pracy: Konwent Strategiczny powo any przexdst Suskiego

b) Opracowanie Raportu o0 stanie spo eczno-gospodarczyrRPowiatu — dokumentu

analitycznego (diagnostycznego), opisggo stan istniej cy Powiatu i tendencje
Spo eczno-gospodarcze zachodz w latach 2006 — 2007 oragminach Powiatu
Suskiego Raport zostanie opracowany w oparciu o materiagane uzyskane ze
Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej, Powratgpo Urzdu Pracy w Suchej
Beskidzkiej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzini&suchej Beskidzkiej, Komendy
Powiatowej Policji w Suchej Beskidzkiej, Uddw Gmin Powiatu Suskiego, G éwnego
Urz du Statystycznego (Bank Danych Regionalnych) oraz dii Statystycznego
w Krakowie.
Zakres tematyczny raportu obejmie takie obszary gaolna charakterystyka powiatu,
charakterystyka gmin powiatu suskiego, demografiafrastruktura techniczna,
przedsibiorczo , rynek pracy, sfera spoeczna Wiata, pomoc Spo eczna,
bezpieczestwo, kultura), gospodarka finansowa, turystyke, et

Metoda pracy: analiza ekspercka

c) Budowa planu operacyjnego Strategii Rozwoju Powiatisuskiego— trzy jednodniowe

sesje warsztatowe z cz onkami Konwentu Strateggane



| warsztat strategiczny:

Analiza stanu obecnego Powiatu Suskiego - przegigenie analizy
dotychczasowych dzia apod k tem realizacji obowizuj cej strategii rozwoju —
wst pna identyfikacja silnych i s abych stron oraz szan

i zagro e dla rozwoju powiatu,

Il warsztat strategiczny:

Weryfikacja opracowanej przez Wydzia InwestyBjrogownictwa i Rozwoju
Powiatu analizy SWOT,

Weryfikacja obszarow strategicznyglownych kierunkéw rozwoju Powiatu,
skorygowanie wizji i misji powiatu, ewentualne odr bnienie celéw

strategicznych bez celow taktycznych i zada

Il warsztat strategiczny:

Metoda

Weryfikacja celéw strategicznych (d ugofalowych) i celéw operacyjnych

( redniookresowych) dla poszczegdlnych kierunkéw mmjpwPowiatu.

Okre lenie planow dziaa (zada realizujcych poszczegolne kierunki i cele
rozwoju) dla Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego,

Okre lenie ram organizacyjnych zada (instytucja koordynujca, partnerzy,
termin realizacji, rod a finansowania),

Wyodr bnienie i uporzdkowanie celéw strategicznych oraz celow taktychniyc
przypisanie im konkretnych zada

Opracowanigasad wdra ania i monitoringu Strategii,

Przedstawienie wypracowanych zagdaeryfikacja i uporzdkowanie zapisow.

pracy: warsztaty strategiczne prowadzone pddrunkian moderatoréw

(praca w grupach roboczych)

Opracowanie dokumentu ko cowegoStrategii Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008-261

Struktura Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego:

1.

o kb 0N

Przebieg proceswplanowania strategicznego,

Metodyka procesuplanowania strategicznego,

Raport o stanie spo eczno-gospodarczyfowiatu,

Analiza SWOT (silne i s abe strony Powiatu, zevirzne szanse i zagrenia),

Wizja i Misja Powiatu,



6. Strategiczny program dziaa w podziale na obszary strategiczne i zane z
nimi:
cele strategiczne,
cele operacyjne,
zadania,

7. Zasady wdraania i monitoringu realizacji Strategii - rekomeoga

Metodyka planowania strategicznego opiera ansi eksperckim opracowaniu dokumentow
diagnostycznych oraz partnerskiej budowie planategicznego (z udziaem Konwentu
Strategicznego).

Sposéb prowadzenia warsztatow z Konwentem Strategic (praca indywidualna,
zespoowa i na forum plenarnym), pozwalaa zachowao liwo indywidualnych
propozycji uczestnikow, a zarazem sprawniegssi kompromis.

Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2008-2B1powi zana jest z istniej cymi
dokumentami planistycznymi powiatu i gmin wchodzcych w jego sk ad, a take

z planami wy szego szczebla — StrategiRozwoju Wojewoddztwa Ma opolskiego oraz
programami operacyjnymi przygotowanymi pod ktem wdra ania funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej (m.in. Ma opolski Regionalny Program Operacyjny

na lata 2007-2013, krajowe programy operacyjne).

W wyniku kompleksowych prac w ramach planowaniatstyicznego w Powiecie maa
b dzie zrealizowazak adane cele:
dynamiczny rozwo0j spo eczno-gospodarczy Powiatu kisge w warunkach Unii
Europejskiej,
aktywne wystpowanie instytucji z terenu powiatu po unijmedki strukturalne,
uruchomienie mechanizmow przyczynigjch si do zrownowaonego rozwoju Powiatu,
zaktywizowanie spo eczno lokalnej,
nawi zanie nowej i wzmocnienie dotychczasowej wspo prpoyni dzy rodowiskami
lokalnymi funkcjonujcymi w powiecie
stymulowanie rozwoju spo eczno-gospodarczego Pawaatco za tym idzie wzrost jego
konkurencyjnoci gospodarczej,

promocj powiatu w trakcie procesu wdiania uaktualnionej strategii rozwoju na lata
2008-2015.



Opracowanie ,Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego lae 2008-2015" jest wynikiem
aktywnego udzia u szerokiej reprezentacfidowisk publicznych i spo eczno-gospodarczych
Powiatu pod kierunkiem moderatoréw. W wyniku takmpcy powsta dokument, ktory
b dzie mie niezwykle uyteczny charakter i odpowiadana rzeczywiste potrzeby
spo eczncei lokalnej, wprowadzap zmodyfikowane mechanizmy, przyczyn@ag si do
wzrostu jakoci ycia mieszkacow i rozwoju gospodarki lokalnej. Partnerstwo lolea
zbudowane w ramach takiego projektudine zrealizowaniem jednej z kluczowych zasad

polityki zrownowa onego rozwoju.
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Imi Nazwisko
Andrzej Pajk
Jozef Ba os

W adys aw azarski
Stanis aw uczak
Artur Piorkowski
Tadeusz Gancarz

Stanis aw Czernik

Czes awa Mado
Ryszard Czaicki
Tomasz Babicz
Wit Mateusz Sarlej
Alina Ku

Jan Borys

Stanis aw Dyrcz
Jozef Fortuna

Zbigniew Kolecki

Bogus aw Ko odziejczyk

Andrzej Ksi ek
Arkadiusz Kucia
Andrzej Kwany
Jan Wony
Krystyna Kozina

Stanis aw Bednarz

Marian Broyna
Pawe Dyrcz

Lucyna Grabowska

Jaros aw Javiec

Janusz Kocio ek

lwona Krupiak

Sk ad Konwentu Strategicznego

Funkcja
Starosta Suski, Przewodnicy Zarz du Powiatu Suskiego
Wicestarosta Suski, Cz onek ZhrPowiatu Suskiego
Cz onek Zardu Powiatu Suskiego
Cz onek Zardu Powiatu Suskiego
Cz onek Zardu Powiatu Suskiego
Przewodnicg Rady Powiatu Suskiego

Przewodniczcy Komisji Drogownictwa, Rolnictwa, Ochronyrodowiska
i Porz dku Publicznego

Przewodniczca Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Przewodniaz Komisji Planowania Finansow i Administracji
Przewodnicy Komisji Rewizyjnej
Przewodniex Komisji Integracji Lokalnej i Rozwoju

Przewodniczca Komisji Zdrowia i Spraw Spo ecznych
Radny Powiatu Suskiego
Radny Powiatu Suskiego
Radny Powiatu Suskiego

Radny Powiatu Suskiego
Radny Powiatu SuskiegezBs Powiatowego Forum Przedéorcy

Radny Powiatu Suskiego
Radny Powiatu Suskiego

Radny Powiatu Suskiego

Radny Powiatu Suskiego
Skarbnik Powiatu Suskiego

Naczelnik Wydzia u InwestyBjipgownictwa i Rozwoju Powiatu,
Prezes Towarzystwa Mi aikow Ziemi Jordanowskiej
Naczelnik Wydzia u Geodezji

Naczelnik Wydzia wodowiska

Naczelnik Wydzia u Architektury Budownictwa i Gostaoki Przestrzennej,

Zast pca Przewodniczego Rady Miasta Sucha Beskidzka

Naczelnik Wydzia u Komunikacji i Transportu

Naczelnik Wydzia u Kultury, Kultury Fizycznej, Twstyki i Promocji Powiatu,

Prezes Towarzystwa Mi aikow Ziemi Suskiej
Naczelnik Wydzia u Organizacyjnego
Wice Prezes Lokalnej Grupy Dzia ania Podbabiogorze
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Agata Spyrka
Krzysztof P onka
Marek Haber

Bogus aw Patera
Zbigniew Maryon
Krzysztof Cieak
Janusz Szpannbauer

Zenon Przysi niak

Tadeusz Waniak
Andrzej Strczek
Maria Czarniak

Jan Madej

Teresa Bednarz
Jaros aw Szymula
Franciszek Klimasara
Przemys aw Fidelus
Jan Najdek

Rafa Lubaszka
Zbigniew Bryl

Maria Jaromin
Zenon Ca yniuk
Maria Grzechynka
Ryszard Janiszewski
Danuta Kawa

Jozef Omylak
Franciszek Targosz
PKS ,BESKIDUS”
BLACHDOM

Fabryka Os onek
Bia kowych FABIOS

FIDELTRONIK
RAJDIMPEX

Jordanowska Fabryka
Armatury VALVEX

Naczelnik Wydzia u Edukacji i Zdraw
Naczelnik Wydzia u Zadzania Kryzysowego
Dyrektor SP ZOZ w Suchej Beskidzkiej
Komendant Bavowej Stray Po arnej w Suchej Beskidzkiej
Komendant Powiatowy Policji
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Dyrektor PowiatowegodurPracy w Suchej Beskidzkiej

Kierownik Dzia u ds. Rynku Pracy
Powiatowego Urzdu Pracy w Suchej Beskidzkiej
Sekretarz Urdu Miasta Sucha Beskidzka

Przedstawiciel Urdu Miasta Sucha Beskidzka
Sekretarz Udu Miasta i Gminy Makowa Podhalskiego
Przedstawiciel Udu Miasta i Gminy Makdéw Podhalski

Przedstawiciel Wiz Miasta Jordanowa
Przedstawiciel Wiz Gminy Stryszawa
Zapta Wajta Gminy Zawoja
Przedstawiciel Gminy Zemtezy

Wjt Gminy Budzow

Sekretarz Ut Gminy Jordanow

Przedstawiciel Urdu Gminy Jordanéw
Przedstawiciel Udu Gminy Bystra Sidzina
Przedstawiciel Udu Gminy Bystra Sidzina

Kanclerz Wazej Szko y Turystyki i EKologii w Suchej Beskideki

Prezes Stowarzyszenia Samoare Centrum Przeddiiorczo ci i Rozwoju

Prezes Lokalne Grupy Dzia ania Radgarze

Dyrektor Babiogérskiego Parku Naweego

Starszy Cechu Rzemiosnyh i Przedsibiorczo ci w Suchej Beskidzkiej

Przedstawiciel firmy
Przedstawiciel firmy

Przedstawiciel firmy

Przedstawiciel firmy
Przedstawiciel firmy

Przedstawiciel firmy
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Metodyka procesu planowania strategicznego w powigesuskim

Przyj ta metodyka procesu tworzenia ,Strategii RozwojwiRtu na lata 2008 — 2015”
oparta zosta a na powszechnie stosowanej partreksferckiej zasadzie budowy planéw
strategicznych, oddagej oczekiwania spo eczrmo lokalnej oraz zewrrznych instytucji

wspomagajcych rozwo;.

Organizacja procesu

Wszystkie etapy planowania strategicznegava ne. Jednake dwa z nich majzasadnicze
znaczenie: organizacja procesu oraz tworzenie platzia a .

Idea planowania strategicznego promowana przeztiucge europejskie oparta jest na
szerokim partnerstwie lokalnym, wspieranym przenskdtantow zewrtrznych. Zatem tak
istotne sta o sizaangaowanie do tego procesu lokalnych liderow spo ecgospodarczych.
Grup t zaprosi do wspo pracy Starosta Suski — Pan An@agk.

W skad Konwentu Strategicznego weszli przedstahdciw adz samordowych —
powiatowych i gminnych (z gmin wchodzych w skad powiatu), kierownictwo
Powiatowego Urzdu Pracy, urzdnicy i radni, przedstawiciele szko , instytucji lipki
spo ecznej, ochrony zdrowia, reprezentanci sferyzndsu, lokalnych organizacji
pozarzdowych oraz przedstawiciele instytucji ywecznoci publicznej. Dziki du ej
liczebnoci Konwentu Strategicznego zapewniono pa@prezentacjspo eczncci lokalnej,

a praca warsztatowa przebiega a efektywnie.

Identyfikacja g wnych kierunkéw rozwoju

Zako czenie prac diagnostycznych stao siarazem punktem wygia do rozpoczia
realizacji Etapu Il, czyli budowy Strategicznegoogiamu Dzia a. Ten element procesu
planowania strategicznego odbywa i cis ej wspoé pracy z Konwentem Strategicznym w
trakcie spotka warsztatowych. Uczestnicy Konwentu, dyspoougwoj wiedz na temat
potencja 6w powiatu, a nade wszystko swoimvdadczeniem zawodowym, przygili do
identyfikowania g 6wnych kierunkéw rozwoju.

Okre lanie kierunkdw rozwoju realizowano w zespo achoagych.. W wyniku wspolnych

prac cz onkoéw Konwentu zidentyfikowano pig 6wnych kierunkéw rozwoju powiatu:
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Infrastrukturai  rodowisko

Gospodarka i Rynek Pracy

Bezpiecze stwo, Zdrowie i Polityka Spo eczna
Edukacja i Wspo praca

Kultura, Promocja i Wypoczynek

Analiza uwarunkowa  wewn trznych | zewn trznych — analiza strategiczna

przeprowadzona metod SWOT

Kolejnym wa nym elementem prac nad ,Strateggozwoju Powiatu na lata 2008 - 2015”
by a analiza zasobéw wewinznych powiatu oraz analiza otoczenia zetnanego pod kiem
szans i zagre dla jego dalszego rozwoju. W tym celu na warsketatatrategicznych
przeprowadzono analizSWOT, ktora sta a sipodstaw do sformu owania podstawowych
problemoéw i zagadnie strategicznych dla powiatu. Jednoaze przeprowadzono analiz
ktéora uatwia identyfikacj trendobw pyncych z otoczenia zewirznego powiatu
rozumianych jako szanse, ale takzagroenia. Uczestnicy warsztatéw otrzymali materiay

warsztatowe do weryfikacji i ewentualnego dodameaych pomys ow.

W ci gu intensywnych spotkawarsztatowych w zespo ach zadaniowych powsta yypla
operacyjne w piciu zdefiniowanych g éwnych kierunkach rozwoju, wie ¢ tym samym
prace nad ,StrategiRozwoju Powiatu na lata 2008 - 2015”". Ostateazaesja Strategii jest
dokumentem perspektywicznym i dugofalowym (obejmyin lata 2008015),

a jednoczenie zawierajcym priorytety i narzdzia realizacji, ktore na dziedzisiejszy
wydaj si stwarza najwi cej mo liwo ci dynamicznego rozwoju powiatu. Z biegiem czasu,
w ci g ym procesie wdrania, strategia llzie ulega modyfikacjom i aktualizacjom tak, aby
jej realizacja odpowiada a potrzebom i aspiracjokalnej spo ecznai.

Warsztaty strategiczne prowadzono metodami intgwaktmi z uyciem technik,
pozwalajcych uczestnikom indywidualnie identyfikowa a nastpnie analizowa i
proponowa mo liwe rozwi zania. Ten sposéb pracy traktuje uczestnikow spojk#to
ekspertow posiadagych znaczce dowiadczenie, a rol konsultantow jest kontrola procesu
budowy strategii rozwoju oraz proponowanie ndez i podawanie przyk adéw rozwia

sprawdzonych w innych samodach.
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Uzasadnienie wyboru g éwnych kierunkow rozwoju — aaliza SWOT dla powiatu

Wybér gownych kierunkbw rozwoju nagi w wyniku analizy kilku narzdzi
diagnostycznych zastosowanych w procesie planowsais pny wybor kierunkow rozwoju
nastpi na podstawie wnioskOw pyoych z analiz statystycznych. Wybrane kierunki
rozwoju zostay zweryfikowane podczas kolejnej iss$jategicznej z przedstawicielami
Konwentu Strategicznego, a ngstie potwierdzone w wyniku analizy SWOT i ostataezn

zatwierdzone przez Konwent Strategiczny.
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WOJEWODZTWO MA OPOLSKIE - SIATKA POWIATOWA

POWIAT SUSKI

©®Budzow

. 7
Bystra- Jorda.no

-Sidzing
@
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat suski po amny jest w po udniowo-zachodniej czi wojewddztwa ma opolskiego,
graniczc z 4 powiatami: wadowickim, mienickim, nowotarskim i ywieckim (woj.

| skie), oraz z RepublikS owacji: powiat Mmestovo.

Jednostka samordowa obejmuje obszar 9 gmin, w tym 2 miasta (SuBleskidzka,
Jordandéw), 1 gminmiejsko - wiejsk (Makéw Podhalaski) oraz 6 gmin wiejskich (Budzéw,
Bystra-Sidzina, Jordanow, Stryszawa, Zawoja, Zeyuax
Warto doda, e powiat ten sk ada sz 6 gmin nale cych przed reform administracyjn
kraju do wojewoddztwa bielskiego oraz 3 gmin dawnegojewddztwa nowogsleckiego
(Bystra-Sidzina, miasto Jordanow, Jordanéw).
W sk ad powiatu wchodzi 38 miejscoven.

Powierzchnia powiatu suskiego wynosi 686°kico daje mu 7 miejsce wod 22 powiatéw
wojewoOdztwa ma opolskiego.

U ytki rolne stanowi 43,3% powierzchni powiatu, lasy i terenyrie 46,4%, zapozosta e
grunty u ytkowane i nieuytki 10,3%.
Analiza rozk adu przestrzennego ytkbw rolnych w poszczegolnych gminach ukazuje
niewielkie zré nicowanie w przedziale od 40,8% do 52,4%. \iBk stanowi Zawoja, gdzie
u ytki rolne stanowi jedynie 30,3% gruntéw ogd em.

Grunty orne w powiecie stanowi62,2% uytkéw rolnych ogé em, ki 25,6%, za
pastwiska 11,7%.

Jako terendw rolnych mierzona odsetkiem gleb natgch do I, Il i lll klasy bonitacyjnej
jest bardzo niska i dla powiatu wynosi jedynie 3,086jewddztwo ma opolskie odpowiednio
33%, Polska 19,6%). Dominugleby klas IV (39,0%), V (39,8%) i VI (18,0%). $0 cz sto
gleby p ytkie, silnie szkieletowe, nane na procesy erozyjne.

Procesy negatywnego oddzia ywania r@owisko w powiecie suskim sv znacznej mierze
efektem emisji zanieczyszczez procesdéw bytowania. Wzmaone procesy degradacji
rodowiska dotycz szczegolnie dolin. To tak efekt rozpraszania siosadnictwa, ktore
wnika na stoki w tereny cenne przyrodniczo.

Stopie zalesienia powiatu (46,4%) jest vegy zaréwno odredniej krajowej wynosze;j
28%, jak i redniej dla wojewddztwa ma opolskiego (29%). Analprzestrzennego rozk adu
tego wskanika dla wikszoci gmin zasadniczo daje zmiicowanie w przedziale:
od 34,1%-45,6%. Na tym tle wynaie wy szy wskanik zalesienia cechuje gminy Bystra-
Sidzina (54,2%) i Zawoja (61,3%).
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Ludno i Powierzchnia

Powiat suski zamieszkiwa o, wg danych statystycinga 31.12.2006 r., 82081 0s0b, co
stanowi ok. 2,5% ludnai woj. ma opolskiego. Wskaik g stoci zaludnienia powiatu
wynosi 120 os6b/kfmi by mniejszy od redniej wojewodzkiej — 214 osoby/KmW réd
ziemskich powiatébw Ma opolski powiat suski zajmujé lokat pod wzgldem gsto ci
zaludnienia. Biorc pod uwag liczb mieszkacow powiat zajmuje to samo miejsce.

Obraz sytuacji demograficznej gmin powiatu suskipgeedstawia ponsza tabela.

réd o: Urz d Statystyczny w Krakowie, 2006.

Ludno powiatu rozmieszczona jest stosunkowo réwnomieixie ma wykszta conego
pojedynczego aodka skupiajcego wiksz cz ludno ci, jak ma to miejsce w wielu
powiatach ziemskich Ma opolski, szczegélnie tamigdiznkcjonuje wy cznie jeden aodek
miejski — siedziba powiatu. Prawie 20% ludcigpowiatu jest skupiona w gminie miejsko-
wiejskiej Makéw Podhalaski, 14% w gminie wiejskiej Stryszawa oraz po ak%dw gminie

wiejskiej Jordanow oraz gminie miejskiej Sucha Béska. Udzia poszczego6linych gmin

17



w zaludnieniu powiatu prezentuje posey rysunek. W trzech modkach miejskich powiatu
yje jedynie 25% jego mieszkedw (Sucha Beskidzka — 9 699, Makéw Podhs#ka— 5 695,
Jordanow — 5 113).

Udzia gmin w powierzchni powiatu suskiego

Zembrzyce Budzéw
6% 11%

Zawoja
18%

Bystra-Sidzina
12%

Jordanéw gm. m.
3%

Jordan6w gm. w.

Stryszawa
4 14%

16%

Sucha Beskidzka Makéw Podhala ski
4% 16%

réd o: Opracowanie w asne

Najwi ksza gsto zaludnienia wyspuje w gminie Sucha Beskidzka (346 osébfkm

Zwi zane jest to oczywtie z du g sto ci zaludnienia w najwkszej aglomeracji miejskiej
powiatu. redni g sto zaludnienia dla powiatu, ktéra wynosi 120 os6tfkpnzekraczaj
jeszcze gminy: Jordanéw gm. miejska (243 osobykMakéw Podhalaski (145 oséb/k)
oraz Zembrzyce (142 os6b/kmZdecydowanie najmniejszy stoci zaludnienia w
powiecie suskim charakteryzuji gérskie gminy Zawoja (69 oséb/kjroraz Bystra-Sidzina
(80 os6b/km). Pozosta e gminy: Jordanéw (114 os6kikrBudzéw (112 os6b/kfi
Stryszawa (103 0s6b/Kin
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Struktur wiekow mieszkacow powiatu przedstawiaponi szy rysunek oraz tabela.

Udzia poszczegolnych kategorii wiekowych ludn@i powiatu suskiego.

rod o: Urz d Statystyczny w Krakowie, 2006.
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Struktura wiekowa ludno  ci

poprodukcyjny 15,6

produkcyjny 60,5

przedprodukcyjny 23,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
%

rod o: Urz d Statystyczny w Krakowie, 2006.
Struktura wiekowa ludn@i powiatu suskiego zawiera bardzo specyficzne zypavne

tendencje w poréwnaniu do struktury ludoiowojewddztwa ma opolskiego. Najm odsza
cz spo eczestwa powiatu (do 18 lat) stanowi 23,9 % o0gd u mieszkadw. Wskanik
ten dla Maopolski jest nszy o prawie 3 punkty procentowe. Grupa 0s0b w wiek
produkcyjnym (od 18 lat wcznie do 60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla ©ryzn) stanowi w
strukturze ludnaci powiatu suskiego mniejszwarto ni w strukturze ludnai dla
wojewddztwa. Na terenie powiatu ludnowv wieku produkcyjnym stanowi ok. 60,5 % ogo u
Spo eczestwa, natomiast na terenie wojewodztwa jest to 63\8fprzysz ych okresach czasu
ta grupa oséb na terenie powiatu suskiegdele w szybszym tempie zasilana przez osoby
wychodzce z wieku przedprodukcyjnego nib dzie to miao miejsce na terenie
wojewddztwa. W grupie oséb w wieku poprodukcyjnynojewddztwo posiada zblbne
wska niki od powiatu suskiego. Na terenie powiatu ludnev wieku poprodukcyjnym
stanowi ok. 15,6 %, a na terenie wojewodztwa ok7 %b.

Mniejszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym na tergrowiatu powoduje mniej korzystny
wska nik liczby ludnoci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku predyjnym w
poréwnaniu do redniej wojewoddzkiej. Jednak spo ecgivo suskie jest m ode i wskak

ten z pewncci ulegnie pozytywnym zmianom w czasie.
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Rynek pracy

Liczba pracujcycht w gospodarce narodowej w powiecie suskim w dniul32006 r.
wynosia 11.646 osoOb. Posiza tabela obrazuje liczby oséb pracygh wg rodzajow

dzia alnoci gospodarczej.

Rynek pracy wg rodzajow dzia alrm gospodarczej

Pracujcy w sektorze ,Przemys i budownictwo” stanoww powiecie suskim 44,6 %.
Wska nik ten ma znacznie wksz warto ni dla wojewddztwa 34,5 %.wiadczy on,

w po czeniu z iloci podmiotow dzia ajcych w tym sektorze, o wzginej silnej pozycji

! Do pracuj cych, zgodnie z metodyk GUS, zalicza si osoby wykonuj ce prac przynosz ¢ im
zarobek lub dochdd.
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przemys u w powiecie. Warto wska nika pracujcych w sektorze ,Rolnictwo, owiectwo
i le nictwo, rybactwo” (dane GUS nie uwzdhiaj indywidualnych gospodarstw rolnych,
chyba e s zarejestrowane jako podmiot gospodarczy, co zdarzdaylko w przypadku
prowadzenia dzia alnoi rolniczej na skal towarow) kszta tuje si na poziomie 0,7 %,
Z uwagi na niezbyt korzystne warunki dla rolnictwa.

Na terenie powiatu suskiego sektor publiczny zatiaudd8,7 % pracugych, natomiast
prywatny 51,3 %, a us ugi nierynkowe (edukacja, lsauzdrowia, opieka spo eczna, etc.)

wi cej 0sbb ni us ugi rynkowe.

Najwi kszy odsetek pracupych w usugach rynkowych znajduje siv gminach Sucha
Beskidzka (33,6 % wszystkich praccych w gminie) i Zawoja (35,3 %). Najmniej
pracujcych w us ugach rynkowych posiada gmina Budzow setek ten wynosi 10,7 %.
Ponadto na terenie gminy BudzOow najedj pracujcych zatrudniaj us ugi nierynkowe
(76,9 %), takie jak: edukacja, sha zdrowia, administracja. Podobna sytuacja vpyge

w gminie Bystra-Sidzina, gdzie usugi nierynkowetradniaj 52,5 % wszystkich
pracuj cych w gminie. Najmniejsza ilo os6b zatrudnionych w us ugach nierynkowych jest
na terenie miasta Jordanéw (15,7 %). Niemal we sikiph gminach powiatu kobiety
stanowi wi kszo 0g6 u zatrudnionych. Jedynie w miee JordanOw kobiety stanow41,8

% wszystkich zatrudnionych. W pozosta ych gminach kezo stanowi kobiety —

najwi cej w gminie Budzéw 78,8 %
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Bezrobocie

Powiat suski ma jeden z sizych pozioméw bezrobocia rejestrowanego b powiatow

wojewddztwa ma opolskiego, kszta tay si na poziomie 8,7 %.

Podstawowe dane o bezrobotnych zarejestrowanyctamg na dzie31.12.2006 r.
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Na koniec 2006 roku w rejestrach Powiatowego duzPracy w Suchej Beskidzkiej by y
2682 osoby bezrobotne, a wskik bezrobocia wynosi 8,7% przyedniej wojewodzkiej
11,4% i krajowej 14,9%. Poziom bezrobocia nalalo najniszych w wojewodztwie.

W ci gu caego 2007 roku zarejestrowa 0 ®i tutejszym Urzdzie 3580 bezrobotnych, w
tym 1111 — 31,0% po raz pierwszy.

W tym samym okresie wyczono z ewidencji 3816 oséb, w tym z powodu:

- podj cia pracy - 2045 (53,6%)
- niepotwierdzenia gotowoi podj cia pracy - 940 (24,6%)
- dobrowolnej rezygnaciji - 380 (10,0%)

Z powy szego wynika, e w 2007 roku ilo bezrobotnych zmniejszy a sb 236 0s06b
tj. 0 8,8% w stosunku do grudnia 2006 roku.
Na koniec 2007 roku ilo bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUPosiya

2446 0s06b, w tym:
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- kobiet - 1594 (65,2%)
- z prawem do zasi ku - 432 (17,7%)
- ze wsi - 1741 (71,2%)

Sporod zarejestrowanych bezrobotnychdirych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, dla ktérych maa stosowa wszystkie instrumenty (aktywne formy), zalicza si

osoby:
- do 25 roku ycia - 619 0s6b (25,3%),
- d ugotrwale bezrobotni - 1214 osb6b (49,6%),
- powy ej 50 roku ycia - 453 0s06b (18,5%),
- bez kwallifikacji zawodowych - 705 0s0b (28,8%)
- samotnie wychowuge co najmniej
jedno dziecko do 7 rokwcia - 60 osbb (2,5%),
- niepe nosprawni - 51 os6b (2,1%).

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnyotczynnych zawodowo na koniec
2007 roku wynios a 7,9% i by a miza 0 0,9% odredniej wojewodzkiej (8,8%) i 0 3,5% od
redniej krajowej (11,4%).
Dla zobrazowania jak przedstawia a siytuacja w poszczegoélnych miesich omawianego

roku, prezentujponi sze zestawienie i wykres:

llo bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegdlnychesi cach

Miesi ce llo bezrobotnych Stopa bezrobocia
31.12.2006 2682 8,7
31.01.2007 2875 9,3
28.02.2007 2852 9,2
31.03.2007 2732 8,8
30.04.2007 2624 8,5
31.05.2007 2469 8,0
30.06.2007 2437 7,9
31.07.2007 2324 7,6
31.08.2007 2333 7,6
30.09.2007 2431 7,9
31.10.2007 2375 7,7
30.11.2007 2404 7,8
31.12.2007 2446 7,9
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Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2007 (z uwzdhieniem miesi ca XlIl 2006).

=
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Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2007 (z uwzg!

dnieniem XII 2006)
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a) llo__bezrobotnych w 2007 roku, z podzia em na gminy ch procentowy udzia w

ca ej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szaclkowa stopa bezrobocia.

Gmina llo W tym kobiet | Udzia kobiet % Udzia
bezrobotnyc bezrobotnych
h w ca egj
populacji %

Budzow 238 161 67,6 9,7

Bystra - Sidzina 135 100 74,0 5,5

Jordanow gmina 131 88 67,2 54
miejska

Jordanow gmina wiejska 229 158 69,0 9,4

Makow Podhala ski 494 340 68,8 20,2

Stryszawa 377 249 66,0 15,4

Sucha Beskidzka 383 206 53,8 15,6

Zawoja 274 180 65,7 11,2

Zembrzyce 185 112 60,5 7,6

RAZEM 2446 1594 65,2 100
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Budzéw, 9,7

Zembrzyce, 7,6 Bystra Sidzina, 5,5

Zawoja, 11,2 .
Jordan6w gmina

miejska, 5,4

Sucha Beskidzka, Jordan6éw gmina
15,6 wiejska, 9,4
Stryszawa, 15,4 Makéw Podhala ski,

20,2

Udzia bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ca eppulacji bezrobotnych w
powiecie.

Wykazane niej dane dotycxe poziomu bezrobocia w poszczegélnych gminach w
latach 2006 i 2007 nalg traktowa jako szacunkowe, poniewa Urz d statystyczny

danych takich nie podaje.

Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegoélnych gimindatach 2006 i 2007.

Gmina Rok 2006 Rok 2007 RO nica
Szacunkowa Szacunkowa stopa +/-
stopa bezrobocia % w %
bezrobocia %
Budzéw 9,1 7,9 -1,2
Bystra - Sidzina 5,0 5,4 +0,4
Jordanéw gmina 7,5 6,1 -1,4
miejska
Jordanéw gmina 5,8 5,9 +0,1
wiejska
Makow Podhala ski 9,8 8,2 -1,6
Stryszawa 10,2 8,9 -1,3
Sucha Beskidzka 10,1 9,6 -0,5
Zawoja 10,2 8,9 -1,3
Zembrzyce 9,4 9,0 -0,4
Powiat 8,7 7,9 -0,8
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Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegolinych gmin2006 i 2007r.

Z analizy przedstawionych danych mma wyci gn  nastpuj ce wnioski:

1. Najwi cej bezrobotnych zamieszkuje gminy: Makéw Podhskta Sucha Beskidzka,
Stryszawa — 51,3% 0 1% mniej niv 2006r, a najmniej gminy: Jordanéw gmina
miejska, Bystra-Sidzina, Zembrzyce — 18,4% o Owi%ej ni w 2006 roku.

2. Najwy szy poziom bezrobocia wygtuje w gminach: Sucha Beskidzka, Zembrzyce,
Zawoja, Stryszawa, natomiast nagay w gminach Bystra-Sidzina, Jordanéw gmina
wiejska i Jordan6éw gmina miejska.

3. W cigu caego 2007 roku 7 gmin odnotowa o spadek beziabjedynie w gminie
Bystra — Sidzina i Jordanéw gmina wiejska ngistwzrost. Najwicej procentowo
uby o bezrobotnych w gminach: Makoéw Podhaki, Jordanéw gmina miejska,
Zawoja i Stryszawa, a hajmniej w gminach: Zembrzyecha Beskidzka i Budzow.

4. W 2007 roku wszystkie gminy odnotoway pozionero@ocia niszy ni  rednia
krajowa (11,4%), 5 gmin porej redniej wojewodzkiej (8,8%) oraz 3 gminy posii

redniej powiatowej (7,9%).
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b) Stan bezrobotnych wed ug wieku

Przedziay llo oso6b Udzia % llo oso6b Udzia % R6 nica
wiekowe bezrobotnych 2006 bezrobotnych 2007 +/-
w 2006 w 2007 w %
Do 24 lat 656 24,5 619 25,3 +0,8
25-34 671 25,0 601 24,6 -0,4
35-44 588 21,9 495 20,2 -1,7
45 -54 616 23,0 555 22,7 -0,3
55 - 59 125 4,6 153 6,3 +1,7
60 - 64 26 1,0 23 0,9 -0,1
RAZEM 2682 100 2446 100 0,0
Bezrobotni wed ug wieku w 2006 i 2007 roku
Struktura bezrobotnychw powiecie suskim w/g wieku w 2006 i 2007 r.

307
251
20+
% 154
10+

Do 24 lat

25-34

35-44

45 - 54

Wiek

||:| Rok 2006 B Rok 2007 |

55 -59

60 - 64

Z analizy wy ej przedstawionej struktury bezrobotnych wynikagst puj ce wnioski:

1. Najliczniejsza grupbezrobotnych stanowiosoby w przedziale wiekowym do 24 lat.

Udzia tej grupy procentowo zwkiszy si w porownaniu do 2006 roku o 0,8%. Druga

najliczniejsza grupa to osoby w wieku od 25 — 34 kadra stanowi 24,6%. Weg|

wymienione grupy ogé em stanowa 49,9%.

c) Bezrobotni wed ug wykszta cenia

Struktura bezrobotnych wed ug wykszta cenia w 200807 roku.

Wykszta cenie llo oso6b Udzia llo oso6b Udzia % RO nica
bezrobotnych % bezrobotnych 2007 +/-
w 2006 2006 w 2007 w %
Wy sze 134 50 138 5,6 +0,6
Policealne i rednie 666 24,8 577 23,6 +1,2
zawodowe
rednie 273 10,2 238 9,7 -0,5
ogolnokszta c ce
Zasadnicze 869 32,4 795 32,6 +0,2
zawodowe
Gimnazjalne i 740 27,6 698 28,5 +0,9
poni ej
RAZEM 2682 100,00 2446 100,00 0,0
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Struktura bezrobotnych wed ug poziomu wykszta cera w 2006 i 2007 r.
Analiza bezrobotnych wed ug wykszta cenia pozwl@ ¢  nastpuj ce wnioski:

1. llo bezrobotnych zmniejszy a siv ka dej grupie poziomu wykszta cenia
oprécz 0sob z wykszta ceniem vegym, gdzie ilo ta jest wiksza o 4 osoby
w stosunku do 2006 roku.

2. Zmniejszenie ilaci bezrobotnych w najwkszym stopniu naspi o w grupie
bezrobotnych:
- z wykszta ceniem policealnymiiednim zawodowym
- z wykszta ceniemrednim ogdlnokszta cym

Najwi ksz grup bezrobotnych stanowinadal osoby z wykszta ceniem zasadniczym

zawodowym i gimnazjalnym — 61,0 % wszystkich bentalgch.
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d) Stan bezrobocia wed ug okresu pozostawania w_estrze bezrobotnych

(od ostatniej rejestracji) w 2006 i 2007 roku.

Struktura bezrobotnych wed ug czasu pozostawania lzegpracy w 2006 i 2007 roku.

Okres

llo o0s6b Udzia % llo os6b | Udzia % | RO nica
pozostawania be: | bezrobotnych 2006 bezrobotnych 2007 +/-
pracy w 2006 w 2007 w %
Do 1 miesica 239 8,9 230 9,5 +0,6
1-3 448 16,7 465 19,0 +2,3
3-6 398 14,8 451 18,4 +3,6
6—-12 351 13,1 316 12,9 -0,2
12 - 24 382 14,3 309 12,6 -1,7
Powy ej 24 864 32,2 675 27,6 -4,6
miesi cy
RAZEM 2682 100,00 2446 100,00 0,0
35+
304
254
20
% 151
101
5_
0-
Do 1 1-3mc-cy  3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy Powy ej 12

miesi ca

Czas pozostawania bez pracy

| B Rok 2006 B Rok 2007 |

m-cy

Struktura bezrobotnych w powiecie wed ug czasu poatawania bez pracy od ostatniej

rejestraciji.

Analizuj ¢ struktur bezrobotnych w zal@o ci od czasu pozostawania bez pracy od

ostatniej rejestracji, mma wyci gn nastpuj ce wnioski:

1. W roku 2007 naspi o zmniejszenie ilaci oséb d ugotrwale bezrobotnych o ponad

21% przy 8,8% zmniejszeniu ogdlnej i bezrobotnych.

2. Zmniejszy si rownie udzia dugotrwale bezrobotnych w caej populaafiob
bezrobotnych z 46,5% do 40,2% tj. 0 6,3%.

3. D ugotrwa e bezrobocie najbardziej dotyka:

- kobiety,

- osoby powyej 50 roku ycia,

- z wykszta ceniem zasadniczym zawodowym smnym.
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4. Pomimo znacznej poprawy w grupie osob d ugdewazrobotnych jest ona nadal z a
i naley w dalszym cigu kierowa wszystkie dospne rodki w tym finansowe do tej
wa nie grupy. Zdecydowanej zmiany mentalcio chcielibymy oczekiwa od

samorzddéw i ich jednostek podlegych aby aktywnie uczeziyli w aktywizacji

bezrobotnych poprzez prace spo ecznigeczne, prace interwencyjne czy te
przygotowania zawodowe w miejscu pracy.
e) Bezrobotni wed ug stau pracy
Sta pracy w llo o0s6b Udzia llo o0s6b Udzia | R6 nica
latach bezrobotnych % bezrobotnych % +/-
w 2006 2006 w 2007 2007 w %
Bez stau 636 23,7 586 24,0 +0,3
Do 1 roku 532 19,8 462 18,9 -0,9
1-5 487 18,2 456 18,6 +0,4
5-10 313 11,7 271 11,1 -0,6
10 - 20 419 15,6 358 14,6 -1,0
20 - 30 228 8,5 230 9,4 +0,9
30 lat i wi cej 67 2,5 83 3,4 +0,9
RAZEM 2682 100,00 2446 100,00 0,00
Struktura bezrobotnych w powiecie suskim w/g sta u pracy w 2006 i 2007 r.
25+
204
15+
%
101
5_
0
Bez sta u Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat  20-30 lat 30 lati
wi cej
Sta pracy
| BRok2006 @ Rok 2007
Struktura bezrobotnych wed ug stau pracy w 2006 i 2007 r.
Analiza struktury bezrobotnych wedug czasu jakizepracowali do chwili

zarejestrowania siw Urz dzie Pracy, nie wykazuje znacych ronic w stosunku do

poprzedniego roku. Zauwa jednak mona zmniejszenie siudzia u bezrobotnych majych
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sta pracy w grupach do 1 roku, 5 — 10 lat, 10-20 \&zrasta natomiast ilo osob tak
ilo ciowo jak i procentowo w grupie bezrobotnych ze ata 20-30 lat i powyej 30 lat.

Odnoszc si w ca oci do stanu i struktury bezrobotnych w powiecieksusza rok 2007,
naley zauway , e rok ten by kolejnym rokiem spadku it bezrobotnych, jaki i poziomu
bezrobocia. Powiat nadal utrzymuje s réd powiatéw 0 najniszym poziomie bezrobocia
tak w kraju jak i w naszym wojewddztwie. Dynamikarziejszenia iloci bezrobotnych nie
by a jednak ju tak znaczc jak w 2006 roku, bo i klient jest coraz trudnigjswymagajcy
coraz wicej dziaa i programow aktywizacji dla ogyni cia planowanego celu jakim jest
zmniejszenie bezrobocia.

Spadek iloci bezrobotnych wynika g éwnie z:

- wzrostu gospodarczego,
- Wp ywu europejskiego rynku pracy,
- podejmowania dzia alnoi gospodarczej przez bezrobotnych,
- szkole zawodowych bezrobotnych podnosgch ich kwalifikacje i dostosowugych do
potrzeb rynku pracy,
- szkole aktywizacyjnych bezrobotnych w tym nauki poszukiveapracy,
- aktywizacji bezrobotnych w ramach instrumentowkty pracy finansowanych z Funduszu
Pracy, a take Europejskiego Funduszu Spo ecznego tj. praceespuie-uyteczne, prace
interwencyjne, sta, refundacja pracodawcy kosztéw ZUS i roboty pzvle.
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Turystyka
Turystyka w powiecie suskim odgrywa ogrommol . Wynika to z doskona ego usytuowania
regionu w krajobrazie gorskim.
Powiat suski ley w Beskidach. Po udniowa cz powiatu, po oona najwyej, znajduje si
na terenie Beskiduywieckiego, ktéry dzieli situ na trzy mniejsze jednostki geograficzne:
Pasmo Babiogorskie z najwszym szczytem ca ych Beskidow Zachodnich, B&r
(1725 m), Pasmo Policy (Polica, 1369 m) oraz Pasanmwieckie, zwane te
Przedbabiogérskim (Ja owiec, 1111 m). Beskyaviecki ci gnie si od prze czy Rupienka
na zachodzie po Przez Sieniawsk, oddzielajc go od Gorcow. Jest najwiszym
gorotworem Beskidu Zachodniego. Znajdujetsi najwi kszy wodospad w Beskidzie

ywieckim, na potoku we wsi Sobotnia Wielka i lick® m. Babia Gora to najwgzy szczyt
w Beskidzie ywieckim i w ca ym Beskidzie Zachodnim. Ze szczydaci ga si jedna z
najpi kniejszych w Polsce panoram gorskich na Tatry, BlegiBeskid ywiecki, Makowski,

| skiiMay.
Charakterystycznym elementem krajobrazu po6 nocngj cc powiatu s natomiast
wzniesienia nale ce do niszych grup goérskich - Pasma Leskowca (918 m) i ag)éSkay
(929 m) w Beskidzie Ma ym. Beskid May (d ugo35 km, szeroko 10 km) zamyka od
zachodu dolina Bia ej i Brama Wilkowickacz ca go z Beskidem| skim, od wschodu
dolina rzeki Skawy. Pod wzglem geologicznym stanowi przedanie Beskidu | skiego.
Najwy sze szczyty: Czupla (933 m) i amana Ska a (929 Amajduje si tu Chatka Rogacz,
ktora stanowi doskonabaz noclegow i wypadow w Beskid May.
P& nocno-zachodnia ¢z powiatu naley do Pasma Koskowej Gory (866 m) w Beskidzie
Makowskim. Beskid Makowski - zwany tecz sto rednim - cignie si na wschod od
Kotliny ywieckiej i Beskidu Ma ego, na zachdd i p6 nocngirad od Beskidu Wyspowego,
na po udnie od pogdrza Wielickiego i na p6 noc @siBdu ywieckiego.
Niemal ca y teren powiatu lg w dorzeczu gornej Skawy, ktéra jest g Owmek regionu.
Od 1954 r., na po udniowych kreach powiatu istnieje Babiogorski Park Narodowylk&i
lat temu w czony zosta do mdzynarodowej sieci rezerwatéw biosfery UNESCO. Raya
si na obszarze 10 km2. Na terenie BabiogorskiegouPamijduje si O rodek Edukacyjny,
ktory prowadzi sta ekspozycje dotycz flory i fauny parku oraz organizuje spotkania
edukacyjne. Dysponuje plastycznymi mapami dotykowigabiej Gory dostosowanymi do

potrzeb osob niewidomych.
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Na terenie powiatu suskiego znajduje gk e po udniowo-wschodnia cz Parku
Krajobrazowego Beskidu Ma ego, powstaego w 1998Nr.przysz oci planowane jest
utworzenie tutaj rezerwatu "Leskowiec”, ktory octieaby fragment naturalnej buczyny,
porastajcej grzbiet pomidzy Leskowcem, a Groniem Jana Paw a Il. W gminigs3awa
mo na zwiedzi unikatowe w skali wojewodztwa skupisko ska ek wzgtowych partiach
urawnicy, zachcaj cych do uprawiania wspinaczki ska kowej. Ma te podziwia
wspania e kaskady wodne Lachowki i Stryszawki oremdospad na Mosornym Potoku w
gminie Zawoja. W Suchej Beskidzkiej znajduje siedziba PTTK-Oddzia Babiogorski.
Dla turystow udospnione s liczne i dobrze przygotowane szlaki, dostosowarme d
mo liwo ci i potrzeb turystéw. Do najciekawszych nalérasy:

w obszarze Beskidu Maego, ktéry ze wzhy na dobr dostpno
komunikacyjn i niewielk powierzchni stanowi idealny cel Kkrotkich,
popo udniowych wycieczek;

w rejonie Beskidu Makowskiego szlaki przewidziane do ca odziennych
wycieczek i jak adne inne obfituj w wiele urokliwych miejsc i wspania ych
punktéw widokowych;

w Beskidzie ywieckim - Pasmo Ja owieckie;

Pasmo Policy (znajduje siu Schronisko PTTK na Hali Krupowej);

Grupa Babiej Gory;

Szlak Papieski, wyznaczony szlak upamia ostatni w dréwk gorsk Ks.
Kard. Karola Wojty y przed jego wyborem na pajpi® wrzenia 1978 r.

Na terenie powiatu przygotowanych jest 18 g ownwas rowerowych, d ugei rednio
20-30 km, prowadzych wrod malowniczych zakkow gorskich. Znajduj si te trasy
50 kilometrowe. Mog z nich korzysta cykli ci jak i tury ci na krotkie wycieczki rowerowe.
Zwiedzanie na rowerze jest jeda form nowego stylu w turystyce zwanego ekotutysty
zielon turystyk , a czasem teekoetnoturystyk  czy ona w sobie rde rodzaje turystyki:
kwalifikowan , krajoznawcz, wypoczynkow, przygodow. Bardzo modny wspo czeie
I po yteczny nurt ekologiczny spowodowae coraz wicej ludzi na wiecie pragnie spglza
wolny czas na onie przyrody w zgodzie zedowiskiem naturalnym. Turgi poszukuj
takich moliwo ci poznawania krajow i regiondw, ktore pozwolm na prawdziwe
obcowanie z odwiedzanym terenem, &ty kontakt nie tylko z natur ale i kultur oraz
rdzennymi mieszkacami. Tacy turyci chc wykorzysta czas wyjazdu na uprawianie swoich
ulubionych sportéw na czystym powietrzu i regengrac, podgldanie przyrody, poszukuj
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malowniczych krajobrazow, przg estetycznych i duchowych zwanych z natur
i dziedzictwem kulturowym. Turystyka przyjazna dleodowiska, ktérej przyk adem jest
rownie turystyka rowerowa, nie tylko przynosi konkretna&Zy ci spo eczno-ekonomiczne
mieszkacom regionu, ale techroni dobra przyrody i krajobrazu. Zdajobie z tego spraw
mieszkacy powiatu suskiego, ktorzy zak adgjospodarstwa agroturystyczne.
Poza urokami przyrodniczymi powiat suski przga turystow licznymi zabytkami
historycznymi, kulturowymi i architektonicznymi. dieym z najwaniejszych jestZespo
zamkowo-parkowy w Suchej Beskidzkigamek pochodzi z XVI wieku. Posiada tak
charakterystyczne dla renesansowego zamku wawgtskisvukondygnacyjne arkady, i
nazywany jestMaym Wawelem” Obecnie ma tu siedzibMiejski O rodek Kultury, ktory
prowadzi swoj galeri (wystawy czasowe). Organizowane ®wnie koncerty muzyczne
m.in. "Dni Muzyki na Zamku" i imprezy okolicznociowe. Podobn dzia alno prowadzi
Klub "Stara Zbrojownia" zajmugy parter najstarszej cxi budowli. W zamku dzia a te
stylowa restauracja i hotel. Do zamku przylega parkomantycznym charakterze parku
krajobrazowego, nadany mu w XIX wieku. W parku jestn eria, ktéra pochodzi z lat 60
XIX wieku. W "Domku Ogrodnika", znajdugego si obok zamku dzia a od 1996 roku Izba
Regionalna prowadzona przez Towarzystwo Miikow Ziemi Suskiej. W oparciu
0 posiadane zbiory, z ktérych znaczna czpochodzi z dzia apego krotko w zamku,
w latach 70-tych, Muzeum Ziemi Suskiej, stworzonasta a interesuga ekspozycja
etnograficzna.
Tury ci mog podziwia na terenie powiatu suskiego wspania e przyk adykszsakralnej,
m.in.:

ZespO kocielno-klasztorny w Suchej Beskidzkiepochodzcy z pocztkéw

XVII w.
Ko ci6 w Lachowicach pw.w. Aposto 6w Piotra i Paw a wybudowany
w latach 1789-1791

Ko ci6 w towi pw. w. Szymona i Judy wybudowany w latach 1760-65

Koci6 w Makowie Podhalaskim pw. Przemienienia Pskiego —

przebudowany w XIX w. z wyposaniem z XVI w.

Ko cié w Bie kdwce pw. Trojcywi tej— XVIII w.

Ko ci6 w Osielcu pw.w. Filipa i Jakuba— wybudowany w latach 1838-1855

Ko ci6 w Sidzinie pw.w. Miko aja— wybudowany w latach 1815-1825

Ko cié w Zawoi pw. w. Klemensa- budow rozpoczto w latach 1757-1759
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Na Ziemi Suskiej jest wiele dwordéw i dworkéw, repeatujcych rone style
architektoniczne, m.in.:

Dwoér na Wysokiej (Wysoka k/JordanowZpsta on wybudowany w XVI w.
przez pierwszych w aicieli wsi — rod Zebrzydowskich. Obecnie ma tudgie
Fundacja Lutnia Staropolska, odbywajsi tu liczne koncerty i spotkania
mi dzynarodowe.

Dwoér na Chrobaczepmdawnej wsi, a obecnie dzielnicy Jordanowa. Pozhod
z 1. po. XVIlIl w.;

Dwoér w Zembrzycacghreprezentuje typ klasycystycznych dworkéw polskic
z XIX wieku. Dwor wzniesiony zosta w latach 180840D;

Dworek w Stryszawjgochodzi z 2. po . XIX w.;

Trzy dworki w Makowie Podhalakim: dworek Karafiatow, dworek przy ul.
Moniuszki 1, dworek Paczoséwkaybudowany w latach 1892-1896). Ten ostatni,
wybudowany dla Aleksandra Rittera z Paczkowskicliaza uwag modernistyczn,
klasycyzujc elewacj (siedziba Biblioteki i Izby Regionalnej). O miaradworku
ubiega si mo e tak e willa Kieréw.

W Bystrej Podhalaskiejzachowa si Dwér wybudowany w po owie XIX w.
Jednak ze wzgtlu na znaczne paiejsze modernizacje i przebudowy obiekt ten straci
swoj pierwotny charakter. Do rejestru zabytkOw \@pig zosta natomiast przydworski
park krajobrazowy, ktéry zachowa dawny uk ad komymyjny. Ochronie prawnej

podlega rownie ogrod dworski w Toporzysku. Po samym dworze nicrjie¢ zosta o.

Niew tpliwie du atrakcj turystyczn jestKarczma "RZYM" w Suchej Beskidzkigjoj ca
na suskim rynku drewniana karczma zbudowana zostaX®/Ill wieku. Niewykluczone, e
bya pierwowzorem tej, opisywanej przez Adama Megkcza w balladzie "Pani
Twardowska". Kiedy ch tnie odwiedzana przez beskidzki zbdjnikéw, dzigmgyci ga
turystobw smacznymi potrawami regionalnymi. Innegmzaju zabytkami s Skansen w
S dzinieorazSkansen im. Jozefaaka w Zawai Pierwszy za cony zosta w 1963 roku i jest
fili Orawskiego Parku Etnograficznego w Zubrzycy Gorbejgi zaczto tworzy w 1973
roku. Obecnie prowadzony jest przez Oddzia PTTkenda Babiogdérska w Suchej
Beskidzkiej.

Ponadto na terenie powiatu suskiego n® podziwia przyk ady tzw. starej architektury
drewnianej. Na przyk ad: ma omiasteczkowe budowvoctdrewniane, drewniane wille

wypoczynkowe — zw aszcza Zawoi Wilcznej i pensjgnatdrewniane zabudowania
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gospodarcze i drewniane dzwonniczki. Ciekawa pstet tzw. ma a architektura sakralna, do
ktorej zalicza si kaplice, kapliczki, figury i krzye przydrone (np. kaplica konfederacka na
gorze Jasie w Suchej Beskidzkiej, kaplica zbdjnicka w ZawoiliPmem p.w. w. Jana
Chrzciciela, kaplica w arnéwce, kaplica filasowa w Makowie Podhakim). Mo na
podziwia réwnie tzw. star zabudow miejsk , wywodz ¢ si jeszcze z XVI w.

W gminach powiatu suskiego odbywagi o kadej porze roku rine imprezy sportowe
m.in.: Prze ajowy Wycig Kolarski o Puchar Polski w Jordanowie, Tropgehied wiedzia
Babiogorskiego— zawody skialpinistyczne w Zawoi, wady Narciarskie Memoria
Aleksandra Starzekiego w Suchej Beskidzkiej, Ogodlnopolskie Zawody Rajdach
D ugodystansowych w Toporzysku, Ogodlnopolski RajMerow Gérskich Bike Maraton w
Zawoi, Ma opolski Wycig Gorski w Jordanowie i kulturowe min.: Ma opdl$lestiwal Form
Muzycznych i Tanecznych w Suchej Beskidzkiej, Sympm — Dziedzictwo Kulturowe
Obszaru Babiej Gory ,Jak BudowaAtrakcyjno Kulturow i Turystyczn w Obszarze
Babiej Gory” w Zawoi, Babiogorska Jesiev Zawoi, Dni Ziemi Suskiej. Wiele z nich to
imprezy o wymiarze mdzynarodowym, np.. Mizynarodowy Konkurs Tworczoi
Plastycznej w Jordanowie, Mizynarodowe Zawody w Trialu Rowerowym o Puchar Bpbi
Gory w Zawoi, Midzynarodowy Bieg Uliczny po Ziemi Makowskiej w Maki@
Podhalaskim, Mistrzostwa Europy w Strzelaniu z Broni Krigkw Zembrzycach, Kolarski
Puchar wiata w Trialu Rowerowym w Tarnawie Dolnej.

Jednym z najbardziej znanych wydarzkulturalnych tego regionu jest TydzieKultury
Beskidzkiej. Odbywa sion na prze omie lipca i sierpnia w Makowie Podhskem. Podczas
jego trwania zespo y folklorystyczne z ca egoata prezentujoryginalne bogactwo ludowej
muzyki, taca, piewu, obrzdéw i zwyczajow, Iludowi artyei swoj twérczo |,

a organizacje i instytucje kultury ogni cia w zakresie ochrony, dokumentaciji
i popularyzowania dorobku ludowej kultury. TydzieKultury Beskidzkiej naley do
najstarszych imprez folklorystycznych w Polsce,aavet w Europie. Sytuuje site w rod
imprez najwikszych - zarbwno bioc pod uwag zasig, czas trwania, ilo wykonawcow
czy koncertéw, jak teliczb widzéw uczestniczych w jego prezentacjach. Najerownie

do grona najlepszych - w ocenie specjalistow, obstrow, wykonawcow, a przede
wszystkim widzéw. Podkréaj oni jego niepowtarzalnatmosfer, urok wspdlnej zabawy,
barwno , wreszcie ronorodno programow.

Z kolei najwi ksz imprez folklorystyczn regionu jest Babiogdrska Jesi&«tora odbywa si
co roku ju od 23 lat w Zawoi. G 6wnym akcentem tej imprezst jesienny redyk oraz pokaz

zwyczajow i obrzdow pasterskich. Naginie przez dwa dni trwajwyst py zespo 0w
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folklorystycznych i folkowych. Organizowane $ak e wystawy oraz targi sztuki ludowej
i r kodzie a artystycznego.

Co roku organizowane séwnie gminne i powiatowe dagnki.

Trzeba te wspomnie Powiat suski dysponuje licznymi obiektami wypodzgwymi
dla turystow. W gminach Jordandw i Budzéw lduby jazdy konnej. W gminie Zawoja
znajduje si O rodek Gorskiej Turystki Jelzieckiej ,Dyzma”. Ponadto Zawoja Ig na trasie
Transbeskidzkiego Szlaku Konnego. W gminie eztery wycigi narciarskie, kolej
krzese kowa na Mosorny Grpbasen i kort tenisowy. Z kolei doskona e peme gminy
Zembrzyce w dorzeczu rzek Skawy i Paleczki stwanpaliwo ci k pieli i pla owania. Od
wiosny do ponej jesieni organizowane pikniki przy udziale Orkiestry Oej "Rytm", ktora
swoje pocztki dzia alnoci datuje od roku 1922.

Gmina Stryszawa posiada zalety zdrowotne. Turystygezasowiczom sprzyjajkorzystne
warunki lokalizacyjne takie jak skupienie w dolihapotokéw terenow rekreacyjnych,
naturalne baseny gielowe w gérskich potokach. Rozwojowi turystykiraga dua ilo
szczytdbw w pasmach goérskich z uk ademinmym regla dolnego oraz grem hal i polan.
Stwarza to mdiwo ci do uprawiania paralotniarstwa lub zinmarciarstwa zjazdowego i
biegowego. Z roku na rok povkisza si ilo  dost pnych wyci géw narciarskich.

W Makowie Podhalaskim miejscowy mikroklimat zadecydowa o powstahkiompleksu
leczniczo - sanatoryjnego. Doskonay mikroklimahiigje take w gminie Bystra-Sidzina,
mo na tu leczy choroby uk adu oddechowego.

W powiecie suskim rozwija sidziaalno agroturystyczna. Wed ug danych starostwa
powiatowego dzia a ju68 gospodarstw. Najweej w gminach Strzyszawa, Zawoja i Bystra-
Sidzina.

Liczba gospodarstw agroturystycznych w gminach pawisuskiego.

llo gospodarstw

Gmina
agroturystycznych

Jordanéw (miasto) | -
Jordanéw (gmina) | 8
Sucha Beskidzka -

Makow Podhalaski |1
Budzow 3
Bystra-Sidzina 9
Stryszawa 17
Zawoja 28
Zembrzyce 5

rod o: opracowanie w asne na podstawie danych mmgtwww.powiatsuski.pl

46



W a ciciele gospodarstw agroturystycznych z terenu BtwiSuskiego s zrzeszeni
w Ma opolskim Stowarzyszeniu Promocji AgroturystkPodbabiogrze” w Suchej
Beskidzkiej. Powstao ono w 1999 roku. Celem Stayszenia jest przede wszystkim
wspo praca | wymiana dwiadcze w zakresie agroturystyki oraz promocja tego radzaj
dzia alnoci w rod rolnikéw, turystow i instytucji wspieragych przedsibiorczo . Ponadto
Stowarzyszenie zajmuje sPromocj regionu suskiego, organizagpraktyk zawodowych i
szkole dla przedsibiorcow, marketingiem i doradztwem. Stowarzyszeieyrze udzia w
przedsiwzi ciach marketingowych dotycezych potencja u gospodarczego i turystycznego
regionu oraz w angawaniu instytucji regionalnych, firm i osob fizyomh we

wsp6 dzia aniu dla rozwoju drobnej przedsorczo ci.

47



O wiata

Zgodnie z ustawo samorzdzie gminnymdo jego obowizkdéw naley zapewnienie edukacji

na szczeblu przedszkolnym, podstawowym i gimnagjaln

Wychowanie przedszkolne w 2006/2007 r.

Na szczeblu edukacji podstawowej funkcjonuje w i 46 szkd podstawowych.

Szko y podstawowe w roku szkolnym 2006/2007

W powiecie suskim dzia ajownie 23 gimnazja.

Gimnazja w roku szkolnym 2006/2007.
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O wiata ponadgimnazjalna

Publiczne szkolnictwo ponadgimnazjalne, zgodnistaw o samorzdzie powiatowym, ley
w gestii tego szczebla samodowego. W powiecie suskim funkcjonuje sze&Zespo 6w
Szké Zawodowych, w tym: trzy w Suchej Beskidzkigjwa w Jordanowie i jeden

w Makowie Podhalaskim.

Szko y ponadgimnazjalne w powiecie suskim.

Lp. Nazwa szkoy

Zesp6 Szkd Ogoblnoksztaaych w Suchej Beskidzkiej

Zespd Szkdé Zawodowych im. W. Witosa w SuchesBdzkiej

Zespd Szkdé Zawodowych im. W. Goetla w Suchegigdzkiej

Zesp6 Szkd im. B . Ks. P. Deowskiego w Jordanowie

ZespO Szkd im. H. Ko taja w Jordanowie

S I Il I A

Zespd Szko im.w. J. Kantego w Makowie Podhakkim

7. Zespo Szkdé w Zawoi Wilcznej — Babiogorskie Licetkonomiki i Organizacii

Turystyki, Liceum Ogélnokszta ce o profilu Sportowo — Informatycznym

réd o: Starostwo Powiatowe w Suchej Beskidzkiej

Na terenie powiatu suskiego znajdgj zaoczne szko y dla doros ych.

Szko y dla doros ych w roku szkolnym 2006/2007.

W powiecie dzia a rownie
Beskidzka Szko a Zawodow&zko a powstaa w 1998 roku i nauka w niej trweadata

Szko a zajmuje sikszta ceniem zawodowym na poziomie technikum madaiczej szkole

zawodowe).
Studium InformatyczneNa terenie powiatu suskiego funkcjonuje bardzorge rozwinita

sie szkolnictwa wyszego. Uczelnie wyze na terenie powiatu tworz
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WYy sza Szko a Turystyki i Ekologii w Suchej BeskidzKMY/STIE):

Nauczycielskie Kolegium 2ykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej

Beskidzkie Niepubliczne Centrum Doskonalenia Nauoigty

Analiza SWOT

Analiza zasobow powiatu i otoczenia zewirznego

Jest to metoda diagnozy sytuacji spo eczndokalnej. Nazwa techniki pochodzi od

pierwszych liter angielskich s éw:
Strengths Silne strony, atuty
Weaknesses - Wady, s abe strony
Opportunities - Okazje, szanse

Threats- Trudno ci, zagro enia

Technika ta ocenia wewtizne i zewntrzne czynniki, mogce mie wp yw na powodzenie

strategii i stanowi analizzasobdw i otoczenia powiatu prowadzdo okrelenia priorytetow

rozwoju. Mocne i s abe strony to czynniki wewnzne, na ktére spo ecznolokalna ma

Wp yw, a szanse i zagrenia to czynniki zewrtrzne.

Poszczegolne czynniki zosta y t§ w czteropolow matryc zamieszczonponi ej:

ZASOBY WEWN TRZNE

MOCNE STRONY

G STO DROG ODPOWIADAJ CA
ZAPOTRZEBOWANIU MIESZKA COW

S ABE STRONY

ZY STAN TECHNICZNY DROG KRAJOWYCH
| WOJEWODZKICH NA TERENIE POWIATU

DOBRZE ROZWINI TA SIE  KOMUNIKACYJNA

Z Y STAN TECHNICZNY DROG POWIATOWYCH
| GMINNYCH

ISTNIENIE KOLEJOWEGO WZ A
KOMUNIKACYJINEGO

ZY STAN NAWIERZCHNI TOROWEJ NA ODCINKU
SKAWINA — ZAKOPANE | SUCHA BESKIDZKA —
YWIEC, Z Y STAN OBIEKTOW KOLEJOWYCH

BRAK OBWODNIC JORDANOWA, MAKOWA
PODHALA SKIEGO | ZEMBRZYC WZD U DROGI
KRAJOWEJ NR 28

BRAK PASOW W CZANIATWY CZANIA NA i
SKRZYZOWANIACH ORAZ DODATKOWYCH PASOW,|
POWOLNEGO RUCHU NA DRODZE KRAJOWEJ NR ?

8

FUNKCJONOWANIE SKRZY OWA KOLIZYINYCH

DOBRZE ROZWIJAJ CA SI INFRASTRUKTURA
WODNO-KANALIZACYJNA W NIEKTORYCH
GMINACH POWIATU

UTRUDNIENIA RUCHU DROGOWEGO ZWI ZANE ZE
WZROSTEM RUCHU INDYWIDUALNEGO

NIEWYSTARCZAJ CE UZBROJENIE TERENOW W
SIE WODOCI GOW | KANALIZACYJN
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DOBRZE ROZWINI TA SIE STACJI PALIW

NIEDOSTATECZNIE ROZWINITA SIE  GAZOWA

DOBRZE ROZWINI TA SIE STACJI BAZOWYCH
GSM

DOBRZE ROZWINI TA SIE  ENERGETYCZNA

PO O ENIE POWIATU U PODNO A BABIEJ
GORY. WALORY KLIMATYCZNE

| KRAJOBRAZOWE (GORY, WYSOKI STOPIE
ZALESIENIA) POWIATU

OBSZARY NATURA 2000 W POWIECIE SUSKIM

ZY STAN ZDRAVOTNY | SANITARNY LASOW

ISTNIENIE BABIOGORSKIEGO PARKU NARODO-
WEGO - WIATOWEGO REZERWATU BIOSFERY

FUNKCJONUJ CE POWIATOWY | GMINNE
PROGRAMY OCHRONY RODOWISKA

NIEWYSTARCZAJ CAILO RODKOW NA
REALIZACJ PROGRAMOW OCHRONY
RODOWISKA

SUKCESYWNE INWESTYCJE POWIATU | GMIN W
OCHRON RODOWISKA W RAMACH RODKOW
ZEWN TRZNYCH

FUNKCJONOWANIE ZWI ZKU GMIN DORZECZA
GORNEJ SKAWY

FUNKCJONUJ CE SK ADOWISKO ODPADOW
WRAZ Z SORTOWNI ORAZ ZMODERNIZOWANA
OCZYSZCZALNIA CIEKOW W SUCHEJ
BESKIDZKIEJ

NISKI POZIOM WIADOMO CI SPO ECZNEJ W
ZAKRESIE OCHRONY RODOWISKA

BRAK ZAK ADOW UTYLIZACJI ODPADOW

UKSZTA TOWANIE TERENU
UTRUDNIAJ CE WDRA ANIE SYSTEOW
WODNO-KANALIZACYJNYCH

NISKI POZIOM ROZWOJU INFRASTRUKTURY
OCHRONY RODOWISKA NATURALNEGO

FUNKCJONUJ CY NA TERENIE POWIATU
SYSTEM SEGREGACJI ODPADOW

POWSZECHNE FUNKCJONOWANIE W
GOSPODARSTWACH DOMOWYCH
NIEEFEKTYWNYCH | WYSOKOEMISYJNYCH
KOT OW CENTRALNEGO OGRZEWANIA

ISTNIENIE PUNKTOW MONITORINGU
OKRE LAJ CYCH STOPIE SKA ENIA
RODOWISKA PRZYRODNICZEGO

BARDZO UCI  LIWA NISKA EMISJA

WYSOKI STOPIE ROZDROBNIENIA W ASNO CI
LASOW

ZBIORNIK WINNA POR BA

NISKI POZIOM WYKORZYSTANIA ODNAWIALNYCH
| ALTERNATYWNYCH RODE ENERGII

BRAK ZBIORNIKOW MA EJ RETENCJI

SUKCESYWNA REGULACJA | UMACNIENIE
BRZEGOW CIEKOW WODNYCH

NIEDOSTATECZNA ILO
ZABEZPIECZE PRZECIWOSUWISKOWYCH

POZYSKANIE RODKOW NA PROJEKTY
ZWI ZANE Z OCHRON PRZECIWOSUWISKOW

NIEDOSTATECZNIE UREGULOWANE POTOK-
BRAK OCHRONY GRUNTOW ROLNYCH, LENYCH
ORAZ ISTNIEJ CYCH OBIEKTOW TRWA YCH
PRZED POWODZI

BRAK MONITORINGU CZYNNYCH OSUWISK

ZAG SZCZENIE ZABUDOWY WZD U CIEKOW
WODNYCH
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DU E REZERWY TERENOW MOLIWYCH

DO WYKORZYSTANIA POD BUDOWNICTWO
MIESZKANIOWE, PENSJONATOWE, US UGOWO-
PRODUKCYJNE

BRAK PLANOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO DLA 10% TERENOW GMIN
POWIATU

BRAK ADU PRZESTRZENNEGO

DU E REZERWY TERENOW MOLIWYCH
DO WYKORZYSTANIA POD BUDOWNICTWO

MIESZKANIOWE

DUZY POTENCJA ROLNICZY POWIATU

NIEWYSTARCZAJ CAILO TERENOW
PRZEZNACZONYCH POD ZALESIENIE W PLANACH
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
NIEKTORYCH GMIN

BRAK POLITYKI ROZWOJU BUDOWNICTWA
MIESZKANIOWEGO NA POZIOMIE SAMORZ DOW
LOKALNYCH

S ABE WYKORZYSTANIE GRUNTOW LE CYCH
OD OGIEM POD ZALESIENIA | UPRAWY RO LI
ENERGETYCZNYCH (BIOMASA)

DU E MO LIWO CIW ZAKRESIE
RO NICOWANIA DZIAANO CIl ROLNICZEJ
(GOSPODARSTWA AGROTURYSTYCZNE,

EKOLOGICZNE, ITP.)

UKSZTA TOWANIE TERENU

DU E ROZDROBNIENIE AGRARNE

PO O ENIE GEOGRAFICZNE POWIATU
SUSKIEGO:
MA A ODLEG O
AGLOMERACJI MIEJSKICH - L SKA KRAKOWA,
OBSZAR PRZYGRANICZNY GRANICZ CY ZE

OD DU YCH O RODKOW -

S OWACJ | PO UDNIEM EUROPY

ZASOBY NATURALNE: DREWNO, SUROWCE
SKALNE

ISTNIENIE PE NEJ INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ WOKO FABRYKI OS ONEK
BIA KOWYCH FABIOS W BIA CE

PONADPRZECI TNA AKTYWNO |
ZARADNO PRODUKCYJNA SPO ECZE STWA -
DROBNA PRZEDSI BIORCZO

ISTNIENIE NA TERENIE POWIATU PLACOWEK O
CHARAKTERZE PONADLOKALNYM

KORZYSTNA STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

SUKCESYWNE WDRA ANIE ELEKTRONICZNEGO
OBIEGU DOKUMENTOW

S ABO ROZWINI TY OBIEG INFORMACJI MI DZY
SAMORZ DAMI NA TERENIE POWIATU

WYSOKIE KWALIFIKACJE MIESZKA COW

WYSOKA MIGRACJA LUDNO CI
MA APODA SIY ROBOCZEJ

MO LIWO  UTWORZENIA GMINNYCH STREF
AKTYWNO CI GOSPODARCZEJ]

BRAK STREF AKTYWNO Cl GOSPODARCZEJ
UZBROJONYCH W INFRASTRUKTUR TECHNICZN
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BRAK KOMPLEKSOWEJ BAZY OFERT
INWESTYCYJINYCH DLA INWESTOROW
ZEWN TRZNYCH

BRAK WSPOLNEJ OFERTY INWESTYCYJNEJ
SAMORZ DOW Z TERENU POWIATU

BRAK LOKALNYCH PROGRAMOW ZACH T DLA
INWESTOROW

MAE MO LIWO ClI AWANSU SPO ECZNEGO
| ZAWODOWEGO LUDNO CI

BRAK TERENOW INWESTYCYJNYCH DLA DU YCH
PRZEDIS WZI , DU E ROZDROBNIENIE AGRARNE

NIEDOSTATECZNA INFRASTRUKTURA
TECHNICZNA, Z Y STAN DROG LOKALNYCH
(NIEWYSTARCZAJ CE UZBROJENIE
POTENCJALNYCH TERENOW INWESTYCYJNYCH)

BRAK LIDERA Z TERENU POWIATU
REPREZENTANTA W ZEWN TRZNYCH
STRUKTURACH PARLAMENTARNYCH |
SAMORZ DOWYCH

BRAK DOST PU DO SZEROKOPASMOWEJ SIECI
INTERNETOWEJ NA TERENIE POWIATU

ISTNIENIE PROGRAMU ROZWOJU
PREDSI BIORCZO ClI W POWIECIE SUSKIM

NIEWYSTARCZAJ CY POZIOM USPO ECZNIENIA
DZIAA

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
W RAMACH DZIAA POWIATOWEGO URZ DU
PRACY

BARDZO DOBRZE ROZWINI TY SEKTOR MIKRO
| MAYCH PRZESDSI BIORSTW

ISTNIENIE PRZEDSI BIORSTW O STATUSIE
ZAK ADOW PRACY CHRONIONEJ

ISTNIENIE ORGANIZACJI WSPIERAJCYCH
PRZEDSI BIORCZO

ISTNIENIE DU YCH ZAK ADOW PRACY
(FABIOS, VALVEX, RAIDIMPEX, BLACH-DOM

ORGANIZACJA COROCZNYCH TARGOW
GOSPODARCZYCH

ISTNIENIE LOKALNYCH O RODKOW
WSPIERANIA PRZEDSI BIORCZO CI

BRAK RZETELNEJ INFORMACJI O NISKO
OPROCENTOWANYCH KREDYTACH, BRAK
ZAINTERESOWANIA BANKOW
KREDYTOBIORCAMI.

UKRYTE BEZROBOCIE STRUKTURALNE
W ROLNICTWIE

S ABO ROZWINI TA WSPO PRACA SAMORZ DOW
Z PRZEDSI BIORCAMI (PRZEDSI BIORCOW
Z SAMORZ DAMI)

BEZPIECZE STWO, ZDROWIE | POLITYKA SPO ECZNA

Ochrona i promocja zdrowia

SUKCESYWNIE MODERNIZOWANE OBIEKTY
SU BY ZDROWIA

ISTNIENIE WIELOLETNICH PROGRAMOW
INWESTYCYJINYCH REALIZOWANYCH PRZEZ
Z0Z

NIEDOINWESTOWANIE INFRASTRUKTURY SU BY
ZDROWIA | OPIEKI SPO ECZNEJ
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DOBRA BAZA MATERIALNA OPIEKI
ZDROWOTNEJ

NIEWYSTARCZAJ CE RODKI NA DZA ANIA
ZWI ZANE Z PROMOCJ ZDROWIA |
PROFILAKTYK ZDROWOTN

Porz dek publiczny

JEDNO KULTUROWA | RELIGIINA
SPO ECZNO CI LOKALNEJ

POSZANOWANIE PRAWA ORAZ INSTYTUCJI
PORZ DKU PUBLICZNEGO PRZEZ
SPO ECZNO LOKALN

FUNKCJONUJ CY MONITORING POWIATOWYCH
JEDNOSTEJK OWIATOWYCH

POWSTANIE NOWOCZESNEJ BAZY
LOKAKALOWEJ DLA PA  STWOWEJ STRAY
PO ARNEJ

DOBRZE PRZYGOTOWANA S U BA
RATOWNICZA W ZAKRESIE WYSZKOLENIA |
WYPOSA ENIA TECHNICZNEGO

SUKCESYWNE PODNOSZENIE WYSZKOLENIA
ORAZ UNOWOCZE NIANIA BAZY SPRZ TOWEJ

FUNKCJONUJ CE CENTRUM POWIADAMIANIA
RATUNKOWEGO ORAZ POWIATOWE CENTRUM
ZARZ DZANIA KRYZYSOWEGO

CIAG E ZMIANY PRZEPISOW POWODUJ CE
ZAMIESZANIE W FUNKCJONOWANIU KOMOREK
CPR 1 PCZK

BRAK SPOJNEGO SYSTEMU CZNO ClI
POWIADAMIANIASU B ENERGETYCZNYCH I
GAZOWNICZYCH, ORAZ BRAK CZNO CI
POMIEDZY SU BAMI NA TERENIE DZIA A

WPROWADZENIE 40—-GODZINNEGO TYGODNIA
SU BY ZNACZNIE OBNI AJ CEGO MO LIWO CI
REGOWANIA

NIEWYSTARCZAJ CA CZNO RADIOWA
POMI DZY SU BAMI RATOWNICZYMI POWIATU

NIEZADOWALAJ CA BAZA LOKALOWA
JEDNOSTEK POLICJI

NIEZADOWALAJ CA WYKRYWALNO
DORBNYCH PRZEST PSTW (KRADZIE E,
DEWASTACJA MIENIA PUBLICZNEGO)

Wspieranie 0s0

b niepe nosprawnych

ISTNIENIE PLACOWEK POMOCY SPO ECZNEJ
ORAZ INSTYTUCJI DZIAAJ CYCH NA RZECZ
OSOB NIEPE NOSPRAWNYCH NA TERENIE
POWIATU

NIEWYSTARCZAJ CA INTEGRACJA OSOB
NIEPE NOSPRAWNYCH ZE SPO ECZNO CI
LOKALN - BARIERY ARCHITEKTONICZNE,

FUNKCJONOWANIE POWIATOWEJ STRATEGII
ROZWI ZYWANIA PROBLEMOW SPO ECZNYCH
OBEJMUJ CEJ MIN. POMOC OSOBOM

NIEPE NOSPRAWNYM ORAZ POWIATOWEGO
PROGRAMU DZIAA NA RZECZ OSOB

NIEPE NOSPRAWNYCH

NISKA WIADOMO  SPO ECZNA ZWI ZANA Z
ZATRUDNIANIEM OSOB NIEPE NOSPRAWNYCH

UTRUDNIONA MO LIWO PRZEWOZU OSOB
NIEPE NOSPRAWNYCH W ISTNIEJ CYCH
RODKACH KOMUNIKACJI PUBLICZNEJ

Polityka

prorodzinna

ISTNIENIE SIECI WIETLIC RODOWISKOWYCH

DLA DZIECI
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ISTNIENIE SZPITYALA PRZYJAZNEGO MATCE |
DZIECKU

Cl GY WZROST LICZBY PRZESZKOLONYCH
ZAWODOWYCH RODZIN ZAST PCZYCH

BRAK POLITYKI PRORODZINNEJ NA POZIOMIE
SAMORZ DOW LOKALNYCH

NIEWYSTARCZAJ CAILO MIEJSC W
PRZEDSZKOLACH SAMORZ DOWYCH

MAAILO MIESZKA CHRONIONYCH

NISKI POZIOM PROFILAKTYKI UZALE NIE

BRAK PLACOWEK OPIEKU CZO-
WYCHOWAWCZYCH

EDUKACJA | WSPO PRACA

Edukacja

WZROST POZIOMU WYKSZTA CENIA
SPO ECZE STWA NA TERENIE POWIATU

DOBRA | ZRO NICOWANA SIE POWIATOWYCH
JEDNOSTEK OWIATOWYCH

FUNKCJONOWANIE LOKALNYCH PROGRAMOW
OBEJMUJ CYCH ROZWOJ OWIATY W
POWIECIE

BLISKO KRAKOWISKIEGO O RODKA
AKADEMICKIEGO

FUNKCJONOWANIE SZKO WY SZYCH NA
TERENIE POWIATU

DOBRZE PRZYGOTROWANA KADRA
PEDAGOGICZNA

NIEWYSTARCZAJ CAILO SPECJALISTOW W
AKTUALNIE PRZYDATNYCH DZIEDZINACH
EDUKACJI ORAZ W ZAKRESIE WIADCZENIA
US UG PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH

DOBRZE ZROZWINI TA BAZA EDUKACYJNO-
SPORTOWA

BRAK PRZYSZKOLNEJ BAZY SPORTOWEJ O
ODPOWIOEDNIM STANDARDZIE W NIEKTORYCH
GIMINNYCH | POWIATOWYCH JEDNOSTKACH
OSWIATOWYCH

WSPO PRACA SZKO Z PARTNERAMI
ZAGRANICZNYMI

Integracja i wspo praca

WIADOMO  LIDEROW POWIATU KORZY Cl
PYN CYCH ZE WSPO PRACY
WSPO PRACA Z REGIONAMI EUROPY
O PODOBNEJ STRUKTURZE
SPO ECZNO-GOSPODARCZEJ

NIEDOSTATECZNA INTEGRACJA PONADLOKALNA
- NISKA WIADOMO  SPO ECZNA DOTYCZ CA
PARTNERSKIEGO WSPO DZIA ANIA

W PROCESACH PRZEMIAN

AKTYWNA WSPO PRACA POWIATU
SUSKIEGO W EUROREGION
BESKIDY

ISTNIENIE LOKALNYCH LIDEROW

ZBYT MAAILO
POZARZ DOWYCH

ORGANIZACJI
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KULTURA, PROMOCJA | WYPOCZYNEK

BABIA GORA | BABIOGORSKI PARK NARODOWY
JAKO ATRAKCJA TYRUSTYCZNA

Promocja powiatu, sport i turystyka

SPRZYJAJ CE WARUNKI NATURALNE DO
ROZWOJU TURYSTYKI CA OROCZNEJ |
WYPOCZYNKU

OFERTA TURYSTYCZNA POWIATU NA DOBRYM
POZIOMIE

BRAK DOSTATECZNEJ INFORMACJI O OFERCIE
TURYSTYCZNEJ GMIN POWIATU

CA OROCZNA ATRAKCYJNO  TURYSTYCZNA
POWIATU, ATRAKCYJINE TERENY
TURYSTYCZNO-WYPOCZYNKOWE

NIEWYSTARCZAJ CY POZIOM ROZWOJU
INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ

AGROTURYSTYKA-GOTOWA BAZA LOKALOWA

BLISKO ZNACZ CYCH MIEJSCOWOCI |
OBIEKTOW Z LISTY WIATOWEGO
DZIEDZICTWA KULTURY,

BRAK OGOLNODOST PNEJ KOMPLEKSOWEJ |
SPOJNEJ GMINNO-POWIATOWEJ OFERTY
TURYSTYCZNEJ

ISTNIENIE SZLAKOW, TRAS | CIE EK
TURYSTYCZNYCH, PIESZYCH, ROWEROWYCH |
KONNYCH

BLISKO ATRAKCYJNYCH MIEJSCOWOCI |
MIEJSC TURYSTYCZNYCH W PIENINACH |
TATRACH

DOBRZE ROZWINI TA RO NORODNA BAZA
NOCLEGOWA

NIEDOSTATECZNA BAZA REKREACYJNO —
SPORTOWA W GMINACH

FUNKCJONOWANIE POWIATOWEJ KRYTEJ
P YWALNI

FUNKCJONOWANIE BAZY SPORTOWEJ NA
DOBRYM POZIOMIE | STA A JEJ ROZBUDOWA

S ABO ZMODERNIZOWANA ISTNIEJ CA BAZA
SPORTOWA

BOGATA OFERTA IMPREZ KULTURALNYCH |
SPORTOWYCH

BRAK NA TERENIE POWIATU ESTRAD O
ODPOWIEDNICH STANDARDACH

ISTNIENIE PROGRAMU ROZWOQOJU

PREDSI BIORCZO Cl OBEJMUJ CEGO ZADANIA
ZWI ZANE Z PROMOCJ | TURYSTYK NA
TERENIE POWIATU

NISKI POZIOM ZROZUMIENIA SPO ECZNO CI
(WIEDZY) NA CZYM POLEGA ROZWOJ TURYSTYKI

NIEDOSTATECZNE FINANSOWANIE DZIA A
PROMOCYJINYCH

AKTYWNY UDZIA POWIATU W TARGACH
TURYSTYCZNYCH

WZRASTAJ CA LICZBA ORGANIZACJI PO YTKU
PUBLICZNEGO NA TERENIE POWIATU,
ZNACZNA AKTYWNO  FUNKCJONUJ CYCH
ORGANIZACJI POZARZ DOWYCH W OBSZARZE
KULTURY, PROMOCJI, TURYSTYKI |
WYPOCZYNKU

ISTNIENIE STRATEGICZNYCH DOKUMENTOW
OBEJMUJ CYCH DZIA ANIA NA RZECZ
KULTURY, PROMOCJI, TURYSTYKI |
WYPOCZYNKU NA TERENIE POWIATU

Kultura i ochrona dobr kultury
ISTNIENIE ZABYTKOWYCH OBIEKTOW
ARCHITEKTURY XVI | XVII WIEKU

ISTNIENIE ZABYTKOWYCH OBIEKTOW
ARCHITEKTURY DREWNIANEJ
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ZACHOWANE TRADYCJE | ZWYCZAJE
MIEJSCOWE (TWORCZO LUDOWA
RZEMIOS O ARTYSTYCZNE

| PAMI TKARSTWO)

DZIAAJ CE ZESPOY | GRUPY
FOLKLORYSTYCZNE

FUNKCJONUJ CY SYSTEM CERTYFIKACJI
PRODUKTOW REGIONALNYCH
WYTWARZANYCH NA TERENIE POWIATU

BRAK MECHANIZMOW OCHRONY DOBR KULTURY
MATERIALNEJ, KRAJOBRAZU KULTUROWEGO |
ZABYTKOWEJ ARCHITEKTURY NA TERENIE
POWIATU

OTOCZENIE ZEWN TRZNE

SZANSE

ZAGRO ENIA

WYKORZYSTANIE RUCHU TRANZYTOWEGO
L SK-ZAKOPANE | KRAKOW-ZAKOPANE

RODKOW
NA DROGI POWIATOWE W MRPO

NIEWYSTARCAJ CAILO

ZNACZNA POPRAWA STANU TECHNICZNEGO
DROGI WOJEWODZKIEJ NR 956 (SU KOWICE -
ZEMBRZYCE)

PROJEKT MODERNIZACJI DROGI WOJEWODZKIEJ
NR 957 BIA KA -ZUBRZYCA

PRZEBUDOWA DROGI KRAJOWEJ NR 28 W
ZWI ZKU Z ZAPOR W WINNEJ POR BIE

POTRZEBY | INICJATYWY POWIATOW

O CIENNYCH, O WI CIMSKIEGO ORAZ
WADOWICKIEGO W ZAKRESIE INWESTYCJI
DROGOWYCH

ZNACZNIE UTRUDNIONA MO LIWO
UZYSKANIA DOFINANSOWANIA Z MRPO
PRZEBUDOWY | MODERNIZACJI DROG
POWIATOWYCH NA TERENIE MA OPOLSKI

MODERNIZACJA TABORU KOLEJOWEGO
(SZYNOBUSY)

LIKWIDACJA PO CZE KOLEJOWYCH

LOBBING NA RZECZ BUDOWY NOWEJ LINII PKP
POD  E-PIEKIE KO- MSZANA, OMIJAJ CEJ
POWIAT SUSKI

PROGRAM OPERACYJNY INFRASTRUKTURA |

RODOWISKO — RODKI NA REGULACJ
GOSPODARKI WODNO-CIEKOWEJ W GMINACH
POWIATU

SYTUACJA FINANSOWA GMIN,

NIEWYSTARCZAJ CA WSPO PRACA GMIN W

CELU WYKORZYSTANIA ISTNIEJ CYCH
RODKOW

FUNKCJONOWANIE INSTYTUCJI KRAJOWYCH |

PROGRAMOW UMO LIWIAJ CYCH

WSPO FINANSOWANIE KOMPLEKSOWYCH

PRZEDSI WZI Z ZAKRESU OCHRONY
RODOWISKA (NFO , EKOFUNDUSZ, WFOIiGW)

NIEWYSTARCZAJ CE MO LIWO CI
OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA

PRZEDSI WZI Z MRPO

Wl KSZADBAO O OCHRON RODOWISKA
NATURALNEGO

ROD A ENERGII ODNAWIALNEJ
| NIEKONWENCJONALNEJ

UTWORZENIE SIECI MONITORINGU
OKRE LAJ CEJ STOPIE SKA ENIA RODOWISKA
PRZYRODNICZEGO

USTAWODAWSTWO URUCHAMIAJ CE POMOC
DLA PROGRAMOW RESTRUKTURYZACYJNYCH
W OBSZARACH OBJ TYCH RO NYMI FORMAMI
OCHRONY (OGRANICZENIE W U YTKOWANIU)

ZBYT WYSOKIE KOSZTY OGRZEWANIA

EKOLOGICZNYMI NO NIKAMI ENERGII
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BRAK ODPOWIEDNICH PRZEPISOW

REGULUJ CYCH GOSPODARK LE N

NIEWYSTARCZAJ CA INICJATYWA ZE STRONY
ZARZADCOW WOD NA TERENIE POWIATU W
CELU ICH REGULACIJI

ISTNIENIE OGOLNOKRAJOWEGO PROGRAMU
PRZECIWOSUWISKOWEGO

ROZBUDOWA SIECI GAZOWEJ NA TERENIE
POWIATU Z MO LIWO CI POD CZENIA
DU YCH ODBIORCOW

BRAK MONITORINGU OSUWISK

BRAK PLANOW ROZWOJU SIECI GAZOWEJ
PRZEZ KRAKOWSK SPOLK GAZOWNICZ DLA
TERNOW JORDANOWA

DOBRZE ROZWINI TA SIE STACJI BAZOWYCH

9]
n
<

BRAK PLANOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO W NIEKTORYCH GMINACH
POWIATU SUSKIEGO

LIKWIDACJA ULG PODATKOWYCH

WSPO PRACA W RAMACH GRUP PRODUCENTOW

BRAK ROZWI ZA LEGISLACYJNYCH
UMO LIWIAJ CYCH UZYSKANIE TANICH
KREDYTOW MIESZKANIOWYCH

NIEKORZYSTNE OGOLNE EKONOMICZNE
WARUNKI DZIA ALNO CI ROLNEJ MA A

DOCHODOWO W ROLNICTWIE

ZAKO CZENIE INWESTYCJI ,ZAPORA W WINNEJ
POR BIE”

PRZESUNI CIE RODKOW PRZEZNACZONYCH
NA PRZEDISI WZ| CIAZWI ZANE Z BUDOW
ZBIORNIKA WINNA POR BA NA INNE ZADANIA

ZAPORA W WINNEJ POR BIE DLA ROZWOJU
ZAPLECZA REKREACYJNEGO

DO WIADCZENIA INNYCH ZWI ZKOW

Ml DZYGMINNYCH W ZAKRESIE GOSPODARKI
KOMUNALNEJ | INWESTYCJI W OBSZARZE
INFRASTRUKTURY WODNO- CIEKOWEJ (ZWI ZEK
GMIN DORZECZA GORNEJ RABY | KRAKOWA)

FUNDUSZE STRUKTURALNE UNII EUROPEJSKIEJ

NAP YW NOWOCZESNYCH TECHNOLOGI!

KONTAKTY HANDLOWE - NOWE RYNKI ZBYTU

MO LIWO UTWORZENIA GMINNYCH STREF
AKTYWNO Cl GOSPODARCZEJ

ZAPOTRZEBOWANIE NA ZDROW YWNO

TWORZENIE WARUNKOW DLA ROZWOJU MP
PRZEZ RZ D (UWARUNKOWANIA PRAWNE)

ISTNIENIE INSTYTUCJI WSPIERAJCYCH ROZWOJ
REGIONALNY: AGENCJI RZ DOWYCH m.in. PARP,
PAIIZ ORAZ ZAGRANICZNYCH (BANK WIATOWY,
EUROPEJSKI BANK INWESTYCYJNY)
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ISTNIENIE W KRAKOWIE INSTYTUCJI
WSPIERAJ CYCH ROZWOJ GOSPODARCZY
REGIONU: IPH, IZBA RZEMIE LNICZA,
KRAKOWSKA KONGREGACJA KUPIECKA,
MA OPOLSKA AGENCJA ROZWOJU
REGIONALNEGO

ZATWIERDZONY MA OPOLSKI REGIONALNY
PROGRAM OPERACYJNY ORAZ SEKTOROWE
PROGRAMY OPERACYJNE

DU AAKTYWNO  KONKURENCYJNYCH
SAMORZ DOW W APLIKOWANIU O RODKI Z
PROGRAMOW OPERACYJNYCH

BLISKO KRAKOWA | KATOWIC
PRZYCI GAJ CYCH INWESTOROW — POZYSKANIH
ICH DLA POWIATU

PRZEJ CIE WI KSZO CI RODKOW UNIJNYCH
PRZEZNACZONYCH NA ROZWOJ PRZEZ DUE
AGLOMERACJE

NAP YW KAPITA U ZAGRANICZNEGO W RAMACH
NAWI ZANYCH KONTAKTOW ZAGRANICZNYCH

NIEUCZCIWO NIEKTORYCH KONTRAHENTOW
ZAGRANICZNYCH

POZYTYWNY TREND ZMIAN LEGISLACYJNYCH
PRAWA (DOSTOSOWANIE DO UNII EUROPEJSKIEJ]

WSPOLNY RYNEK W UNII EUROPEJSKIE] -
XAGRO ENIE ZE STRONY SILNIEJSZYCH
KAPITA OWO PRZEDSI BIORSTW
ZAGRANICZNYCH

BRAK USTAWY DOTYCZ CEJ ZIEM GORSKICH

NIESTABILNO PRAWNA- LICZNE | CZ STE
ZMIANY LEGISLACYJNE

DOPUSZCZENIE NA TEREN POWIATU
INWESTOROW ZAGRANICZNYCH DO BUDOWY
SUPERMARKETOW

ZALEW TANIMI PRODUKTAMI ZE WSCHODU

NIEKORZYSTNA POLITYKA FISKALNA PA STWA
W STOSUNKU DO PRZEDSIBIORSTW

BRAK KORZYSTNEGO OPROCENTOWANIA
KREDYTOW

ISTNIENIE LOKALNYCH PROGRAMOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY |
PRZECIWDZIA ANIA BEZROBOCIU |
KONSEKWENTNA ICH REALIZACJA

KONKURENCJA ZAGRANICZNA W BRAN Y
DRZEWNEJ (UKRAINA, RUMUNIA)

DZIA ALNO WOJEWODZKIEGO URZ DU PRACY
REALIZUJ CEGO POLITYK ROZWOJU RYNKU
PRACY

NISKI POZIOM BEZROBOCIA

BRAK PERSPEKTYW DLA M ODYCH LUDZI,
MASOWA EMIGRACJA ZAROBKOWA

WSPARCIE ROZWOJU MA EJ | REDNIEJ
PRZEDSI BIORCZO CI - ISTNIENIE POLSKIEJ
FUNDACJI PROMOCJI | ROZWOJU MA YCH

| REDNICH PRZEDSI BIORSTW

UTRUDNIONY DOST P DO KREDYTOW |
FUNDUSZY POMOCOWYCH

BRAK ODPOWIEDNIO WYKWALIFIKOWANEJ

KADRY NA POTRZEBY FIRM

BEZPIECZE STWO, ZDROWIE | POLITYKA SPO ECZNA

Promocja i ochrona zdrowia

MO LIWO FINANSOWANIA PRZEDSI WZI C
MODERNIZUJ CYCH BAZ ZDROWOTN ZE
RODKOW ZEWN TRZNYCH

NIEWYSTARCAJ CE FINANSOWANIE

WIADCZE ZDROWOTNYCH W RAMACH
KONTRAKTOW Z MA OPOLSKIM ODDZIA EM
NFZ

KRYZYS W SU BIE ZDROWIA
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Porz dek

publiczny

WPROWADZENIE KOMPLEKSOWYCH ROZWI ZA
SYSTEMOWYCH WRAZ Z ODPOWIEDNIM ICH
FINANSOWANIEM

WZMOCNIENIE PROFILAKTYKII EDUKACJI
UKIERUNKOWANEJ NA WZROST
PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA

ZMIANA UREGULOWA PRAWNYCH
WSPIERAJ CYCH DZIA ANIA NA RZECZ
UTRZYMANIA PORZ DKU PUBLICZNEGO

BRAK ODPOWIEDNIEJ LICZBY ETATOW
ZWI ZANYCH Z RATOWNICTWEM
WYNIKAJ CYCH Z UREGULOWA PRAWNYCH

HULIGA STWO STADIONOWE | NIEFORMALNE
GRUPY KIBICOW KLUBOW P KARSKICH

MIGRACJA LUDNO CI PO WEJCIU POLSKI DO
STREFY SCHENGEN

NIEDOSTATECZNE PRZEDSIWZ| CIA
PODEJMOWANE PRZEZ ORGANIZATOROW
IMPREZ SPORTOWYCH ORAZ IMPREZ O
CHARAKTERZE MASOWYM

NAP YW PRZEST PCZO ClI ZORGANIZOWANE.

Wspieranie osob

niepe nosprawnych

WZMO ONA POLITYKA PA STWA
UKIERUNKOWANA NA PROBLEMY
NIEPE NOSPRAWNYCH - PFRON

NIESPOJNY SYSTEM ORZEKANIA POWODUXY
ZW| KSZENIE ILO Cl OSOB
NIEPE NOSPRAWNYCH

NIEPEWNO CO DO DALSZEGC
FUNKCJONOWANIA PFRON

Polityka prorodzinna

FUNKCJONUJ CE ULGI PODATKOWE
ORAZ POMOC DLA RODZIN

NIEWYSTARCZAJ CY SYSTEM ZASI KOWY

EDUKACJA | WSPO PRACA

Edukacja

ROZWOJ WSPO PRACY MI DZYNARODOWEJ W
ZAKRESIE WYMIANY UCZNIOW

AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

WZROST POZIOMU WYKSZTA CENIA
SPO ECZE STWA

ODP YW Z TERENU POWIATU OSOB
POSIADAJ CYCH WYSOKIE KWALIFIKACJE

STOWARZYSZENIA, FUNDACJE | ORGANIZACJE
POZARZ DOWE DZIA AJ CE NA RZECZ O WIATY,
KULTURY, POMOCY SPO ECZNEJ | ROZWOJU
DEMOKRACJI

POWSTANIE NOWYCH PLACOWEK

O WIATOWYCH NA TERENIE POWIATOW
O CIENNYCH W RAMACH PROGRAMOW
POMOCOWYCH

ROZWOJ SZKO WY SZYCH NA TERENIE
POWIATU

MA A ODLEG O OD KRAKOWA - METROPOLII
O ATRAKCYJNEJ OFERCIE YCIA | PRACY -

ODP YW M ODYCH, WYKSZTA CONYCH OSOB
POZA POWIAT

Integracja i

wSspo praca

FUNKCJONUJ CE PROGRAMY UMO LIWIAJ CE
SFINANSOWANIE WSPOLNYCH PRZEDSIWZI

W RAMACH NAWI ZANYCH KONTAKTOW
ZAGRANICZNYCH

PRZYST PIENIE POLSKI DO STREFY SCHENGEN

NAWI ZANIE WSPO PRACY ZAGRANICZNEJ
POWIATOWYCH JEDNOSTEK SAMORZADOWYCH

MO LIWO NAWI ZANIA WSPO PRACY W
RAMACH STOWARZYSZE | KONSORCJOW

GLOBALIZACJA
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DZIA ANIA NA RZECZ UTRZYMANIA POLITYKA KOLEI REGIONALNYCH
AKTYWNO CIPO CZE KOLEJOWYCH NA
TERENIE POWIATU

KORZYSTANIE Z DO WIADCZE POWIATOW ROZWOJ S SIEDNICH POWIATOW
O CIENNYCH

PARTYKULARYZM INTERESOW

KULTURA, PROMOCJA | WYPOCZYNEK

Promocja powiatu, sport i turystyka
WZROST ZAINTERESOWANIA AKTYWNYM
WYPOCZYNKIEM W RODOWISKU NATURALNYM
WSPO PRACA POWIATU | MIAST BLI NIACZYCH Z
PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI
WYKORZYSTANIE SZLAKU ARCHITEKTURY
DREWNIANEJ
WYKORZYSTANIE ZBIORNIKA WINNA POR BA
DO AKTYWIZACJI DZIAA  Z ZAKRESU
TTURYSTYKI | WYPOCZYNKU
WYKORZYSTANIE RUCHU PRZYGRANICZNEGO
CZ ONKOWSTWO POWIATU W MA OPOLSKIEJ
ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ | EUROREGIONU

BESKIDY

ZAPOTRZEBOWANIE NA WYPOCZYNEK TYPU

LAGROTURYSTYKA”

PRZE ADOWANIE S SIEDNICH, ZNANYCH SZYBSZY ROZWOJ DOBREJ BAZY

O RODKOW WYPOCZYNKU | SPORTOW TURYSTYCZNEJ W POWIATACH OCIENNYCH
ATRAKCJE TURYSTYCZNE W S SIEDNICH ATRAKCJE TURYSTYCZNE W S SIEDNICH
POWIATACH POWIATACH

Kultura i ochrona dobr kultury
DZIAALNO  BABIOGORSKIEGO PARKU
NARODOWEGO NA POLU OCHRONY DOBR
KULTURY

OFERTA KULTURALNA KRAKOWA

Wizja powiatu

POWIAT SUSKI:
region o zrGwnowaonym rozwoju spo eczno-gospodarczym opartym na idei
samorzdno ci spo eczncci lokalnej,
czyste rodowisko naturalne: ziemia, woda powietrze; atyake i bezpieczne miejsce
do ycia, pracy i wypoczynku
region chronicy zasoby przyrodnicze, krajobrazowe,
obszar o tosamoci ukszta towanej przez jego gorskpecyfik , piel gnuj cy tradycje
oraz dorobek kulturalny,
region dla ca orocznego uprawiania turystyki orgpeczynku, zw aszcza rodzinnego
i weekendowego, dla mieszkaw du ych aglomeracji miejskich, w szczegdéloo

Krakowa i | ska, oraz turystow zagranicznych,
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region z rozwinit infrastruktur turystyczn oraz sportow, dostosowando jego
charakteru,

region z rozwinitym sektorem ma ych rednich przedsbiorstw oferujcych wysoko
przetworzone produkty wykonane z drewna,

region wielofunkcyjnego rozwoju rolnictwa z gospostevami o ukierunkowanej
produkcji, w tym gospodarstwami agroturystycznyir@raj cymi zdrow ywno
obszar dospny komunikacyjnie,

region wewntrznie zintegrowany, z rozwini sieci dobrych drég oraz przyjaznym
dla rodowiska systemem komunikacji wevirznej, obszar z rozwiniym sektorem
us ug publicznych

obszar otwarty na wspo prac

Misja powiatu

Misj powiatu sformu owano opiera si na szeciu zasadniczych elementach:

POWIAT SUSKI
obszar czysty, bezpieczny i dgsty,
piel gnuj cy tradycje i rozwijajcy dorobek kultury duchowej i materialnej,
atrakcyjny orodek ca orocznej turystyki gorskiej, sportu orampeaczynku,
oferuj cy nieskaone rodowisko i zdrow ywno
zapewniajcy swoim mieszkacom dostatek i perspektywy rozwojowe,

Spo eczestwo otwarte na wspo pradnnowacje i kapita .

G O6wny cel strategiczny

Zréwnowa ony rozwoj Spo eczno-gospodarczy oparty na idei
samorz dno ci lokalnej spo ecznci

Strategiczne Obszary Rozwojowe

W wyniku analizy sytuacji spo eczno-gospodarczeayiptu suskiego oraz analizy SWOT
wypracowano pi strategicznych obszarow rozwojowych, ktére stanapdéwne kierunki

(osie) rozwoju powiatu mage na celu osgni cie wizji i misji powiatu.
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S to:

3. BEZPIECZE STWO, ZDROWIE | POLITYKA SPO ECZNA

4. EDUKACJA | WSPO PRACA

5. KULTURA, PROMOCJA | WYPOCZYNEK

Strategiczny program dzia a

Cele strategiczne
Cele te nale do grupy celéw kierunkowych (odpowiadaja pytanie co chcemy ogn )
i d ugofalowych, o terminie realizacji gJaj cym 10-15 lat.

Cele operacyjne (taktyczne)
Cele te dotycz redniego horyzontu czasowego 3-5 lat i odpowiadajpytanie w jaki
sposoOb osgn postawione wczeiej zamierzenia oraz wskazujarz dzia i sposoby

realizacji celow strategicznych.

Zadania
Zadania to konkretne dzia ania s e realizacji celéw. Sone podstawwdra ania strategii
rozwoju i posiadaj okre lone ramy organizacyjne. Cz zada w swej treci oraz zakresie

dzia ania moe s uy realizacji ronych celow strategicznych & operacyjnych.

.Strategia Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 20@®15” jest powizana z Narodowymi
Strategicznymi Ramami Odniesienia Stratdgozwoju Polski 2007-2015, Stratedrozwoju
Wojewodztwa Ma opolskiego na lata 2007 — 2013, Malskim Regionalnym Programem
Operacyjnym, ogoélnokrajowymi programami operacyjnypmnfrastruktura i rodowisko”,
.Kapita Ludzki”, ,Innowacyjna Gospodarka”, ,Progreem Wspo pracy Transgranicznej
Polska - S owacja 2007-2013 (projekt)”, ,Programozwoju Obszaréw Wiejskich”.
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Zadania ujte w niniejszym dokumencie mogizyska wsparcie finansowe z programow
krajowych i regionalnych wspierajy rozwoj lokalny.

Strategiczny program dzia a obejmuje zadania zgoszone w ramach Konwentu
Strategicznego, z zachowaniem polityki zrownoaraego rozwoju, ktory spe nia oczekiwania

spo ecznoci lokalnej i wszystkich instytucji dzia agych na terenie powiatu.
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Cele Strategiczne i operacyjne w poszczegoélnych aasach rozwojowych

1. INFRASTRUKTURA | RODOWISKO

Cel strategiczny:

11 ROZWOJ INFRASTRUKTURY ZWI KSZAJ CEJATRAKCYJNO
POWIATU

Cele operacyjne:
1.1.1 Poprawa dogino ci komunikacyjnej i polepszenie bezpiecgeva i komfortu
jazdy poprzez modernizacj ukadu transportowego (samochodowego
I kolejowego) na terenie powiatu.
1.1.2 Rozwydj infrastruktury spo ecztwa informacyjnego.

Cel strategiczny:

1.2 REALIZACJA ZADA  ZAPISANYCH W WOJEWODZKIM, POWIATOWYM |
GMINNYCH PROGRAMACH OCHRONY RODOWISKA ORAZ WIELOLETNICH
PLANACH INWESTYCYJNYCH Z ZAKRESU OCHRONY  RODOWISKA

Cele operacyjne:

1.2.1 Kszta towanie postaw spo ecgiwva w zakresie dzia groekologicznych.

1.2.2 Ochrona zasobow wdéd powierzchniowych, zasolwdd podziemnych, poprawa
ich jako ci i zapobieganie zanieczyszczeniu.

1.2.3 Ochrona powietrza przed zanieczyszczenienenpyzawieszonym i pyem
azbestowym.

1.2.4 Minimalizacja iloci powstajcych odpadow, wzrost odzysku i recyklingu
odpaddw oraz bezpieczne unieszkodliwianie pozastaogpadow.

1.2.5 Ochrona gleby i powierzchni ziemi, ochronana¥odnoci biologicznej oraz
ochrona las6w, ochrona przed ha asem i promienimrarlektromagnetycznym.

1.2.6 Zapobieganie zagrmniom naturalnym i powaym awariom oraz eliminacja
i minimalizacja ich skutkdéw oraz systemowe moniteanie stanurodowiska.

1.2.7 Rozwdj obszarow wiejskich powiatu.

1.2.8 Ochrona przeciwpowodziowa i przeciwosuwisk@ewiatu
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2. GOSPODARKA | RYNEK PRACY

CEL STRATEGICZNY:
2.1 KREOWANIE POTENCJA U INWESTYCYJNEGO POWIATU

Cele operacyjne:
1.2.1 Tworzenie i zagospodarowywanie stref aktywngospodarczej na terenach gmin

powiatu, tworzenie warunkow dla powstawania nowygrkenow inwestycyjnych.

CEL STRATEGICZNY:
2.2 PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJA RYNKU PRACY W POWIECIE

Cele operacyjne:

2.2.1 Wspieranie procesu powstawania miejsc pracy.

2.2.2 Rozwoj systemu szkolella 0s6b bezrobotnych i pracaych.

2.2.3 Doskonalenie dzia & zakresu doradztwa zawodowego ingdnictwa pracy dla oséb

bezrobotnych i poszukuwych pracy.
CEL STRATEGICZNY:
2.3 WSPIERANIE ROZWOJU LOKALNYCH PRZEDSI BIORSTW

Cele operacyjne:

2.3.1 Zwikszanie dospno ci instrumentow wsparcia merytorycznego i finansgovella
ma ych i rednich przedsbiorstw.

2.3.2 Kreowanie korzystnego otoczenia administreeryp dla dalszego rozwoju lokalnych
firm.

2.3.3 Wzrost potencjau ekonomicznego gospodarsblnyech oraz przedsbiorstw

bazuj cych na walorach turystycznych powiatu.
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3. BEZPIECZE STWO, ZDROWIE | POLITYKA SPO ECZNA

CEL STRATEGICZNY:

3.1. WZROST POZIOMU BEZPIECZE STWA PUBLICZNEGO | SOCJALNEGO
W POWIECIE

Cele operacyjne:

3.1.1 Rozwoj promocji zdrowia i profilaktyka uzatee w rod mieszkacow powiatu.
3.1.2 wiadczenie us ug medycznych o wymaganych standardac

3.1.3 Doskonalenie instytucji i efektywred dzia a pomocy Spo ecznej w powiecie.
3.1.4 Organizowanie systemu opieki nad rodzidzieckiem.

3.1.5 Kontynuacja dzia as u cych bezpieczestwu publicznemu w powiecie.

4. EDUKACJA | WSPO PRACA

CEL STRATEGICZNY:

4.1 ROZWOJ SILNEJ POZYCJI SZKO PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU NA
OGOLNOPOLSKIM RYNKU EDUKACYJNYM

Cele operacyjne:

4.1.1 Doskonalenie bazy lokalowej i technicznejészikaz placéwek aviatowych z terenu
powiatu.

4.1.2 Zapewnienie wysokiej jako kszta cenia w powiecie, dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.

4.1.3 Rozwoj postaw obywatelskich i wzrost aktywsian odych ludzi.
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5. KULTURA, PROMOCJA | WYPOCZYNEK

CEL STRATEGICZNY:

5.1 KOMPLEKSOWA OFERTA SP DZANIA CZASU WOLNEGO W POWIECIE
SUSKIM

Cele operacyjne:

5.1.1 Wspieranie rozwoju turystyki weekendowejricagrystyki na terenie powiatu.

5.1.2 Stworzenie zaplecza sportowo-rekreacyjnegmowiecie na poziomie konkurugym
z innymi powiatami.

5.1.3 Kontynuacja dzia apromuj cych kultur mieszkacéw powiatu.

5.1.4 Odnowa i ochrona obiektoéw dziedzictwa kulivego na terenie powiatu.

5.1.5 Promocja potencja u turystycznego i kulturgavpowiatu poza jego granicami.

68



1. INFRASTRUKTURA I RODOWISKO

Cel Strategiczny:

1.1 ROZWOJ INFRASTRUKTURY ZWI KSZAJ CEJ ATRAKCYJNO
POWIATU
Cel operacyjny:
1.1.1 Poprawa dostpno ci komunikacyjnej i polepszenie bezpieczestwa i komfortu
jazdy poprzez modernizacj ukadu transportowego (samochodowego
i kolejowego) na terenie powiatu.

Zadania:

1.1.1.1 Przebudowa drogi krajowej nr 28 WadowiceeRy |

Opis zadania

Przebudowa i modernizacja drogi krajowej nr P8udowa obwodnic Zembrzyc, Mako
Podhalaskiego, Jordanowa, budowa aww, paséw powolnego ruchu, pasow eze iwy cze
wraz z obiektami i infrastrukturtowarzyszc , modernizacja jezdni.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca

Generalna Wojewodztwo Ma opolskie, |2008 - 2015 Programy operacyjne,
Dyrekcja Drog jednostki samorzlowe z terenu bud et pa stwa,
Krajowych powiatu suskiego

I Autostrad

1.1.1.2 Modernizacja sieci drég wojewddzkich nanés powiatu.

Opis zadania

Kompleksowa modernizacja drog wojewoddzkich wrabiektami i infrastruktur

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | réd a finansowania
koordynuj ca
Zarz d Drég Generalna Dyrekcja Drog 2008 - 2015 Programy operacyjne,
Wojewodzkich Krajowych i Autostrad, bud et pa stwa, budety
w Krakowie jednostki samorziowe z terenu gmin i powiatu

powiatu suskiego

1.1.1.3 Przebudowa i modernizacja sieci drég pamgth i gminnych na terenie powiatu.

Opis zadania

Kompleksowa modernizacja drog powiatowych i gmirimwyagaz z obiektami i infrastruktur

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | réd a finansowania

koordynuj ca

Starostwo Marsza ek wojewddztwa, 2008 - 2015 Programy operacyjne,

Powiatowe Gminy z terenu powiatu bud et pa stwa, budety
wojewOdztwa, powiatu i
gmin

1.1.1.4 Nawizywanie wspo pracy z siednimi gminami i powiatami w zakresie rozbudowy
infrastruktury technicznej (g 6wnie drogowej) i pkizacji gospodarczej przygranicznych
Cz ci powiatu.
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Opis zadania

Powiaty suski i powiaty @ienne posidaj podobne uwarunkowania gospodarcze i spo e
W adze samorzlowe tych jednostek s zainteresowane wspo prad powinny d y do
rozbudowy infrastruktury technicznej na terenachiagluj cych ze soh tworz ¢ w przysz oci
zwart stref aktywno ci budownictwa mieszkaniowego i przedsbrczo ci.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a finansowania
koordynuj ca

Samorzdy z Powiaty i gminy ssiadujce z |Dzia ania cig e | budety powiatéw
terenu powiatu | powiatem suskim i gmin, rodki zewntrzne

1.1.1.5 Przebudowa i modernizacja infrastrukturgjuve]

Opis zadania

Modernizacja linii kolejowej Krakow-Zakopane i SacBeskidzka-ywiec wraz z infrastruktur
modernizacja dworcow i przystankow kolejowych namée powiatu

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca

Ma opolskie Marsza ek wojewodztwa, 2008 - 2015 Programy operacyjne,
Przewozy jednostki samorzlowe z terenu bud et pa stwa, budet
Regionalne powiatu wojewodztwa

1.1.1.6 Koordynacja transportu zbiorowego wetnmpowiatu.
Opis zadania

Koordynacja tras i catotliwo ci kursowania pastwowej i prywatnej komunikacji zbiorowej
terenie powiatu oraz prowadzenie monitoringu realfiz zapisOw wynikajcych znadanych
koncesiji.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a finansowania
koordynuj ca

Starostwo Gminy z terenu powiatu, 2009-2015 -
powiatowe przewo nicy

1.1.1.7 Realizacja przedsizi zwi kszaj cych atrakcyjno inwestycyjn powiatu

wynikaj cych z wieloletnich plandw inwestycyjnych

Opis zadania

Realizacja zada zapisanych w wojewddzkim, powiatowym i gminnychelsietnich planac
inwestycyjnych, utworzenie doginych terendéw inwestycyjnych w gminnych plan
zagospodarowania przestrzennego, wprowadzanie iaatwv dostpnoci do terenoy
inwestycyjnych, ulg podatkowych

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania

koordynuj ca

Samorzd Wojewddztwo Ma opolskie, |2008-2015 Programy operacyjne,

powiatowy Gminy z terenu powiatu bud et pa stwa, budety
wojewodztwa, powiatu i
gmin
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Cel operacyjny:
1.1.2 Rozwdj infrastruktury spo ecze stwa informacyjnego.

Zadania:

1.1.2.1 Tworzenie nowych i rozbudowa lokalnych ekepasmowych sieci infrastruktury
teleinformatyczne).

Opis zadania

Na terenie powiatu brak jest ogélnodgstej (koszty) szerokopasmowej sieci internetowe;.
Udost pnienie mieszkacom powiatu komunikacji tego typu wp ynie pozytyema ich
konkurencyjno na rynku pracy, kreatywno.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a finansowania

koordynuj ca

Samorzdy z Samorzd wojewodzki, kapita | 2008-2015 MRPO, programy tiodki

terenu powiatu | prywatny, lokalne instytucje krajowe, budety
publiczne, organizacje samorzdéw
pozarzdowe

1.1.2.2 Upowszechnienie stosowania technik spo atz@ informacyjnego w pracy
instytucji publicznych, w tym samordowych.

Opis zadania

Praca jednostek publicznych, w tym samdawvych, w krajach Unii Europejskiej w dej mierze
opiera si 0 wykorzystanie technik spo ecztwa informacyjnego. Nalg d y na terenie
powiatu do upowszechniania stosowania podobnyatintk, usprawniajcych i skracajcych czas
za atwiania spraw w urgdach.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a finansowania
koordynuj ca

Starostwo Samorzd wojew0dzki, kapita | Dzia ania cig e | Krajowe programy
Powiatowe w prywatny, lokalne instytucje operacyjne, MRPO,
Suchej publiczne, organizacje programy i rodki
Beskidzkiej, pozarzdowe krajowe, budety

Urz dy gmin z samorzdéw

terenu powiatu

1.1.2.3 Tworzenie publicznych punktéw dgat do internetu.

Opis zadania

Publiczne punkty dospu do internetu w postaci odpowiednich wize zainstalowanych w
Gminnych Centrach Informacyjnych, szko ach, bildi@ch, urzdach, centrach handlowych,
punktach gastronomicznych, etc. u atwikprzystanie z nowoczesnych technik przekazu i
komunikacji mieszkacom nie posiadagym do nich dospu prywatnie lub zawodowo (ludzie
starsi, ludzie m odzi, osoby ubogie). Priorytetiiteeowych programow operacyjnych poviee
traktuj rozwoj tego typu infrastruktury i przeznaczap nie rodki.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a finansowania
koordynuj ca

Starostwo Samorzd wojewddzki, kapita | Dzia ania cig e | Krajowe programy
Powiatowe w prywatny, lokalne instytucje operacyjne, MRPO,
Suchej B., Urzdy | publiczne, organizacje programy i rodki
gmin z terenu pozarzdowe krajowe, budety
powiatu samorzdow

71



1.1.2.4 Budowa i modernizacja infrastruktury telermatycznej dla centrow zamzania i
s u b ratowniczych.

Opis zadania

Zadanie dla jednostek samaodm terytorialnego z terenu powiatu obejnug wyposaanie centrow
zarz dzania i s ub ratowniczych w celu zwkszenia koordynacji i skuteczre ich dzia a.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca
Samorzd Ministerstwo Spraw Dzia ania cig e | Krajowe programy
powiatowy Wewn trznych operacyjne, MRPO,
i Administracji, Urz d programy i rodki
Marsza kowski Wojewddztwa krajowe, budety
Ma opolskiego, Urzdy gmin samorzdéw
Z terenu Powiatu , s by
mundurowe, lokalne instytucje
publiczne, organizacje
pozarzdowe

Cel strategiczny:

1.2 REALIZACJA ZADA  ZAPISANYCH W WOJEWODZKIM, POWIATOWYM |
GMINNYCH PROGRAMACH OCHRONY RODOWISKA ORAZ
WIELOLETNICH PLANACH INWESTYCYJNYCH Z ZAKRESU OCHRO NY

RODOWISKA

Cel operacyjny:
1.2.1 Kszta towanie postaw spo eczstwa w zakresie dzia a proekologicznych,

Zadania:

1.2.1.1 Systematyczna i gia akcja szkoleniowa spo ecatwa
Opis zadania

Edukacja dzieci i m odzig, kreowanie postaw proodowiskowych i proekologicznych w
szko ach i wréd mieszkacéw powiatu

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca

Samorzd Gminy, szko y, organizacje |2008 — 2015 PO Infrastruktura i
powiatowy pozarzdowe rodowisko, Narodowy

Fundusz Ochrony
rodowiska i Gospodark
Wodnej, budety gmin,
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Cel operacyjny:

1.2.2 Ochrona zasob6w wdd powierzchniowych, zasobédwd podziemnych, poprawa
ich jako ci i zapobieganie zanieczyszczeniu

Zadania:

1.2.2.1 Realizacja sieci wodogpbwo-kanalizacyjnej na terenie zlewni rzeki Skawy w
zwi zku z zakoczeniem budowy zbiornikawinna.

Opis zadania

Realizacja sieci wododajowo-kanalizacyjnej na terenie gmin powiatu

Instytucja
koordynuj ca

Partnerzy

Okres realizacji

rod a finansowania

Samorzdy
lokalne

Zwi zek Gmin Dorzecza
Goérnej Skawy, stowarzyszeniz
mi dzygminne

Dziaaniacig e
;)

PO Infrastruktura i
rodowisko, Narodowy i
Wojewoddzki Fundusz
Ochrony rodowiska
i Gospodarki Wodnej,
bud ety samorzdow,

1.2.2.2 Budowa przydomowych oczyszczaloiekOw na terenach wiejskich w obszarach
rozproszonej zabudowy

Opis zadania

Inwestowanie w przydomowe oczyszczalrsekow w obszarach gdzie realizacja sieci
kanalizacyjnej jest nieekonomiczna.

Instytucja
koordynuj ca

Partnerzy

Okres realizacji

Starostwo
Powiatowe w
Suchej
Beskidzkiej

Urz dy gmin Powiatu , firmy
komunalne, so ectwa, Urd
Marsza kowski Wojewddztwa
Ma opolskiego, Ma opolski
Urz d Wojewodzki

Dzia aniacig e

Programy irodki
krajowe, programy
operacyjne, budety
gmin, mieszkacy z
terenu powiatu

1.2.2.3 Wyposeaenie terendw zabudowanych i przeznaczonych poddrabuw zbiorcze
sieci kanalizacyjne i oczyszczanigekdw komunalnych oraz modernizacja
istniej cych obiektéw

Opis zadania

Realizacja mniejszych oczyszczalndbcych alternatyw dla terendw znacznie oddalonych od
oczyszczalniciekow w Suchej Beskidzkiej .

Instytucja Partnerzy Okres realizacji rod a finansowania
koordynuj ca

Samorzdy firmy komunalne, so ectwa, |Dzia aniacige Programy irodki
gminne samorzd wojewodzki, krajowe, programy

Ma opolski Urz d Wojewodzki

operacyjne, buckty
gmin, partnerzy
prywatni
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Cel operacyjny:

1.2.3 Ochrona powietrza przed zanieczyszczeniem pyn zawieszonym i py em

azbestowym

Zadania:

1.2.3.1 Sukcesywna bezpieczna eliminacja wyrobddotManych zawierapych azbest

Opis zadania

Likwidacja eternitu oraz wyrobow zawieraych azbest z obiektéw na terenie powiatu

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a finansowania
koordynuj ca

Samorzd Wojewddztwo Ma opolskie, |Dzia ania cig e | Programy operacyjne,
powiatowy Gminy z terenu powiatu bud et pa stwa, budety

wojewodztwa, powiatu i
gmin

1.2.3.2 Wdraanie projektow z zastosowaniem odnawialnych i aitgrwnych rode

energii

Opis zadania

Przedsiwzi cia na obiektach budowlanych ggecznoci publicznej, budynkach jednorodzinnyg
i wielorodzinnych) polegage na instalacji odnawialnych i alternatywnyecbde energii
(kolektory s oneczne, pompy ciep a, itp.) i likwigjianiskoemisyjnych réde ciep a.

spo6 dzielnie mieszkaniowe,
podmioty prywatne

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca

Samorzd Wojewddztwo Ma opolskie, |2008-2015 Programy operacyjne,
powiatowy Gminy z terenu powiatu, bud et pa stwa, budety

wojewodztwa, powiatu i

gmin, wojewodzki

fundusz ochrony
rodowiskla

1.2.3.3 Termomodernizacja obiektéw na terenie pawia

Opis zadania

terenie powiatu.

Termomodernizacja obiektéw ytecznoci publicznej pod ktem instalacji alternatywnyctrode
energii, wymiany réde ciep a na ekologiczne oraz zmniejszenia emdrgnnoci budynkow na

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca

Samorzd Wojewddztwo Ma opolskie, |2008-2015 Programy operacyjne,
powiatowy Gminy z terenu powiatu bud et pa stwa, budety

wojewOdztwa, powiatu i
gmin
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Cel operacyjny

1.2.4 Minimalizacja ilo ci powstaj cych odpadow, wzrost odzysku i recyklingu
odpaddw oraz bezpieczne unieszkodliwianie pozostaly odpadow
Zadania

1.2.4.1 Wprowadzenie systemu gospodarowania odpgadam

Opis zadania

Usprawnienie istniegego systemu segregacji odpadow, dopasia rejonowej sortowni i

sk adowiska odpaddéw komunalnych w Suchej Beskigzkige ny system odzysku, recyklingu i
unieszkodliwiania odpadow, w tym padliny zwietgj, budowa powiatowego punktu zbidrki
odpadow niebezpiecznych i gminnych punktow zbiddgpadow niebezpiecznych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a finansowania

koordynuj ca

Samorzd Wojewddztwo Ma opolskie, |Dzia ania cig e | Programy operacyjne,

powiatowy Gminy z terenu powiatu bud et pa stwa, budety
wojewodztwa, powiatu i
gmin

Cel operacyjny

1.2.5 Ochrona gleby i powierzchni ziemi, ochrona rdorodno ci biologicznej oraz
ochrona laséw, ochrona przed ha asem i promieniowam elektromagnetycznym

Zadania

1.2.5.1 Przebudowa drzewostanow i dzia ania nazragezymania ich stanu zdrowotnego

Opis zadania

Wspieranie zalesie odnowie drzewostanow uszkodzonych w wynikudét ywio owych

Instytucja Partnerzy Okres realizacji rod a finansowania
koordynuj ca
Starostwo Gminy z terenu powiatu, Dziaaniacig e Bud ety samorzdow,
Powiatowe w samorzd wojewo6dzki, Lasy programy zewrirzne
Suchej Pa stwowe, wspolnoty lene,
Beskidzkiej stowarzyszenia dzia aje na

rzecz lenictwa

Cel operacyjny

1.2.6 Zapobieganie zagraeniom naturalnym i powa nym awariom oraz eliminacja
i minimalizacja ich skutkow oraz systemowe monitoraanie stanu rodowiska

Zadania
1.2.6.1 Rozbudowa sieci punktéw monitoringadowiska naturalnego.

Opis zadania

Rozbudowa sieci punktéw monitoringtodowiska naturalnego.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Starostwo MSWIA, Wojewoda Ma opolski Dzia ania Programy i rodki

Powiatowe samorzd wojewddzki, gminy cige krajowe, programy

w Suchej Z terenu powiatu operacyjne, bucet

Beskidzkiej powiatu, budety
gmin,
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1.2.6.2 Edukacja ekologiczna miesz&aw.

Opis zadania

Dzia ania zwizane z rozpowszechnianiem wiedzy na rzecz ksztari@awvi ochron
spotka konkurséw promugcych postawy ekologiczn

rodowiska.

Organizacja

przeprowadzanie szkoledla dzieci i modiey powi conych tej tematyce, organiza

seminariow.
Instytucja Okres rod a
: Partnerzy L : :
koordynuj ca realizaciji finansowania
Wydzia gminy z terenu Powiatu , jednostki | Dzia anie Bud et powiatu,
rodowiska 0 wiatowe z terenu powiatu, cige NFO iGW, rodki
Starostwa organizacje pozargdowe zewn trzne

Powiatowego w
Suchej Beskidzkiej

Cel operacyjny:

1.2.7. Rozw0j obszardw wiejskich powiatu

Zadania:

1.2.7.1 Stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzeozwoju obszarow wiejskich.

Opis zadania

Realizacjazadania polegab dzie na wspieraniu dzia gpodejmowanych przez mieszkaw

obszarow wiejskich z terenu powiatu .

Instytucja p Okres rod a

: artnerzy S : .
koordynuj ca realizacji finansowania
Lokalna Grupa Organizacje pozardowe dzia ajce |2008 —2015| LIDER+, buety

Dzia ania
Podbabiogoérze

na obszarach wiejskich Powiatu ,
samorzdy z terenu powiatu,
Ma opolska Izba Rolnicza

gmin
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Cel operacyjny:
1.2.8. Ochrona przeciwpowodziowa i przeciwosuwiskaavobszaru powiatu

Zadania:
1.2.8.1. Realizacja zada u cych ochronie przeciwosuwiskowej powiatu.

Opis zadania

Zadania zwizane z zabezpieczeniem czynnych osuwisk, tworzgwaatowe]j sieci monitoringu
osuwisk, regulacja ciekdw wodnych na terenie pawidbposaenie magazynow
przeciwpowodziowych

Instytucja Partnerzy Okres realizacji rod a finansowania

koordynuj ca

Pa stwowy MSWIA, Wojewoda Dzia aniacig e Programy irodki

Instytut Ma opolski, samoral krajowe, programy

Geologiczny wojewddzki, samoraly z operacyjne, budety
terenu powiatu, samorzdow

1.2.8.2. Realizacja zada u cych ochronie przeciwpowodziowej powiatu.

Opis zadania

Zadania zwizane z zabezpieczeniem brzegoéw ciekdéw wodnychridéghlacj na terenie powiatu
doposaenie magazynow przeciwpowodziowych

Instytucja Partnerzy Okres realizacji rod a finansowania
koordynuj ca
Regionalny Zarzd | MSWIA, Wojewoda Dzia aniacig e Programy irodki
Gospodarki Ma opolski, samorzl krajowe, programy
Wodnej wojewddzki, samorzaly operacyjne, buckty

Z terenu powiatu, samorzdow
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i 2. GOSPODARKA | RYNEK PRACY |

CEL STRATEGICZNY:

2.1. KREOWANIE POTENCJA U INWESTYCYJNEGO POWIATU

Cel operacyjny:

2.1.1 Tworzenie i zagospodarowywanie stref aktywnoi gospodarczej na terenach

gmin powiatu

inwestycyjnych.

Zadania:

tworzenie warunkow dla powstawania nowch

2.1.1.1 Tworzenie nowych terendw inwestycyjnych

terenéw

Opis zadania

Utworzenie stref aktywnai gospodarczej w celu aktywizacji terendw niezastewanych.

terenu Powiatu

wojewddzki

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca
Urz dy gmin z Samorzd powiatowy i Dzia aniacige | MRPO, partnerstwo

publiczno-prywatne,
rodki bud etu pastwa,
rodki bud etu

wojewodztwa

2.1.1.2 Opracowanie kompleksowej oferty inwestyeyma terenie powiatu, przeznaczonych
na dzia alno_gospodarcz

Opis zadania

aktualizacja

Utworzenie kompleksowej oferty inwestycyjne] w st internetowej bazy danych i

terenu Powiatu

Beskidzkiej, organizacje
wspieraj ce przedsibiorczo

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a finansowania
koordynuj ca
Urz dy gmin z Starostwo Powiatowe w Suchepzia ania cig e | rodki bud etéw gmin

i powiatu

2.1.1.3 Usprawnienie gospodarki przestrzennej wngoh powiatu w zakresie terenow
inwestycyjnych.

Opis zadania

Podejmowanie

daa
w gminach powiatu w zakresie terendw inwestycyjnych

zmierzajcych

do

uporzdkowania

gospodarki  przestrzen

terenu Powiatu

Beskidzkiej, kapita prywatny

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca
Urz dy gmin z Starostwo Powiatowe w Suchepzia ania cige | rodki bud etow gmin,

rodki pozabudetowe
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2.1.1.4 Wspob praca z instytucjami regionalnymi paodwcymi dziaania promuge
gospodark wojewodztwa ma opolskiego.

Opis zadania

Dzia ania w ramach promocji inwgsyjnej powiatu nie powinny byprowadzone w oderwaniu
promocji regionu ma opolskiego. Dlatego t®a na staje siwspo praca powiatu z odpowiednif
urz dami iinstytucjami, aktywizujcymi gospodark regionu, np. Urzdem Marsza kowskir
Wojewodztwa Ma polskiego, Regionalnym Centrum Obs ugi Inwestoraiadj cym przy
Ma opolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego), etc.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a finansowania
koordynuj ca
Starostwo Urz dy gmin z terenu Powiatu| Dzia ania cig e | rodki bud etow gmin,
Powiatowe w Ma opolska Agencja Rozwoju bud et powiatu, rodki
Suchej Regionalnego, Ural zewn trzne
Beskidzkiej Marsza kowski Wojewddztwa

Ma opolskiego,

CEL STRATEGICZNY:
2.2 PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJA RYNKU PRACY W POWIECIE

Cel operacyjny:
2.2.1 Wspieranie procesu powstawania miejsc pracy

Zadania:

2.2.1.1 Prowadzenie cyklicznych badaliagnoz lokalnego rynku pracy.
Opis zadania
Prowadzenie badalokalnego rynku pracy. Wyniki badamaj suy prognozowaniu sytuag

na lokalnym rynku pracy i umdéiwia waciwy dobor form aktywizujcych dla 0s0
bezrobotnych.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowy Urzd | Przedsibiorcy, organizacje gospodarcz 2008-2015 Budet powiatu,
Pracy w Suchej |urz dy gmin z terenu powiatu Fundusz Pracy,
Beskidzkiej programy
operacyjne

2.2.1.2 Prowadzenie dzia anformacyjnych dla oséb bezrobotnych i przedsrcow w zakresie
mo liwo ci korzystania z programow aktywizacji bezrobotnych

Opis zadania
Weryfikacja programow funkcjonujych i tworzenie nowych, dostosowanych do bigch)
potrzeb rynku pracy.
Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Powiatowy Urzd | Przedsibiorcy, organizacje gospodarcz&zia ania Bud et powiatu,
Pracy Starostwo Powiatowe urdy gmin cige Fundusz Pracy,
Z terenu Powiatu Europejski
Fundusz
Spo eczny
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2.2.1.3 Promocja samozatrudnieniaréd osob bezrobotnych i wspieranie ich w procesie
zak adania w asnej dzia alrm gospodarcze).

Opis zadania

Doradztwo zawodowe, udzielanie porad i informacfiysz ym przedsbiorcom.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Powiatowy Urzd | Przedsibiorcy, organizacje wspieraje | Dzia ania Bud et powiatu,

Pracy w Suchej |przedsibiorczo , urz dy gmin z terenu ci g e Fundusz Pracy,

Beskidzkiej Powiatu programy
operacyjne

2.2.1.4 Organizacja lokalnych gie d pracy.
Opis zadania
Gie dy pracy s efektywn form kontaktow osob poszukugych i oferujcych prac. Bezobotni

maj mo liwo zaprezentowania swoich waloréw zawodowych, naavikontakty, a pracodawq
mog bezporednio poznapotencjalnych kandydatéw do pracy.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowy Urzd | Przedsibiorcy, organizacje gospodarcz&zia anie Bud et powiatu,
Pracy Starostwo Powiatowe w Suchej cyliczne Fundusz Pracy,
Beskidzkiej, urzdy gmin z terenu programy
powiatu operacyjne

2.2.1.5 Kontynuacja robot publicznych i prac inteneyjnych przy wspo pracy z
samorzdami powiatu.

Opis zadania

Opracowanie powiatowego programu robot publicznygtrac interwencyjnych dla osq
bezrobotnych z terenu powiatu

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowy Urzd | Gminy powiatu , Wojewodzki Urd | Dzia anie Fundusz Pracy,
Pracy w Suchej |Pracy w Krakowie cige bud ety
Beskidzkiej samorzdow

2.2.1.6 Kreowanie lideréw wiejskich wod m odziey.

Opis zadania
Kreowanie wrod m odziey liderow wiejskich kszta tugych zdolnoci m odych ludzi w
zakresie tworzenia nowych miejsc pracy na obszanaejskich.
Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowy Zesp6| LGD Podbabiogorze, Gminy powiatiDzia anie Bud ety
Doradztwa cige samorzdow,
Rolniczego Program Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich ,
fundusze
zewn trzne
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Cel operacyjny:
2.2.2 Rozwoj systemu szkoledla oséb bezrobotnych i pracujcych

Zadania:
2.2.2.1 Systematyczne badanie potrzeb szkoleniowy6h bezrobotnych i pracodawcow.
Opis zadania
Sta e identyfikowanie potrzeb szkoleniowych i podeyvanie dzia as u cych ich zaspokajaniu
Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowy Urzd |Jednostki szkoleniowe, pracodawcy, |Dzia ania Fundusz Pracy,
Pracy w Suchej |organizacje przedsiorcéw, Starostwo ci g e Europejski
Beskidzkiej Powiatowe Fundusz
w Suchej Beskidzkiej, urdy gmin Spo eczny, bucet
Z terenu Powiatu powiatu

2.2.2.2 Organizacja szkolé kurséw doskonatych umiejtno ci i podnoszcych
kwalifikacje os6b bezrobotnych.

Opis zadania

Umo liwienie bezrobotnym dospu do szerokiej oferty szkolei kursdw, w tym Kkursov

komputerowych, kurséw gykowych i kierunkowych kursow zawodowychilotycz cych|
nowoczesnych technik wykonywania danego zawodu.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Powiatowy Urzd | Jednostki szkoleniowe, pracodawcy, | Dzia ania Fundusz Pracy,
Pracy w Suchej | organizacje wspierage cige Europejski
Beskidzkiej przedsibiorczo , Starostwo Powiatowe Fundusz

w Suchej Beskidzkiej, urzy gmin Spo eczny

z terenu Powiatu

Cel operacyjny:

2.2.3 Doskonalenie dzia az zakresu doradztwa zawodowego i peednictwa pracy dla
0s6b bezrobotnych i poszukujcych pracy

Zadania:

2.2.3.1 Rozwdj nowych form doradztwa zawodowegoadidb bezrobotnych, poszukeaych
pracy i pracujcych

Opis zadania
Doradztwo zawodowe uwzglniaj ce zmiany na rynku pracy
Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Powiatowy Urzd |urz dy gmin z terenu powiatu, Dziaania |Fundusz Pracy,
Pracy cige Europejski
Fundusz
Spo eczny
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CEL STRATEGICZNY:

2.3 WSPIERANIE ROZWOJU LOKALNYCH PRZEDSI BIORSTW

Cel operacyjny:

2.3.1 Zwi kszanie dostpno ci instrumentow wsparcia merytorycznego i finansowgo
dla maychi rednich przedsi biorstw

Zadania:

2.3.1.1 Popularyzacja usug Punktu Konsultacyjnegozakresie mdiwo ci wsparcia
finansowego zerdde zewntrznych.

Opis zadania

Promocja usug doradczych, informacyjnych, szkaemch i finansowych w ramag
prowadzonego Punktu Konsultaoggo (PK) w Stowarzyszeniu Samaiawe Centrun
Przedsibiorczo ci i Rozwoju.

Instytucja p Okres rod a

. artnerzy o : .
koordynuj ca realizaciji finansowania
Stowarzyszenie |Gminy z terenu powiatu, 2008-2015 rodki unijne,
Samorzdowe przedsibiorcy bud ety gmin,
Centrum bud et powiatu,
Przedsibiorczo ci
i Rozwoju

2.3.1.2 Stworzenie powiatowego portalu internetoweig lokalnych przeddbiorcow

Opis zadania

Realizacja zadania polegé dzie na utworzeniu specjalnej strony internetowagrewane]
przede wszygim do maych i rednich przedsbiorcow, na ktorej prezentowane cb
informacje na temat funkcjonuych instytucji otoczenia biznesu na terenie pawid
ma opolski, dostpnych instrumentow wsparcia finansowego, sposol®w enia dzia alncci
gospodarczej oraz sytuacji ha lokalnym rynku pracy.

Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowe Forum | Powiatowy Urzd Pracy w Suchej |2008-2015 Budet powiatu,

Przedsibiorcy

Beskidzkiej, organizacje wspierag
przedsibiorczo , stowarzyszenia
przedsibiorcéw, gminy z terenu
powiatu

Europejski
Fundusz Rozwoju
Regionalnego

2.3.1.3 Pomoc w organizacji systematycznych szkalla lokalnych przedsbiorcow oraz
0s0b zainteresowanych rozpociem dzia alnoci gospodarcze;.

Opis zadania

Pomoc w organizacji systematycznych szkobHa lokalnych przedsbiorcow oraz 0s6

zainteresowanych rozpoedem dzia alnoci gospodarcze.
Instytucja Okres rod a
: Partnerzy L : :
koordynuj ca realizaciji finansowania
LGD Samorzdy z terenu powiatu, Dzia anie Bud et powiatu,
Podbabiogoérze organizacje wspierage cige bud ety gmin,
przedsibiorczo rodki zewntrzne
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2.3.1.4 Wykorzystanie e-learningu jako nowoczesmgtody prowadzenia szkoledla
przedsibiorcow.

Opis zadania

Wykorzystanie interaktynych metod kszta cenia, nauczanie zarg@inictwem internet
i sieci komputerowych.

Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L : :
koordynuj ca realizaciji finansowania
Organizacje Lokalne przedsbiorstwa, instytucje| 2008 — 2015 | rodki
wspieraj ce szkoleniowe, samordy z terenu zewn trzne,
przedsibiorczo z |powiatu bud et powiatu,
terenu Powiatu, rodki prywatne
firmy szkoleniowe

Cel operacyjny:

2.3.2 Kreowanie korzystnego otoczenia administracgpgo dla dalszego rozwoju
lokalnych firm

Zadania:

2.32.1 Kontynuacja realizacji powiatowego programuzwoju przedsibiorczo ci
w powiecie suskim.

Opis zadania

Realizacja funkcjonugego programu, w ktorym wskazane zosta y najskotefsze sposob
stymulowania rozwoju sektora NP w powiecie suskim.

Instytucja p Okres rod a
: artnerzy S . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Samorzd gminy z terenu powiatu , organizacj@008 — 2015| rodki krajowe,
powiatowy wspieraj ce przedsibiorczo programy
Powiatowy Urzd Pracy w Suchej operacyjne,
Beskidzkiej bud ety
samorzdow

2.3.2.2 Rozbudowa systemu elektronicznej admirdgtna terenie powiatu

Opis zadania

Kompleksowe wprowadzanie nowoczesnych technologieiriformatycznych w sektor
publicznym. W ramach realizacji zadaniadb podejmowane dzia ania s e zwi kszaniy
mo liwo ci kontaktu mieszkacOw powiatu z uradami za porednictwem internety
zwi kszaniu dostpno ci us ug publicznych za prednictwem internetu, a ta@& umo liwianiu
za atwiania spraw w urgdach na terenie powiatu i uzyskania pe nych inémjma ich temat

Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Starostwo Urz dy gmin z terenu Powiatu, 2008 — 2015 | Buckt powiatu,
Powiatowe w Urz d Marsza kowski Wojewodztwa bud ety gmin,
Suchej Beskidzkie] Ma opolskiego rodki zewntrzne
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2.3.2.3 Organizacja dorocznych targéw gospodarcagcterenie powiatu.

Opis zadania

W ramach realizacji tego zadania zorganizowanaangesioroczna impreza targowa, w cz
ktorej lokalne przedsbiorstwa, zarowno te reprezentag sektor maej i redniej
przedsibiorczoci (w tym rzemios 0), jak du e podmioty gospodarcze d miay okazj
przedstawienia swoich produktéw i us ug, a &akspo pracy z kontrahentamca ego kraju
a docelowo take z zaganicy. Ponadto targi bl okazj do wymiany dowiadcze
i zapoznania si z najlepszymi praktykami biznesowymi stosowanyna@ tylko na tereni
powiatu. Docelowo impreza powinna wpisai na stae w regionalny kalendarz imp
wystawienniczo-targowych.

Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L : :
koordynuj ca realizaciji finansowania
Stowarzyszenie |Cech Rzemios Rdych w Suchej |cykliczne Sponsorzy, rodki
Powiatowe Forum | Beskidzkiej, samorzly z terenu ( raz w roku) | zewn trzne

Przedsibiorcy w | powiatu, organizacje zrzeszeg
Suchej Beskidzkiej przedsibiorcéw, lokalne
przedsibiorstwa

Cel operacyjny:

2.3.3 Wzrost potencjau ekonomicznego gospodarstwolnych oraz przedsibiorstw
bazuj cych na walorach turystycznych powiatu

Zadania:

2.3.3.1 Popularyzacja dzia ana rzecz zagospodarowania niewykorzystywanychnésve
rolnych.

Opis zadania

Wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz zagaspedania nieuytkdw.

Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L . .

koordynuj ca realizacji finansowania

Starostwo Urz dy gmin z terenu Powiatu , Dzia anie Bud et powiatu,

Powiatowe w Powiatowy Zesp6 Doradztwa cige bud ety gmin,

Suchej Beskidzkiej Rolniczego Ma opolskiego ODR, krajowe programyj
W a ciciele gospodarstw i gruntdéw operacyjne
rolnych, Ma opolska Izba Rolnicza
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2.3.3.2 Wspieranie tworzenia grup producentow rchnya terenie powiatu.

Opis zadania
Powo anie podmiotéw przez osoby prowaskz gospodarstwa rolne lub dzia alnoolnicz w
zakresie dzia 6w specjalnych produkcji rolnej pragucych jedenwspdélny produkt celey
organizowania sprzedga produktéw rolnych.
Instytucja p Okres rod a

. artnerzy o . .
koordynuj ca realizaciji finansowania
Powiatowy Zespo6|Ma opolska Izba Rolnicza, StarostwbDzia anie Bud ety
Doradztwa Powiatowe w Suchej Beskidzkiej |[ci ge samorzdow z
Rolniczego terenu powiatu,
Ma opolskiego rodki prywatne,
O rodka Program Rozwoju
Doradztwa Obszaréw
Rolniczego Wiejskich
2.3.3.3 Udzielanie wsparcia prawnego i adminisireyo dla producentow

zainteresowanych rejestragroduktu lokalnego oraz promocja zarejestrowarprctluktow

Opis zadania

Dzi ki rejestracji produktu producenci gowiatu zyskajmo liwo ochrony uywanej prze;
nich nazwy, produkt zostanie wsparty dzia aiopromocyjn poprzez wyrénienie znakan
potwierdzajcymi ich pochodzenie.

Instytucja Partnerz Okres rod a
koordynuj ca y realizacji finansowania
LGD Producenci, grupy producenckie, |W zaleno ci |Bud et powiatu

Podbabiogérze gminy z terenu Powiatu , zrzeszenigod potrzeb
przedsibiorcow

2.3.3.4 Wspieranie rozwoju rolnictwa ekologicznego terenach o korzystnych warunkach
dla produkgcji rolnej.

Opis zadania
Wi kszo obszaréw powiatu charakteryzuje siobrymi warunkami do rozwoju rolnicty
ekologicznego. Dlatego te warto wykorzysta istniejce moliwo ci zwi zang
z podejmowaniem dzia alna rolniczej tego typu.
Instytucja P Okres rod a

. artnerzy o . .
koordynuj ca realizaciji finansowania
Powiatowy Zespd|Wydzia Ochrony rodowiska Dzia anie Bud ety gmin i
Doradztwa Starostwa Powiatowego w Suchej |ci g e powiatu, Program
Rolniczego Beskidzkiej, Urzdy gmin z terenu Rozwoju
Ma opolskiego Powiatu , lokalni producenci, grupy Obszarow
ODR producenckie, Ma opolska Izba Wiejskich,

Rolnicza

85



2.3.3.5 Wspieranie alternatywnyctbde dochodu w gospodarstwach rolnych.

Opis zadania

Organizowanie doradztwa, szkoje wyjazdéw studyjnych. Rdicowanie dzia alnai
w kierunkach nierolniczych.

Instytucja Okres rod a
: Partnerzy L . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowy Zespd|LGD Podbabiogorze, samony, Dzia anie Bud ety gmin i
Doradztwa Ma opolska Izba Rolnicza cige powiatu, Program
Rolniczego Rozwoju
Ma opolskiego Obszarow
ODR Wiejskich,
fundusze
zewn trzne
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3. BEZPIECZE STWO, ZDROWIE | POLITYKA SPO ECZNA

CEL STRATEGICZNY:
3.1. WZROST POZIOMU BEZPIECZE STWA PUBLICZNEGO | SOCJALNEGO W
POWIECIE

Cel operacyjny:
3.1.1. Rozwoj promocji zdrowia i profilaktyka uzale nie w réd mieszka céw powiatu

Zadania:

3.1.1.1 Prowadzenie dziaaz zakresu profilaktyki zdrowia, np. bezp atne badai
konsultacje medyczne dla mieszkaw powiatu.

Opis zadania

Celem niniejszego zadania jest prowadzenie prdficakych akcji, ktore kbl suy
zapobieganiu i wczesnemu wykrywaniu choréb uk adudnia, nowotworowyctprzy wsparciy
np. firm farmaceutycznych

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizacji finansowania
Biuro Spraw Zak ady opieki zdrowotnej z terenu Dzia ania Bud et powiatu,
Spo ecznych powiatu, urzdy gmin z terenu Powiatu ,cykliczne bud ety gmin,

i Obywatelskich | organizacje pozargdowe Narodowy
Starostwa Fundusz Zdrowia,
Powiatowego fundusze

w Suchej zewn trzne,
Beskidzkiej sponsorzy

3.1.1.2 Prowadzenie intensywnych dziazazakresu profilaktyki uzalaie , w tym w rod
dzieci i m odziey.
Opis zadania

Dzia ania zwizane z zadaniem to przede wszystkim wydawanie raaier edukacyjnych n
potrzeby realizowanych programéw profilaktycznychykle prelekcji, prezentacji i se
ankietowych w placoéwkach wiatowych i opiekuczo-wychowawczgh, dzia alno szkoleniowsa
w réd pracownikdw owiaty, kultury, sdu i policji, realizacja w szkoach gminnych
powiatowych programu edukacji zdrowotnej z uwgglieniem profilaktyki uzalenie .

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Wydzia Edukacji | O rodki pomocy spo ecznej, samody | 2008-2015 Budet powiatu,
I Zdrowia gminne, policja, zak ady opieki bud ety gmin,
Starostwa zdrowotnej, szko y, organizacje fundusze
Powiatowego w | pozarzdowe, Powiatowe Centrum zewn trzne,
Suchej Pomocy Rodzinie, Powiatowy Punkt sponsorzy
Beskidzkiej Interwencji Kryzysowej
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3.1.1.3 Zapewnienie warunkéw do leczenia uzake od alkoholu i narkotykow.
Opis zadania

Zmniejszenie problemu wuzalde w rodzinach (konsultacje prawne, psgldgiczne
socjoterapeutyczne), kontynuacja terapii uzake .

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowe Starostwo Powiatowe w Suchej Dzia ania Bud et powiatu,
Centrum Pomocy | Beskidzkiej, Poradnie Leczenia cige bud ety gmin,
Rodzinie, Uzale nie ,Szpital Powiatowy, agodki fundusze
Powiatowy Punkt | pomocy spo ecznej, urdy gmin z terenu zewn trzne
Interwencji Powiatu , policja, organizacje fundusze
Kryzysowej pozarzdowe, miejskie i gminne komisje zewn trzne,

rozwi zywania problemow

alkoholowych

3.1.1.4 Promocja zdrowego stylycia oraz kreowanie mody na sport, rekreacjchow
i aktywny styl ycia.
Opis zadania

Promocja zdrowego styluycia ma zachci mieszkacow do wikszej aktywnoci ruchowe]
I zmiany trybu ycia. W ramach promocji zdrowia ¢ prowadzone imprezy o charakte
powiatowym i regionalnym organizowane w ramach aiej wspo pracy pomdzy
zainteresowanymi podmiotami (m.in. powiat, samdyzgminne, instytucje opieki zdraitnej,
kluby sportowe, domy kultury, organizacje pozalawe, szko y, media lokalne).

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Starostwo Zak ady opieki zdrowotnej, urdy gmin | Dzia ania Bud et powiatu,
Powiatowe z terenu Powiatu , szko y, organizacje|ci g e bud ety gmin,
w Suchej pozarzdowe, kluby sportowe, domy fundusze
Beskidzkiej kultury, media lokalne zewn trzne,
sponsorzy
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Cel operacyjny:
3.1.2. wiadczenie us ug medycznych o wymaganych standardac
Zadania:

3.1.2.1 Dostosowanie zaplecza lokalowego i teclmeige Szpitala Powiatowego
do wymogéw ustawowych.

Opis zadania

Celem zadania jest sprostanie szpitala powiatowagonaganiom standardow medycznych. Z
prowadzi sukcesywa dzia ania zmierzage do poprawy zaplecza lokalowego i spozvego
korzystajc m.in. z funduszy EOG i NMHch systematyczna modernizacja ma zasadniczy w
na zapewnienie wysokich standardéw us ug medyczrofehowanych mieszk&om powiatu
Obecnie prygotowany jest program dostosowawczy Szpitala BRmmiego do wymogo
ustawowych, ktérego realizacjadzie trwa a ok. 5 lat.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Z0OZ Sucha Starostwo Powiatowe, urdy gmin 2008-2015 | Budet szpitala,
Beskidzka z terenu Powiatu , Ministerstwo Zdrowia, bud et powiatu,
Ma opolski Urz d Wojewodzki, Ministerstwo

Zdrowia, fundusze
zewn trzne, kapita

prywatny

3.1.2.2 Koordynacja dzia aCentrum Powiadamiania Ratunkowego i Szpitalnegdziadu
Ratunkowego.

Opis zadania

Funkcjonujcy w powiecie suskim system ratownictwa medycznagoopiera si, jak na razie, nll
Centrum Powiadamiania Ratunkowego. Idea CPR polégdzie na istnieniu jednego centr
dyspozycyjnego, funkcjonugego w lokalu Pastwowej Stray Po arnej i po czonego systemat

cznoci ze Szpitalnym Oddziaem Ratunkowym (przy SzpitdPowiatowym w Such¢
Beskidzkiej) i komend Policji. Zagroenie ycia lub zdrowia obywateli powodowab dzie
szybkie uruchomienie odpowiednich su

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Zarz d Powiatu Szpital Powiatowy w Suchej 2008-2008 Budet powiatu,
Beskidzkiej, Komenda Powiatowa bud et pa stwa,
Policji, Pa stwowa Stra Po arna, urzdy bud ety sub,
gmin z terenu Powiatu , s by fundusze
techniczne zewn trzne
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3.1.2.3 Doskonalenie wspé pracy samdrz powiatowego, samordéw gminnych i s ub
ratowniczych (policja, stra po arna, suby medyczne, inspekcje techniczne)
w ramach powiatowego systemu zatzania kryzysowego.

Opis zadania

Funkcjonujcy w powiecie system zardzania kryzysowego wymaga staego doskonal
zarébwno w kwestiach wsp6 pracy poszczegoélnychbs (wspdlne akcje, wymiana informag
koordynacja systemu cznoci). SzczegoOlny rask powinien by po o ony na reagowanie
sytuacjach zagre (kl ski ywio owe, wypadki drogowe, powae awarie techniczne, zagemie)

terrorystyczne).

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Wydzia Szpital Powiatowy w Suchej Dzia ania Bud et powiatu,
Zarz dzania Beskidzkiej, Komenda Powiatowa cige bud ety gmin,
Kryzysowego Policji, Pa stwowa Stra Po arna, urzdy bud ety sub,
Starostwa gmin z terenu powiatu, s by techniczne fundusze
Powiatowego zewn trzne

3.1.2.4 Dzia ania edukacyjno-informacyjne w zal@ezsachowania w sytuacjach zageo i
udzielania pierwszej pomaocy.

Opis zadania

Celem niniejszego zadania jest wzrostiadomoci i umiej tho ci mieszkacoéw powiatu W
zakresie udzielania pierwszej pomocy osabohorym i osobom, ktore ulegy wypadkowi of
zachowania w sytuacjach zageo (kl ski ywio owe, wypadki drogowe, powae awariq
techniczne, zagrenie terrorystyczneadanie powinno miecharakter edukacyjny (akcje, zep
praktyczne, konkursy) oramnformacyjny (ulotki, broszury, filmy) i powinny by efektemn

wspo pracy wielu lokalnychrodowisk dzia ajcych na rzecz bezpiecztwa.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Wydzia Szko y z terenu gmin, zak ady opieki | W miar Bud et gminy,
Zarz dzania zdrowotnej, urzdy gmin z terenu potrzeb bud et powiatu,
Kryzysowego Powiatu , Komenda Powiatowa Policji, fundusze
Starostwa Pa stwowa Stra Po arna, organizacje zewn trzne
Powiatowego w | pozarzdowe, kluby sportowe, domy

Suchej kultury, media lokalne

Beskidzkiej

3.1.2.5 Zapewnienie mbwo ci staego podnoszenia kwalifikacji personelu medggo

Szpitala

Opis zadania

Badanie potrzeb i kierunkdw kszta cenia personeddyoznego Szpitala Powiatowego w Su
Beskidzkiej oraz wspo organizacja szkale

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Szpital Powiatowy Powiatowy Urzd Pracy, Powiatowe Dzia ania Bud et powiatu,
w Suchej Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo|ci g e bud ety gmin,
Beskidzkiej Powiatowe w Suchej Beskidzkiej fundusze

zewn trzne
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Cel operacyjny:

3.1.3. Doskonalenie instytucji i efektywnaci dzia a pomocy Spo ecznej w powiecie

Zadania:

3.1.3.1 Organizowanie szkole spotka przedstawicieli instytucji i organizacji dzia aych
na polu pomocy Spo ecznej w powiecie.

Opis zadania

nowych potrzeb

Zadanie ma na celu integracjrodowisk pomocy spo ecznej w powiecie, wymianformaciji,
diagnoz problemow spo ecznych, koordynadzia a z zakresu pomocy spo ecznej, identyfika

Rodzinie

pomocy Spo ecznej, organizacje
pozarzdowe z terenu powiatu, 8
Rejonowy w Suchej Beskidzkiej

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Powiatowe o rodki pomocy spo ecznej, Komenda | Dzia ania Bud et powiatu
Centrum Pomocy | Powiatowa Policji, gminy, placowki cykliczne

3.1.3.2 Dostosowanie standardu do wymogow ustawlowyozszerzenie oferty placowek o
nowe us ugi. Tworzenie nowych placowek dziacggh w obrbie pomocy spo ecznej.

Opis zadania

Dzia ania w ramach programow naprawczych.

warsztaty terapii zagiowej, O rodek
Rehabilitacji i Wczesnej Interwencji,
O rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy, rodowiskowy Dom
Samopomocy, Powiatowa Spo eczna
Rada ds. Osob Niepe nosprawnych

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania
Starostwo Domy Pomocy Spo ecznej, Powiatowe 2008-2015 Budet powiatu,
Powiatowe w Centrum Pomocy Rodzinie, uy gmin PFRON, fundusze
Suchej z terenu Powiatu , codki pomocy zewn trzne
Beskidzkiej, Spo ecznej, organizacje pozaipwe,
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3.1.3.3 Wsp0 praca z gminami i organizacjami poziowymi w tworzeniu i prowadzeniu
mieszka chronionych.

Opis zadania

Mieszkania chronione s nowatorsk form pomocy i rodowiskowego wsparcia 0s
opuszczajcych placéwki opiekuczowychowawcze, placowki resocjalizacyjne czy rod:
zastpcze Daj podstaw urzeczywistnienia idei wyrébwnywania szans, poprpepraw jako Ci
ycia tych o0sOb, wzrost poczucia w asnej godino satysfakcji i zadowolenia. Rozwiuj
spo eczny problem denia kadego cz owieka do realizowania s samodzielnym yciu. Rola

powiatu powinna polega na wspoOpracy z samomami gminnymi i organizacjan
pozarzdowymi w tworzeniu i prowadzeniu mieszkahronionych.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Biuro Spraw Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,Dzia ania Bud et powiatu,
Spo ecznych placowki pomocy spo ecznej, rodki cige bud ety gmin,

I Obywatelskich | pomocy spo ecznej, urdy gmin z terenu fundusze
Starostwa Powiatu , organizacje pozadowe zewn trzne
Powiatowego

w Suchej

Beskidzkiej

3.1.3.4 Rozwdj doskonalenia zawodowego kadr ponspoyecznej w powiecie.
Opis zadania

Zapewnienie pracownikom pomocy spo eczr@g ek rozwoju zawodowego wetll utrzymanig
efektywno ci prowadzonych przez nich dzia.a

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Dyrektorzy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,Dzia ania Bud et powiatu,
poszczegolnych | o rodki pomocy spo ecznej, urdy gmin (ci g e bud ety gmin,
placowek z terenu Powiatu , placowki pomocy fundusze

Spo ecznej z terenu powiatu, Regionalny zewn trzne

O rodek Pomocy Spo ecznej, instytucje

szkoleniowe, organizacje pozadowe
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Cel operacyjny:
3.1.4. Organizowanie systemu opieki nad rodzini dzieckiem

Zadania:
3.1.4.1 Prowadzenie sta ego monitoringu rodzin wgemaych wsparcia w ramach systemu
pomocy Spo ecznej.

Opis zadania
Dobre rozpoznanie potrzeb rodzin wymagggh wsparcia. W pozyskiwaniu, gromadzeniq
aktualizacji nformacji o potrzebach rodzin wymageaych wsparcia spo ecznego niedba jes
wspo praca wszystkich instytucji pomocy Spo eczmej powiecie, zw aszcza Powiatows
Centrum Pomocy Rodzinie, Wydziau Rodzinnego i &li@ch Sdu Rejonowego w Such
Beskidzkiej i Gminnych Qodkéw Pomocy Spo ecznej.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Powiatowe O rodki pomocy spo ecznej, urdy Dzia ania Bud et powiatu,
Centrum Pomocy | gmin z terenu Powiatu, placowki pomaoay g e bud ety gmin
Rodzinie Spo ecznej z terenu powiatu, Komenda

Powiatowa Policji, szko y, organizacje

pozarzdowe

3.1.4.2 Kontynuacja szkole kandydatéow do prowadzenia rodzin zastych (rodziny
spokrewnione, zawodowe, specjalistyczne, rodziramyddziecka).

Opis zadania

Kontynuacja organizowanych szkolew zakresie prowadzenia rodzin zgszych dlg
zainteresowanych podmiotéw.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowe O rodki Adopcyjno Opiekucze, Dzia ania Bud et powiatu
Centrum Pomocy | Starostwo Powiatowe, modki pomocy [ci ge

Rodzinie Spo ecznej, uraly gmin z terenu

Powiatu, Sd Rejonowy, szkoy,
organizacje pozardowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

3.1.4.3 Wspieranie funkcjonowaniwietlic rodowiskowych dla dzieci i m odzig.

Opis zadania

wietlice rodowiskowe s placéwkami przeznaczonymi dla dzieci i m odgiedo zada wietlic
naley umo liwianie uzyskania pomocy w nauce, urfizienie rozwijania zainteresowai

uzdolnie dzieci i modziey, realizaga programoéw profilaktycznych przeciwdzia eych|
uzale nieniom.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Gminy prowadzce | Samorzd powiatowy, orodki pomocy |Dzia ania bud ety gmin,
wietlice Spo ecznej, uraly gmin z terenu cige fundusze
rodowiskowe powiatu , Powiatowe Centrum Pomocy zewn trzne,

Rodzinie sponsorzy
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3.1.4.4 Likwidacja Dbarier funkcjonalnych (architekicznych, technicznych i w
komunikowaniu si) dla 0s6b niepe nosprawnych

Opis zadania

Bariery architektoniczne, techniczne i komunikaeyjw instytucjach publicznyclcz sto s

jedynymi barierami, wobec ktérych osoby niepe naspre s bezradne. Zniesienie tych bal
u atwi niepe nosprawnynycie.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Powiatowe Starostwo Powiatowe w Suchej Dzia ania PFRON, fundusze
Centrum Pomocy | Beskidzkiej, placéwki pomocy cige zewn trzne,
Rodzinie Spo ecznej z terenu powiatu rodki bud ety
pomocy spo ecznej, urdy gmin z terenu samorzdéw
Powiatu , organizacje pozadowe,
szko 'y, urzd marsza kowski, PFRON

3.1.4.5 Doskonalenie wsp6 pracy z organizacjamiappdowymi w dzia aniach na rzecz
rozwoju powiatu.

Opis zadania

Wspolne dzia ania wzajemna promocja realizowanyah d , organizacjaspotka i seminariow
prezentujcych dorobek i zadania organizacji pozai@awych.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizacji finansowania

Organizacje Urz dy gmin z terenu Powiatu, Dzia ania rodki

pozarzdowe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,ci g e zewn trzne,
Powiatowa Spo eczna Rada do Spraw sponsorzy
Os6b Niepe nosprawnych

Cel operacyjny:
3.1.5. Kontynuacja dziaa su cych bezpieczestwu publicznemu w powiecie

Zadania:

3.1.5.1 Wspieranie Komendy Powiatowej Policji w =se unowoczeienia zaplecza
lokalowego i wyposaenia technicznego.

Opis zadania

Wsparcie remontu siedziby Komendy Powiatowej PolicjSuchej Beskidzkiej, dofinansowai|
zakupow sprztu komputerowego oraz taboru samochodowego.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Komenda Samorzd powiatowy, gminy z terenu [Dziaaniaw | Bud et powiatu,
Powiatowa Policji| powiatu miar_potrzeb | bud ety gmin
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3.1.5.2 Kontynuacja wspo pracy Policji z innymi 9sami odpowiedzialnymi za
bezpieczestwo publiczne w celu ograniczenia przestzo ci i zwi kszenia poziomu
bezpieczestwa w Powiecie.

Opis zadania

Celem zadania jest podtrzymywanie i doskonalenigivazia ania, opierag si przede wszystkir
na wymianie informacji, koordynacji dzia awspolnych patrolach.

Stra Le na, Stra Babiogoérskiego Parku
Narodowego, S Wy Ochrony Kolei,
Powiatowa Spo eczna StrRybacka

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Komenda Stra Miejska w Suchej Beskidzkiej, |Dzia ania Bud et policji,
Powiatowa Policji| Komenda Powiatowa Patwowej Stray ci g e bud ety gmin,
Po arnej, Stra Graniczna w Lipnicy bud ety
Wielkiej, Stra Graniczna w Zwardoniu podmiotow

3.1.5.3 Kontynuacja dzia anformacyjnych i prewencyjnych majych na celu zwkszenie

poczucia bezpieczstwa publicznego wod mieszkacow powiatu.

Opis zadania

Wdra anie prewencyjnych programow profilaktycznychréd m odziey. Podnoszenie pozionj
wiedzy rodzicow, opiekundéw i nauczycieli w zakresiasad bezpieczstwa podopiecznych
Nauka w aciwych zachowa w ruchu drogowym poprzez realizacpkcji prewencyjno

media lokalne

edukacyjnych.
Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Komenda Starostwo Powiatowe w Suchej Dzia ania Bud et policiji,
Powiatowa Policji| Beskidzkiej, Powiatowe Centrum cige bud et powiatu,
Pomocy Rodzinie, gminy z terenu bud ety gmin,
Powiatu , orodki pomocy spo ecznej, fundusze
szko y, domy kultury, kluby sportowe, zewn trzne
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4. EDUKACJA | WSPO PRACA

4.1 CEL STRATEGICZNY:ROZWOJ SILNEJ POZYCJI SZKO
PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU NA OGOLNOPOLSKIM RYNKU
EDUKACYJNYM

Cel operacyjny:
4.1.1 Doskonalenie bazy lokalowej i technicznej sakoraz placéwek owiatowych
Z terenu powiatu

Zadania:

4.1.1.1 Prowadzenie remontéw i adaptacji budynkékd ss u cych zmniejszaniu kosztow
utrzymania i zapewnieniu bezpiecséva

Opis zadania

Termomodernizacja obiektow, wykorzystanie niekongyemalnych i alternatywnych rode
energii, modernizacja instalacji wod-kam.d elektrycznej. Obgie monitornigiem wizyjnyn
szkd i placowek.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Samorzdy z Dyrektorzy szké i palcowek 2008-2015 Budety gmin

terenu powiatu | 0 wiatowych powiatu, funduszg
zewn trzne

4.1.1.2 Doskonalenie zaplecza lokalowego i dpmego w szko ach .
Opis zadania

Istniej ce przy szko ach ponadgimnazjalnych powiatu  watgztszkolne i pracownie
nieod cznym elementem kszta cenia zawodowego. Dla utraianaysokiego poziomunauczanis
zawodu, konieczne jest doskonalenie zaplecza lakajo i wyposaenia warsztatéw szkolnyd
ZW aszcza W nowoczesne pomoce naukowe.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Samorzdy z Dyrektorzy szké i palcéwek 2008-2015 Budety gmin

terenu powiatu | 0 wiatowych powiatu, funduszg
zewn trzne
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4.1.1.3 Dostosowanie bazy do potrzeb 0s6b nieperaasmych oraz kszta cenia specjalnego.
Opis zadania

Powiat zapewnia mdiwo kszta cenia na poziomie specjalszko y podstawowej, gimnazjy
oraz szkoy przysposabiag] do pracy. Dla rozwoju kszta cenia specjalne@gd poziomid
ponadgimnazjalnym konieczne jest dop@sae pracowni do kszta cenia zawodowego. Roel
dziaa zmierzajcych do zwikszenia dospno ci kszta cenia 0osdb niepe nosprawnych pop
likwidacj barier architektonicznych.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Samorzdy z Dyrektorzy szké i palcéwek 2008-2015 Budety gmin

terenu powiatu | 0 wiatowych, organizacje pozaidowe, powiatu, funduszq
PFRON, Powiatowe Centrum Pomocy zewn trzne
Rodzinie.

4.1.1.4 Modernizacja wyposania komputerowego szké .
Opis zadania

Systematyczna modernizacja wypasdia komputerowego szk6 w zwku z postpem|
technicznym.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Samorzdy z Dyrektorzy szké i palcowek 2008-2015 Budety gmin i
terenu powiatu | 0 wiatowych powiatu, funduszg
i programy
zewn trzne

Cel operacyjny:
4.1.2 Zapewnienie wysokiej jakoci kszta cenia i wychowania w powizaniu z potrzebami
wspO czesnego rynku pracy.

Zadania:

4.1.2.1 Wspopraca wadz powiatu zeodowiskami gospodarczymi i spoecznymi
w poszerzaniu oferty edukacyjnej na szczeblu panatigjalnym i dostosowywaniu
profili nauczania do potrzeb rynku pracy.

Opis zadania

Wprowadzanie w lokalny system edukacji ponadgimadaej nowych profili nauczania

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Samorzd Powiatowy Urzd Pracy, Ma opolskie | Dzia ania Bud et powiatu
powiatowy Kuratorium Owiaty, dyrektorzy szk6, ci ge

urz dy gmin z terenu Powiatu ,

przedsibiorcy
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4.1.2.2 Wspieranie procesu kszta cenia ustawiczregfid doros ych, w tym kszta cenia
,na odleg o ” — pomoc w adz powiatu w organizacji kursow i stekodoskonalcych oraz
przekwalifikowuj cych dla mieszkacow.

Opis zadania

Umo liwienie zdobywania nowych umigno ci niezb dnych na rynku pracy i przekwalifikowar
zawodowe. Oferta szkolei kursow dla oséb dosych, w tym take pracujcych powinng
uwzgl dnia dotychczasowe umidno ci mieszkacow powiatu i potrzeby pracodawcow,
udzia em placéwek aviatowych. Coraz wikszy nacisk powinien i w kierunkukszta cenia ,n
odleg o ” ( e-learningu)dla r6 nych grup odbiorcow.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Wydzia Edukacji | Jednostki szkoleniowe, organizacje |Dzia ania Bud et powiatu,

I Zdrowia pozarzdowe, Powiatowy Urad Pracy, |ci ge bud ety gmin,
Starostwa urz dy gmin z terenu Powiatu , fundusze
Powiatowego przedsibiorcy, organizacje zewn trzne, rodki
w Suchej przedsibiorcow, uczestnikow
Beskidzkiej

4.1.2.3 Zapewnienie w szko ach i placowkach wiwych warunkow do realizacji zada
wychowawczych i opiekwczych.

Opis zadania

Opracowanie strategii dzia a wychowawczych i zapobiegawczych, realizacja pitygh
programow wychowawczych i profilaktycznych w szlaha monitorowanie potrzeb w zakre
dziaa wychowawczych. Wzmocnienie pomocy psychologicznpedagogiznych dla ucznioy
i rodzicow.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Samorzdy z Dyrektorzy szké i palcéwek 2008-2015 Budety gmin i

terenu powiatu | 0 wiatowych, organizacje pozaidowe, powiatu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

4.1.2.4 Wspb praca szk6 ponadgimnazjalnych z Plowiam Urz dem Pracy w Suchej
Beskidzkiej i organizacjami przedbiorcow w zakresie doradztwa zawodowego i
kszta towania kariery zawodowej m odych ludzi.

Opis zadania
Wspo praa szkdé ponadgimnazjalnych z Powiatowym Wiem Pracy w Suchej Beskidzkie
organizacjami przedddiorcow w zakresie doradztwa zawodowego i ksztaattw kariery
zawodowej m odych ludzi.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Samorzd Powiatowy Urzd Pracy, Ma opolskie | Dzia ania Bud et powiatu,
powiatowy Kuratorium Owiaty, dyrektorzy szk6, ci ge fundusze
urz dy gmin z terenu Powiatu , zewn trzne
przedsibiorcy
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4.1.2.5 Wspé praca szk6 ponadgimnazjalnych z mizkbihrcami w organizacji systemu
praktyk uczniowskich w zak adach pracy.

Opis zadania

Teoria przyswajana przez uczniow w szko ach o fragchnicznym i zawodowym musi b
powi zana z praktykw zak adach pracy.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Samorzd Powiatowy Urzd Pracy, dyrektorzy Dzia ania Bud et powiatu,
powiatowy szkd , urzdy gmin z terenu Powiatu, |ci ge fundusze
przedsibiorcy i przedsibiorstwa zewn trzne

4.1.2.6 Wykorzystywanie internetu i nowoczesnyathigk nauczania w procesie kszta cenia
m odziey.

Opis zadania

Realizacja zadania ma na celu podnoszenie akefektywnoci kszta cenia w szko ach powi
Szczegolnie istotna jest miavo  korzystania przez ucznidow i nauczycieli z rforprac?l
wykorzystujcych  technologie informatyczne  (internet, prezegetac multimedialng
wideokonferencje) w nauczaniu rych przedmiotow, w tym naukizykéw obcych.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizaciji finansowania
Dyrektorzy szk6 | Samorzly z terenu powiatu, organizacj®zia ania Bud et powiatu,
pozarzdowe cige fundusze
zewn trzne

4.1.2.7 Wykorzystanie milzynarodowej wspo pracy uczniow i nauczycieli da pbiania
znajomoci j zykdbw obcych, realizacji wspolnych projektow i fieaktji praktyk
zewn trznych.
Opis zadania

Szko y powiatu posiadajdo wiadczenie w kontaktach ndzynarodowych. Efektem jest wzrq
otwartoci m odziey, wzrost znajomai j zykObw obcych, poszerzenie horyzontéw towych
m odych ludzi. Rozw¢j tych dntaktow i midzynarodowa wymiana m odzie powinny by
priorytetem kadej szko y ponadgimnazjalnej w powiecie suskim.z8gélnie istotne staje siv
tym zakresie wspolne tworzenie i realizacja daiynarodowych projektow edukacyjny
finansowanych z funduszy unijnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | rod a

koordynuj ca finansowania

Samorzdy z Dyrektorzy szké , szko y zagraniczne,Dzia ania cig e | Budety gmin i

terenu powiatu | samorzdy zagraniczne powiatu, funduszg
zewn trzne
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4.1.2.8 Realizacja programéw stypendialnych dla nilcz w

operacyjnych

ramach programow

Opis zadania

Kontynuacja programéw stypendialnych socjalnyclotywacyjnych dla uczniéw.

terenu powiatu

szkoleniowe, uczelnie wgze, Kurator
O wiaty w Krakowie

Instytucja Partnerzy Okres realizacji | réd a
koordynuj ca finansowania
Samorzdy z Dyrektorzy szké , rektorzy uczelni 2008-2015 Baty
terenu powiatu samorzdow,
bud et pa stwa,
programy
operacyjne
4.1.2.9 Realizacja programu dokszta cania i dodkeomekadry pedagogicznej
Opis zadania
Realizacja programu dokszta cania i doskonalenimykpedagogicznej .
Instytucja Partnerzy Okres realizacji | réd a
koordynuj ca finansowania
Samorzdy z Dyrektorzy szkd , instytucje 2008-2015 Budety

samorzddw, gmin
I powiatu, budet
pa stwa, program
operacyjne
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Cel operacyjny:
4.1.3 Rozw0j postaw obywatelskich i wzrost aktywnai m odych ludzi

Zadania:

4.1.3.1 Uwzgldnianie w procesie nauczania w szko ach z terenwigho zagadnie
przygotowujcych modzie do ycia w warunkach spoeczetwa obywatelskiego i
gospodarki wolnorynkowe;j.

Opis zadania

Nowe wyzwania. podstawy przedsiorczo ci elementy rachunkowai, gra na gie dzie, aktywi
poszukiwanie pracy, negocjacje i mediacje, komuj&anterpersonalna, fundzes strukturaln
UE, kultura narodéw europejskichpdstawowe aspekty prawne, tolerancja, rozwoj sardop ci
w szko ach.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizacji finansowania

Samorzdy z Dyrektorzy szké , Rada Rodzicow i |2008-2015 Budety

terenu powiatu | Szké , Samorzad Uczniowski. samorzdow,
bud et pa stwa,
programy
operacyjne

4.1.3.2 Opracowanie i promocja kompleksowej ofemgj cej na celu zagospodarowanie
wolnego czasu m odzig.

Opis zadania

Oferta dla m odziey to efekt wspd pracy instytucji i organizacjivaatowo-wychowawczych

powiecie. Efektem powinna byspojna propozycjaaj typu zainteresowania i hobby, nau

kultura, sport.

Instytucja Partnerzy Okres rod a
koordynuj ca realizacji finansowania
Samorzdy z szko y, orodki kultury, kluby sportowe,| 2008-2015 Budet powiatu,
terenu powiatu urz dy gmin z terenu powiatu bud ety gmin,
organizacje pozardowe, fundusze
zewn trzne

4.1.3.3 Rozwdj doskonalenia zawodowego kadr Powedo Urzdu Pracy w zakresie
doradztwa zawodoweg_]o

Opis zadania

Zapewnienie pracownikom Powiatowego Wa Pracy w Suchej Beskidzkiej rozwq
zawodowego w celu zwkszenia efektywnai prowadzonych przez nich dzia w szko ach.

Instytucja Partnerzy Okres rod a

koordynuj ca realizaciji finansowania

Powiatowy Urzd | Samorzdy z terenu powiatu 2008-2015 Fundusz Pracy

Pracy programy
operacyjne
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5. KULTURA, PROMOCJA | WYPOCZYNEK

CEL STRATEGICZNY:

5.1. KOMPLEKSOWA OFERTA SP DZANIA CZASU WOLNEGO W POWIECIE
SUSKIM

Cel operacyjny:

5.1.1 Wspieranie rozwoju turystyki weekendowej i agpturystyki na terenie powiatu
Zadania:

5.1.1.1 Kontynuacja wspo pracy z samalami gminnymi i innymi instytucjami w zakresie
tworzenia kompleksowej oferty turystycznej Powiatu.

Opis zadania
Integrowanie dzia asamorzdow lokalnych i innych instytucji w zakresie tworze
kompleksowej oferty turystycznej powiatu w dziedeiatrakcji turystycznych powiatu dla

turystow przebywajpych w powiecie suskim
Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Samorzd Gminy z terenu Powiatu , instytucje Dzia anie Bud et powiatu,
powiatowy, LGD |dzia aj ce w sektorze turystycznymjci g e bud ety gmin,
Podbabiogorze rodki prywatne

5.1.1.2 Tworzenie warunkéw do rozbudowy bazy gastnoiczno-noclegowej na terenach
czystych ekologicznie

Opis zadania
Rozwoj bazy noclegowej i bazy gastronomicznej agara produktach regionalnych.

Instytucja p Okres rod a
. artnerzy o : .
koordynuj ca realizaciji finansowania
Urz dy gmin Lokalne podmioty gospodarcze, Dzia anie Bud ety gmin,
z terenu Powiatu |samorzd powiatowy cige bud ety gmin,
rodki prywatne

5.1.1.3 Prowadzenie dzia gromuj cych podejmowanie dzia alnd gospodarczej w sferze
agroturystyki wrdd mieszkacow.

Opis zadania
Pomoc w promocji gospodarstw agroturystycznych
Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Ma opolskie Powiatowy Zespd Doradztwa Dzia anie Bud et powiatu,
Stowarzyszenie |Rolniczego Ma opolskiego ODR, |ci ge rodki zewntrzne
Promociji samorzdy z terenu Powiatu,
Agroturystyki samorzd wojewoddztwa, LGD

Podbabiogorze
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Cel operacyjny:

5.1.2 Stworzenie zaplecza sportowo-rekreacyjnego wpowiecie na poziomie
konkuruj cym z innymi powiatami

Zadania:
5.1.2.1 Budowa i modernizacja przyszkolnych salrgistycznych na terenie powiatu

Opis zadania

Budowa i modernizacja przyszkolnych sal gimnastychnna terenie powiatu w rama3
ogolnodostpnych krajowych i wojewddzkich programow rozwojwpaportowej.

Instytucja Okres rod a
: Partnerzy N . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Samorzdy z terenu Jednostki owiatowe 2008 — 2015/ Buedt powiatu,
powiatu bud et gmin,
FRKF, MRPO

5.1.2.2 Budowa i modernizacja ogolnodpstych kompleksow wielofunkcyjnych boisk
sportowych

Opis zadania

Budowa i modernizacja ogolnodogtych kompleksow wielofunkcyjnych boisk sportowy
w ramach krajowych i wojewodzkich programoOw rozwbary sportowe;.

Instytucja Okres rod a

: Partnerzy N . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Samorzdy z tereny Jednostki  owiatowe, w aciciele| 2008-2015 Budet powiatu,
powiatu nieruchomaoci bud et gmin,

FRKF, programy
operacyjne, rodki
zewn tzne

5.1.2.3 Tworzenie nowych i modernizacja istregch szlakow i cie ek rowerowych,
pieszych i konnych na terenie powiatu.

Opis zadania

Istniej ce cie ki wymagaj systematycznego uzupe niania ich podstawowych exiéiw
umo liwiaj cych zainteresowanym korzystanie z ich waloréw &mmeanie. Konieczne je
tworzenie nowych tras o raym stopniu rénorodnoci i trudno ci.

Instytucja Okres rod a
: Partnerzy L . .
koordynuj ca realizacji finansowania
LGD Samorzdy z terenu Powiatu, Dzia anie Bud ety gmin,
Podbabiogérze instytucje dzia ajce w sektorze cige bud et powiatu,
PTTK turystycznym programy
zewn trzne
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Cel operacyjny:
5.1.3 Kontynuacja dzia a na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego powiatu

Zadania:
5.1.3.1 Promocja dzia alnai zespo 6w folklorystycznych z terenu powiatu.

Opis zadania

Promocja dzia alnai zespo 6w bdzie polega na ich zapraszaniu na organizowane impi
w czasie ktérych kd prezentowa swoje umiejtno ci oraz lokalne tradycje szerok
publicznoci. Dodatkowo bd organizowane konkursy folklorystyczne przyhbii ce
zainteresowanym zespo y dzia@ na terenie powiatu.

Instytucja Okres rod a
. Partnerzy N . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Wydzia Kultury, |Zespoy ludowe, lokalne Dzia anie .
. . ) : : Bud ety gmin,
Kultury Fizycznej, |stowarzyszenia, Urdy gmin cige .
o : . . bud et powiatu,
Turystyki i z terenu Powiatu, instytucje kultury .
" . rodki zewntrzne
Promocji Powiatu

5.1.3.2 Upowszechnianie tradycji regionalnych (zxaje, potrawy, miejscowy folklor i
r kodzie o) na zewrtrz.

Opis zadania
Upowszechnianie tradycji regionalnych przez orgagjiz
Instytucja p Okres rod a

. artnerzy o : .
koordynuj ca realizaciji finansowania
Samorzd Gminy z terenu powiatu , oodki Dzia anie Bud et powiatu,
powiatowy kultury, LGP Podbabiogorze cige bud ety gmin,

sponsorzy

5.1.3.3 Kontynuacja przygotowywania rocznego kadema imprez przy wspo pracy
z samorzdami gminnymi i innymi instytucjami z terenu powiat

Opis zadania

W powiecie suskim zosta wypracowany zwyczaj wydaaacorocznego kalendar3
Z najwa niejszymi wydarzeniami kulturalnymi powiatu.

Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L : :
koordynuj ca realizaciji finansowania
Samorzd Gminy z terenu powiatu , oodki raz w roku Budet powiatu
powiatowy kultury, organizatorzy imprez
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5.1.3.4 Aktywna promocja powiatowych produktéw megilnych.
Opis zadania

Promowanie nowych produktow lokalnych na rynkuevapdztwa i Polski oraz promowarye
ju istniej cych tradycyjnych produktéw lokalnych.

Instytucja Partnerzy Okres realizacji| rod a
koordynuj ca finansowania
LGD Gminy z terenu Powiatu, Dziaaniacige | rodki budetow
Podbabiogérze | producenci produktow gmin, bud et
regionalnych powiatu, rodki
zewn trzne

Cel operacyjny:
5.1.4 Odnowa i ochrona obiektow dziedzictwa kulturawego na terenie powiatu

Zadania:
5.1.4.1 Ochrona istnigjych obiektéw zabytkowych na terenie powiatu

Opis zadania

Podejmowanie dziaana rzecz ochrony i rewalyzacji istniejcych zabytkow na teren

powiatu suskiego.

Instytucja Okres rod a

: Partnerzy N . .

koordynuj ca realizacji finansowania

Samorzdy z tereny Samorzd wojewodzki, podmioty | 2008-2015 Budety gmin

powiatu zarz dzaj ce obiektami zabytkowymi I powiatu,
wojewodzki
konserwator
zabytkow,
fundusze
zewn trzne

Cel operacyjny:
5.1.5 Promocja potencja u turystycznego i kulturowgo powiatu poza jego granicami

Zadania:

5.1.5.1 Nawizanie wspo pracy z samodem wojewodzkim w zakresie promowania
powiatu w regionalnym portalu internetowym

Opis zadania

Wrota Ma opolski wsp6 praca z administratorami Wikéa& opolski celem przygotowywan
kompleksowej informacji do zamieszczenia w portg@juaktualnianie.

Instytucja P Okres rod a
. artnerzy o . .
koordynuj ca realizaciji finansowania
Samorzd Gminy powiatu, mieszkay 2008 - 2015 | Bucet powiatu,
powiatowy bud ety gmin i
wojewodztwa
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5.1.5.2 Promocja Szlaku Architektury Drewnianege@@nie powiatu.

Opis zadania

W ramach realizacji zadaniad prowadzone dzia ania promag Szlak (rozpowszechnian
materia Ow promocyjnych na jego temat, informowami&zlaku na stronach internetowy
powiatu).

Instytucja Okres rod a
: Partnerzy L . .
koordynuj ca realizacji finansowania
Samorzd Samorzd wojewddzki, podmioty | Dzia anie Bud et powiatu
powiatowy zarz dzaj ce obiektami w czonymi |ci ge
do Szlaku

5.1.5.3 Promocja Powiatu Suskiego podczas krajowyehgranicznych imprez i targéw
turystycznych

Opis zadania
Kontynuacja dzia apromocyjnych
Instytucja p Okres rod a

. artnerzy o : .
koordynuj ca realizaciji finansowania
Samorzd Gminy powiatu,jnstytucje kultury, |Dzia anie Bud et powiatu
powiatowy podmioty dzia ajce w brany cige oraz gmin

turystycznej

5.1.5.4 Publikowanie wydawnictw promocyjnych dotymzh atrakcji turystycznych i
dziedzictwa kulturowego powiatu

Opis zadania
Kontynuacja dzia apromocyjnych
Instytucja Okres rod a

: Partnerzy L : :
koordynuj ca realizaciji finansowania
Samorzd Gminy powiatu,nstytucje kultury, |Dzia anie Bud et powiatu
powiatowy podmioty dzia ajce w brany cige oraz gmin, rodki

turystycznej zewn trzne

5.1.5.5 Budowa zintegrowanego systemu informacyistycznej w powiecie suskim

Opis zadania

Utworzenie kompletnego systemu informacji turyshajzo atrakcjach turystyczoly, bazie
lokalowo-noclegowej na terenie powiatu, itp.

Instytucja p Okres rod a
: artnerzy o . .
koordynuj ca realizacji finansowania
LGD Gminy powiatu,jnstytucje kultury, |2008-2015 rodki zewntrzne
Podbabiogérze podmioty prywatne bud ety powiatu
oraz gmin
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Procedury wdra ania, monitorowania i aktualizacji Strategii

Procedury wdraania, monitorowania i aktualizacji zawierdjst dzia a, ktorych podjcie
ma na celu u atwienie realizacji ,Strategii Rozwdjowiatu na lata 2008 — 2015” oraz
umo liwienie sta ego monitorowania i dostosowywaniaigay Strategii do zmieniagych
si warunkéw otoczenia spo eczno-gospodarczego. Procka ania ,Strategii Rozwoju
Powiatu na lata 2008 - 2015” jest rozpatrywanyreach g 6wnych poziomach:
organizacyjnym
merytorycznym

Spo ecznym
POZIOM ORGANIZACYJNY

.Strategia Rozwoju Powiatu na lata 2008 — 20& ogranicza siw swych zapisach tylko
do zada realizowanych bezpeednio przez Zard Powiatu Suskiego. Strategia proponuje
przede wszystkim zadania, ktére stano wyzwania dla caej spo eczrod lokalnej

i wszystkich instytucji dzia agych na polu aktywizacji mieszkadw powiatu.

Wdra anie Strategii, zawierajej zadania kd ce w kompetencjach wielu lokalnych
i ponadlokalnych instytucji, organizacji iodowisk, wymagacis ej koordynacji i wspé pracy
pomi dzy zainteresowanymi stronami. W dalszej ck niniejszego opracowania oktene
zostan zasady (ramy) wspo pracy ndzysektorowej i midzygminnej w powiecie suskim.
Koordynacja procesu wdrania i aktualizacji ,Strategii Rozwoju Powiatu fea 2008 —
2015” b dzie odbywa si poprzez wykorzystanie samodowego modelu zardzania
strategi.

Model samorzdowy przekazuje proces zadzania Strategiw r ce przedstawicieli w adz
jednostek samorgdowych z terenu powiatu, a vai w r ce Zarzdu Powiatu , Rady Powiatu
oraz Burmistrzow i Wojtbw Gmin wchodzych w jego sk ad. Decyzje, podejmowane
W porozumieniu przez te organy, oparte na komphelso podejciu do uwarunkowa
Spo eczno-gospodarczych, do w bardzo istotny sposdb wpyway na rozwoj lokalny
powiatu. Rol koordynatora w odniesieniu do dzia w adz samorzlowych oraz instytucji
zaangaowanych w realizacj zapisow strategii hizie peni Wydzia Inwestycji,
Drogownictwa i Rozwoju Starostwa Powiatowego w SajicBeskidzkiej. W tym modelu
niezmiernie wana jest wspoé praca Wydzia u z odpowiednimi komaorkarganizacyjnymi w

Starostwie oraz w Urzlach Gmin z terenu powiatu. Podstawowymi zadanlydzia u w
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Starostwie Powiatowym, dzia &ego na rzecz wdrania strategii i rozwoju lokalnego

zazwyczaj s.

- koordynacja wspo pracy mdzy jednostkami samordu terytorialnego, organizacjami
pozarzdowymi i przedsibiorstwami z terenu powiatu,

- harmonizacja realizacji dzia azapisanych w Strategii i innych dokumentach
bran owych,

- koordynowanie dzia a Starostwa Powiatowego w zakresie pozyskiwania dsnyg
zewn trznych na zadania zawarte w Strategii,

- pozyskiwanie partnerow do realizacji zadapisanych w Strategii.

POZIOM MERYTORYCZNY:

Poziom merytoryczny obejmuje faktyczny element wdrga i monitorowania zada

zapisanych w ,Strategii Rozwoju Powiatu Suskiegdata 2008 - 2015”, przegl zapisow

Strategii i ich aktualizacj W konsekwencji tych dzia aosi gni te zostan cele operacyjne

( redniookresowe) i strategiczne (d ugookresowe)at8fia Rozwoju Powiatu Suskiego

okre lona zosta a na lata 2008 — 2015.

Wa n rol spe nia Konwent Strategiczny, w ramach ktdregoonmspcuj przedstawiciele

rodowisk spo eczno-gospodarczych powiatu — sandorz lokalnych, przedsbiorcow oraz

organizacji pozardowych.

Monitoring i aktualizacja ldzie dokonywana w przedstawiony pagjisposob:

1.

Zadania zwizane z monitoringiem i aktualizacjStrategii bd realizowane przez
cz onkéw Konwentu Strategicznego.

Odpowiedzialno za zwo ywanie posiedzé&konwentu powierza siStarocie Suskiemu.
Odpowiedzialno za obs ug techniczn i organizacyjn prac Konwentu powierza si
Wydzia owi Inwestycji, Drogownictwa i Rozwoju Statwa Powiatowego w Suchej
Beskidzkiej.

W sk ad otwarte] listy Konwentu Strategicznegehedz przedstawiciele instytucji
koordynuj cych realizacj zada zapisanych Strategii.

Konwent Strategiczny dokonuje monitoringu i allizacji Strategii na posiedzeniach
monitoruj cych i aktualizacyjnych, zwo ywanych przez Starastklicznie raz w roku.
Podmioty odpowiedzialne za realizagjoszczegolnych zadazawartych w Strategii

i wyznaczonych do realizacji w roku poprzedzgm posiedzenie Konwentu przesy aj
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do Wydzia u Inwestycji, Drogownictwa i Rozwoju Statwa Powiatowego w Suchej

Beskidzkiej sprawozdania z realizacji danego zaanioku poprzednim.

Wydzia Inwestycji, Drogownictwa i Rozwoju Statwa Powiatowego w Suchej

Beskidzkiej nie poniej ni na 30 dni przed terminem posiedzenia monit@ego

Konwentu Strategicznego przesya do podmiotow odgdmalnych za realizac]

poszczegodlnych zadaawartych w Strategii informacp terminie posiedzenia Konwentu

i zakresie merytorycznym tematow poruszanych néspau.

Konwent Strategiczny na posiedzeniu monitaryn dokonuje:

- oceny zadarealizowanych w roku poprzednim na podstawie speala przes anych
przez instytucje koordynuje poszczegolne zadania oraz bemnich relacji
przedstawicieli podmiotéw odpowiedzialnych za readj danego zadania,

- identyfikacji probleméw, ktére ograniczyy ¢ uniemoliwiy realizacj zada
zapisanych w strategii,

- opracowania propozycji niezttnych zmian w zakresie realizowanych i nowych
zada.

Propozycje niezlidnych zmian w zakresie realizowanych i nowych zaftarosta Suski

przedstawia Radzie Powiatu, ktdra podejmuje deayzch ewentualnym uwzglinieniu

w Strategii.

10. Starosta Suski zwo uje posiedzenie aktualingcy{onwentu Strategicznego kkego

roku realizacji Strategii.

11. Starosta Suski me zwoa dodatkowe posiedzenia aktualizacyjne Konwentu

Strategicznego w wyznaczonym przez siebie terminie.

POZIOM SPO ECZNY:

Poziom spo eczny dotyczy upowszechniania zapisétkai&yii Rozwoju Powiatu na lata

2008 — 2015”w r6d spo ecznai lokalnej ora pozyskiwania partneréw (lokalnych

i zewn trznych) dla realizacji zada Strategii. G éwnym adresatem zapiséw ,Strategii

Rozwoju Powiatu na lata 2008 — 20K5"mieszkacy powiatu, a w szczegolna:

1.

Radni Powiatu, pracownicy Starostwa Powiatowegopowiatowych jednostek
organizacyjnych
Radni gmin tworzcych powiat,

Pracownicy Urzdow Gmin z terenu powiatu oraz gminnych jednostglaoizacyjnych,
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6.
7.

Pos owie i senatorowie reprezentyj w Parlamencie powiat suski oraz radni Sejmiku
Wojewddzkiego, zwizani z powiatem suskim,

Przedsibiorcy, przedstawiciele sektora gospodarczego,ytinge otoczenia biznesu,
instytucje szkoleniowe z terenu powiatu,

Instytucje finansowe,

Organizacje pozardowe.

Upowszechnienie zapiséw ,Strategii Rozwoju Powiatna lata 2008 — 2015%W rod

spo eczncci lokalnej ma na celu:

1.

Objanienie etapéw procesu planowania rozwoju spo eggspodarczego w powiecie —
realizacja zapisOw strategii i planu rozwoju, zazenie partneréw do wspo pracy,
Prezentacj lokalnego potencjau spo eczno-gospodarczego powigriorytetow

i kierunkéw jego rozwoju w najblszych latach (obszary strategiczne, cele strategjcz
cele operacyjne, zadania),

Zachcenie do wzicia udzia u w realizacji zapiséw ,Strategii Rozwdpowiatu na lata
2008 — 2015".

Spo eczno lokalna otrzyma:

1.

Dokument ,Strategia Rozwoju Powiatu Suskiegolata 2008 — 2015” dogbny na
stronie internetowej www.powiatsuski,pl

Zaproszenie do waia udzia u w realizacji zapisow ,Strategii Rozwdjowiatu na lata
2008 — 2015" w szczegllno przez wspo udzia w przygotowaniu oraz realizacj

projektow wspé finansowanych z funduszy struktuyalnUnii Europejskiej,

W celu upowszechnienia t@ ,Strategii Rozwoju Powiatu na lata 2008 — 20¥&5tan

przeprowadzone nagiuj ce dzia ania:

1. Opracowanie krotkiego materiau przyhbilicego mieszkacom ,Strategi Rozwoju

Powiatu na lata 2008 — 2015” w Biuletynie Podbgbrskim;

Umieszczenie dokumentu ,Strategia Rozwoju Pawiuskiego na lata 2008 — 2015”
na stronie internetowej www.powiatsuskj.pl

Przygotowanie i skierowanie do w adz gminnyakalnych lideréw spo ecznych listu
informuj cego o zakoczeniu prac nad aktualizacggtrategii i dostpno ci dokumentu;
Przekazanie cz onkom Konwentu Strategicznegadzik Powiatu Suskiego kompletnego

tekstu ,Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego na #2808 - 2015" w formie
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elektronicznej, a instytucjom zewmznym informacji o podjciu uchway o przyjciu

~Strategii Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 200815,

Celem zaplanowanych dzia anformacyjnych skierowanych do otoczenia powigst:

Promocja powiatu i jego oferty gospodarczej wevapdztwie ma opolskim i siednich

wojewodztwach,
Przycigni cie na teren powiatu potencjalnych inwestorow zs@gowanych

inwestowaniem w powiecie oraz organizacji pozdavych mogcych wspomoc powiat
suski w realizacji strategii i planu rozwoju lokaljo poprzez przygotowywanie projektéw

mog cych otrzyma wspé finansowanie z funduszy strukturalnych Unir@pejskie;.
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